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FICHE DE POSTE

Médecin Coordinateur

T, CONTEXTE

Dans le cadre de la mise en place du Dispositif d’appui a la coordination (DAC), I'association
DAC Marseille Aubagne La Ciotat recrute un Médecin Coordinateur.

Les DAC trouvent leur origine dans la loi d'organisation et de transformation
du systéme de santé du 24 juillet 2019

Ce dispositif consiste en un rapprochement juridique de différents dispositifs d'appui a
la coordination (réseaux de santé spécialisés, PTA, MAIA), existants en une entité
unique ayant vocation a :

= Simplifier I'organisation territoriale,

= Améliorer l'efficience des dispositifs au bénéfice de la population et des
professionnels des secteurs sanitaire, social et médico-social,

= Définir les services rendus attendus a tous.

7. MISSIONS PRINCIPALES

Le médecin coordinateur a pour missions principales :
- D’assurer le versant médical de la coordination d’appui.

- De participer a la mission de soutien aux initiatives et pratiques professionnelles

- Contribuer aux travaux relatifs au projet de santé du DAC et participer
ponctuellement aux actions de promotion

- Accompagner la mise en place de nouveaux parcours thématiques ou populationnels
Il participe également aux projets, partenariats et activité du DAC sur son territoire

o DETAIL DES ACTIVITES

Assure le versant médical de la coordination d'appui, avec I'ensemble de I'équipe DAC

e Coordonne au sein de I'équipe de coordination le versant médical de I'accompagnement des
patients

e Apporte I'expertise médicale sur les situations suivies par les membres de I'équipe du DAC

e Participe aux staffs hebdomadaires avec I'équipe

e Contacte le médecin traitant pour accord de l'intervention du DAC et concertation sur la

situation
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Initie et coordonne, avec le médecin traitant, la rédaction du PPS en discernant avec lui des
solutions a proposer au patient ; et I'actualise

Initie et coordonne, en lien avec le pole expertise sécurisation des sorties hospitalisation la
rédaction du PPS, respect de la nomenclature, et apporter une expertise sur la cotation des
actes

Contacte le cas échéant les autres médecins (spécialistes, experts thématiques...)
intervenant dans la prise en charge du patient

Vient en appui aux membres de I'équipe du DAC pour animer les réunions de concertation
avec les professionnels de santé de proximité engagés dans la prise en charge, ainsi que les
différents groupes de travail

Participe a l'instance de pilotage du DAC

Renseigne le dossier patient sur le logiciel SI mis en place.

Participe a la rédaction des supports médicaux, bonnes pratiques, outils et autres documents
participant de la démarche qualité du DAC et destinés en interne a I'équipe du DAC ou aux
professionnels et partenaires

Si nécessaire, vient en appui des pole expertises et antennes du DAC

Participer a la gestion ou gérer les bases documentaires de I'équipe

Contribuer a la mise a jour des annuaires des professionnels du territoire

Contribuer a I'élaboration et a la diffusion des outils partagés pour les parcours entre acteurs
du territoire

Etre en mesure d'apporter un soutien aux professionnels du territoire et du DAC pour I'usage
et la promotion du systéme d'information partagé

Participer aux projets et dynamiques de coopération entre acteurs territoriaux

Participe aux temps de rencontre et d'échanges

Participe aux réunions de présentation et aux manifestations organisées par Ressources
Santé

£,  PROFIL METIER

Diplome de médecine générale

5. COMPETENCES

Expérience dans la coordination

Bonne connaissance du systeme de santé, en particulier des soins primaires et des différents
acteurs de I'appui et de la coordination

Bonne connaissance des problématiques territoriales, des acteurs et des dispositifs des
champs sanitaires et sociaux locaux

®. CONDITIONS D’EMPLOI

e 0,5ETP
e Poste a pouvoir immédiatement

e CDI
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e CCN51

e Mutuelle

e Prévoyance

e Tickets restaurant

e Rattachement hiérarchique : Direction

¢ Equipe d’appartenance : équipe polyvalente du DAC ou de son antenne
territoriale

e Lieudetravail : siege du DAC ou d'une antenne territoriale, déplacements possibles sur le
territoire du DAC

¢ Niveau de rémunération en fonction du profil

Si vous étes interessé(e) envoyer votre CV + lettre de motivation a : recrutement.dac13@gmail.com
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