
 

LE PARC NATUREL HAUTE-SÛRE 
FORÊT D’ANLIER  RECHERCHE : 

UN.E CHARGE.E DE MISSION 

1. PROFIL RECHERCHÉ : 
 Titulaire d’un diplôme de bachelier ou de master dans une matière en lien avec l’agriculture 

et l’économie rurale comme par exemple : agronomie, sciences de gestion, sciences de 
commerces, ingénieur commercial, école de commerce… ou pouvant justifier d’une 
expérience équivalente ; 

 Disposant de bonnes aptitudes en communication et marketing, de préférence en lien avec 
les produits locaux ; 

 Capable de mobiliser et fédérer divers acteurs autour de l’enjeu de l’alimentation locale. 

2. ATOUTS :  
 Connaissance du milieu agricole / des circuits courts / du monde agroalimentaire ; 

 Expérience dans la gestion de projets ; 

 Maîtrise des logiciels bureautiques courants ; 

 Bonnes capacités rédactionnelles et de communication ; 

 Proactif, rigoureux et autonome dans ses missions ; 

 Aime le travail en équipe pluridisciplinaire.  
 
Véhicule indispensable. 
Condition d’engagement APE. 

3. FONCTION : 
La mission consiste à collaborer au projet de « mise en place d’un système alimentaire de territoire 
sur le Parc naturel ». L’objectif général du projet est d’apporter une stratégie globale et concertée de 
relocalisation de l’alimentation sur le territoire du Parc. Concrètement, il s’agit d’augmenter la 
production et la consommation des produits locaux sur le territoire.  
 



En synergie avec le pôle agricole du Parc et avec l’appui des ADL du territoire, les missions 
spécifiques pour le.la chargé.e de mission seront :  

 D’animer un « Conseil de politique alimentaire » : groupe chargé de piloter une dynamique 
de relocalisation de l’alimentation sur le territoire du Parc naturel ; 

 D’encourager l’intégration des produits issus du territoire dans l’alimentation collective dont 
les cantines scolaires ; 

 De collaborer à la mise en œuvre d’une unité de transformation et valorisation des céréales 
(lien avec un projet de hall relais agricole) et trouver des débouchés pour ces produits 
(création de liens commerciaux stables) ; 

 D’apporter des conseils et aider à la création d’outils de mise en lien entre le producteurs et 
les consommateurs (ex : plateforme de vente en ligne) ; 

 De mettre en place une stratégie marketing adaptée aux produits locaux afin d’augmenter 
leur vente et leur visibilité dans les commerces ; 

4. CONDITIONS : 
Contrat temps plein de deux ans.  Lieu de travail : Martelange.  Barème conforme au RGB 
(administrations locales).  Engagement dès que possible, au cours du premier trimestre 2023. 

5. PROCÉDURE : 
Les candidatures, accompagnées d'un CV et d'une lettre de motivation, doivent être adressées pour 
le 31/01/2023 au plus tard par courrier ou par e-mail, à :  
Monsieur Donatien LIESSE, Directeur                                                            
Parc naturel Haute Sûre Forêt d’Anlier                
Maison du Parc, Chemin du Moulin, 2                 
B- 6630 Martelange                                                
contact@parcnaturel.be  
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