
Coordinateur en Equipe de Soins Spécialisés en 
Rhumatologie 

 
 
Le coordinateur de projets s’occupe de la mise en œuvre des actions s’inscrivant dans le projet de santé de 
son ESS. 
 
Il veille au bon déroulement des projets et coordonne les différents acteurs. 
 
Il est impliqué dans des projets à dimension régionale concernant :  

• L’accès aux soins programmés et non programmés de la spécialité de son ESS, 
• L’optimisation du parcours de soins dans les pathologies ciblées par son ESS.  

 
Le coordinateur est à l’interface entre les institutions, les organisations territoriales de santé, les médecins 
traitants et les adhérents-effecteurs de l’ESS.  
En parallèle de la gestion de projet, le coordinateur de projets s’occupe également de la vie associative. Il 
contribue au développement de l’ESS tout en fédérant les adhérents de l’association.  
 
Des connaissances en rhumatologie, notamment dans le domaine des rhumatismes inflammatoires et de 
l'ostéoporose serait un plus ; une formation spécifique médicale dans ces domaines sera néanmoins 
assurée" 
 
Détail sur les missions  
 

Volet Orientation des patients 
 

 S’approprier les éléments d’orientation des patients (Patients éligibles à ’intervention de l’ESS, orientation 
sur les différents effecteurs selon les besoins (ville hôpital PTA téléexpertise téléconsultation. 

 Le coordinateur travaillera donc en partenariat avec les effecteurs rhumatologues de l'Equipe de Soins 
Spécialisés dans le cadre des situations identifiées comme justifiant ou pas une orientation dans le cadre 
de l'équipe. 

 
Volet administratif – Gestion de la vie associative 
 

 Gestion des adhésions à l’ESS.  
 Organisation des assemblées générales et des réunions de bureau de l’ESS. 
 Coordination avec le cabinet d’expertise comptable pour l’envoi des justificatifs comptables 

mensuellement. 
 Gestion des formalités administratives de l’association.  
 

 Volet animation et communication 
Animation Gestion de la communication 

 

 Informer les adhérents des 
actions en cours et à venir de 
l’ESS. 

 Animation des réunions 
(bureau et assemblée 
générale).  

 Développement des 
partenariats avec les acteurs 
territoriaux intéressés par le 
projet de Santé de l’ESS (CPTS, 
MSP ESP EHPAD).   

 

Communication auprès des 
adhérents 

 
 Diffusion de newsletters (mail 

+ groupe WhatsApp) pour 
relayer les informations 
majeures. 

 Gestion du contenu du site 
internet de l’ESS.  

 

 

Communication externe 
 

 Gestion des relations 
institutionnelles (ARS et CPAM) 
et associatives (URPS et CPTS).  

 Gestion des relations avec les 
prestataires (GIP SESAN et 
prestataires informatiques).  

 Echange avec les spécialistes 
libéraux et hospitaliers. 

 

 
 



Coordinateur en Equipe de Soins Spécialisés en 
Rhumatologie 

 
 

Gestion de projets  
 

 Evaluation régulière du diagnostic territorial sur la spécialité et rédaction du projet de santé de l’ESS en 
lien avec la structure d’accompagnement  

 Veille sur les actions de santé publique, les évolutions réglementaires 
 Suivi des projets transverses : 

 Gestion des budgets et des rétroplannings 
 Animation des réunions  
 Réponse à des appels à projets  
 Reporting auprès des institutions (ARS et CPAM) et négociations de conventions 
 Relations avec l’industrie pharmaceutiques (subventions, organisation de soirée avec vente 

d’espace de promotion…) 
 
Profil 
 

Diplômes requis  
 

 Formation de niveau Bac+3 à Bac + 5 : 
 Master 2 spécialisé en santé publique  
 Master spécialisé en management de projet  
 Licence professionnelle de coordination 
 Diplôme de coordonnateur de structure d’exercice coordonné  

 
Compétences requises  

 

Compétences techniques 
 

 Maîtrises des techniques de conduite de 
projets  

 Maîtrise de la conduite de réunion  
 Bonne connaissance des logiciels de 

bureautique (Word, Excel, Powerpoint) et des 
solutions de visioconférence (Zoom/Teams)  

 

Aptitudes 
 

 Capacité rédactionnelle  
 Esprit de synthèse et d’analyse  
 Suivi de projet  
 Rigueur  
 Diplomatie  
 Discrétion 
 Anticipation  
 Polyvalence  

 
Rémunération  

 

Rémunération annuelle brute à partir de 35 Keuros 
 

 
Conditions  

 

 Permis B, possède un véhicule (des déplacements et des réunions sont à prévoir en soirée). 
 Télétravail.  

 
Vous pouvez adresser vos candidatures jusqu’au 31/12/22 (CV et lettre de motivation) à l’adresse 
suivante : cedric.boschat@urps-ml-paca.org 
 
PRISE DE POSTE : début février 2023 

mailto:cedric.boschat@urps-ml-paca.org

