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Rapport moral
Sept.2021 – Juin 2022

MJC Le Fontanil - Maison Pour Tous
26 novembre 2022

Une activité qui redémarre et des projets 
qui foisonnent 



2021-2022 une activité qui redémarre 

423 adhérents (230 année N-1, 485 année N-2, 459  N-3,)

493 personnes-activités (270 année N-1, 576 année N-2, 
494 a. N-3)

23 animateurs dont 6 bénévoles et 17 rémunérés (6 
salariés et 11 prestataires) 

21 activités différentes (20 année N-1,22 année N-2, 20 
N-3)

32 créneaux d’activités (28 créneaux réguliers année N-2, 
26 année N-3)



Activités : des changements
Les Arts créatifs arrêt suite au départ de Cécile
Danse de salon arrêt suite au départ d’Aldo
Dentelle aux fuseaux – Marie-Christine
Dessin et Peinture – Anne Violaine
Gym – Laurence et Marina 
Gym rouleau – Laurence
Herboristerie - Floriane
Stretching postural - Laurence
Haute Couture – Geneviève
HIP HOP – Florent 
Judo pour les enfants - Stéphanie 
Modelage et sculpture  arrêt suite au départ d’Emile



Activités : des changements
Modélisme - Dominique, Mickael et le collectif

Natation – enfants : Norbert – Thierry- Gaultier

Natation – adultes - Gaultier

Patrimoine – Roseline et un collectif dynamique

Raquettes – avec USSE suite à départ de Bruno

Repair Cafe – Christian, Jean Louis et un collectif de pro

Pilates – Laurence, Marina et Emmanuel

Sophrologie  – Michèle puis Anne Sylvie

Soutien scolaire – une équipe qui grandit 

Yoga – Yannick

Zumba – Anais



2021-2022 ce qui a été fait
Gestion des ressources humaines
Le poste de gestionnaire comptable:

Décembre : lancement du recrutement de la personne qui succèdera à Andrée.

1er février : Recrutement d’Astrid sur un poste d’assistante de direction à 14h/
semaine. Elle se forme avec Andrée en février et mars.

1er avril : Départ en retraite d’Andrée. Pot de départ le 28 mars



2021-2022 ce qui a été fait (suite 1)
Gestion des ressources humaines

Juin : Astrid demande un rupture conventionnelle accordée pour le 30 aout.

1er aout : Recrutement de Talia qui se forme avec Astrid. Celle-ci assume
toutes les inscriptions avec l’aide des bénévoles. Andrée revient la soutenir

Le poste de trésorier

Cécile Ghodbane s’est proposée au poste de trésorière pour rendre service à
la MJC. Elle contribue aux deux recrutements mais sa charge de travail
professionnelle ne lui permet pas de s’impliquer sur la gestion. Liliane
assume la clôture des comptes de l’année avec Astrid puis avec Talia.

Stéphane Juliot accepte de rejoindre le CA et de tenir le poste de trésorier. Il
est proposé par cooptation et élu au CA du 10 octobre.

Cécile et Andrée complètent les procédures concernant la comptabilité afin
de faciliter la formation aux postes de gestionnaire et de trésorier.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 2)

Gestion des ressources humaines

Ania Marchand sollicite la MJC pour l’aider à se reconvertir et
obtenir son BP JEPS. Elle est accueillie par les animateurs
d’activités physiques principalement Laurence et aussi
Emmanuel, Marina et Yannick.

Laurence souhaite arrêter le pilates et Marina son partenariat
avec la MJC. C’est une opportunité et une motivation pour Ania
de se former pour prendre la relève en cours de gym fitness.

Michèle en sophrologie rencontre des problèmes de santé avec
absentéisme. Elle change d’employeur et démissionne de la MJC
en mai. Anne Sylvie lui succède pour la fin de l’année.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 3)
Geneviève qui a des problèmes de santé annonce son départ en
retraite de la MJC. Un cadeau lui est remis pendant son dernier cours
de couture le 30 juin.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 4)

Organisation des activités

• La menace du covid est toujours là et impose des contrôles des
pass sanitaires. Les bénévoles se mobilisent pour les contrôles.

• 14 mars : Arrêt des contrôles des pass sanitaires.

• L’activité Raquette a lieu avec l’USSE car Bruno n’est plus disponible
et il n’y a plus que 5 adhérents intéressés. Le bilan n’est pas
concluant et le partenariat avec USSE ne se poursuivra pas.

Formation des animateurs

Les MNS renouvellent leurs attestations de sauveteurs

Travaux et investissements

Achat d’un vidéo projecteur sans fil très lumineux



2021-2022 ce qui a été fait (suite 5)
• Le stage Yoga et nature pour les enfants de 6 à 10 ans.

Un succès avec 10 enfants très satisfaits. Malheureusement un 2ème stage
prévu du 27 au 29 avril n’a aucune inscription.

Avec Aurélia et Yannick



2021-2022 ce qui a été fait (suite 6)
Des essais gratuits pour de futures activités

Jeudi 5 mai : soirée danses folk avec 17 participants animée par Laure
Marillesse une intervenante aux multiples talents : BP d’animatrice nature et
environnement, animatrice danses folk, conteuse, chanteuse et musicienne.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 7)

Des essais gratuits pour de futures activités

Mercredi 15 juin : essai gratuit de Piyo avec
Erica.

Un succès jamais vu avec 25 participantes et
des inscriptions en quelques heures.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 8)

10 mai :  Naissance du Club NATURE VIVANTE lors d’une réunion 
participative regroupant 17 personnes



2021-2022 ce qui a été fait (suite 9)
Samedi 11 juin : Lancement du Club lors d’une « balade contée » 
animée par Laure Marillesse avec 21 participants dont 6 enfants



2021-2022 ce qui a été fait (suite 10)

La participation à la fête du 18 juin de l’APE (Association des Parents
d’Elèves).

Une opportunité pour montrer aux parents ce que la MJC propose aux petits
enfants.

Un grand stand proposant les activités suivantes :

• Anglais ludique,

• Construction de petits avions en balsa,

• Jeu de reconnaissance de parfums de plantes,

• Impression sur tissus avec des plantes,

• Concours de dessin avec récompense lors de la fête de fin de saison.





Un succès immense pour l’activité d’impression sur tissus animée 

par Cécile et Régine



Un concours de dessin 

proposé par Jean Louis et 

Annick et des discussions en 

anglais animées par Christine 

et Roseline.



Plus de 40 petits avions fabriqués par les

enfants avec l’aide de Dominique et Mickael.

Les enfants étaient ravis de repartir avec un

petit avion léger et qui vole très bien et loin.



2021-2022 ce qui a été fait (suite 11)
Natation : remise de carnets de compétences aux enfants organisées par Jean Louis
et Régine.



La fête de fin de saison du 29 juin. Celle-ci n’avait pas eu lieu depuis 3 ans. 

2021-2022 ce qui a été fait (suite 12)



Beaucoup de joie dans les échanges. Les enfants du HIP HOP avec Florent et
de l’anglais avec Christine proposent des exhibitions.



Geneviève Drevon, la reine de la « haute couture » qui a 

animé un cours pendant plus de 25 ans à la MJC, prend 

une retraite bien méritée.



Un concours de dessin primé et récompensé qui a ravi les 

lauréats



2021-2022 ce qui a été fait (suite 13)
Un programme d’exception pour le club PATRIMOINE

Vendredi 8 Octobre journée du « Petit train de La Mure »

Visite guidée du Musée Matheysin (Eric Bettega) restaurant 
panoramique (22personnes)



Vendredi 1 Décembre (16 personnes) et Vendredi 14 Janvier (17 
personnes) Visite du Musée Champollion à Vif (Roseline Hébert)



Mercredi 2 Décembre à 20h Conférence Eric BETTEGA 

Histoire du train SGLMG (St Georges de Commiers, La Mure, Gap)

Vendredi 28 janvier matin

Visite de Voreppe avec COREPHA (comité de recherche et patrimoine 
l’histoire et l’art de Voreppe) (19 personnes) (Marie-Dominique David)



Vendredi 25 Mars Conférence « L’échaillon reine des pierres »

(Bernard Gouteraud) (30 personnes)



Vendredi 1 Avril journée à La Rotonde de Chambery

Et restaurant (24 personnes)(Herminia BETTEGA)



Samedi 30 Avril 2022

Visite Saint Romain en Gal Site archéologique , 

repas au restaurant du Musée

Balade dans Vienne en petit train (Marie-Dominique David et  Roseline 
Hébert)

(17 personnes)



Samedi 21 Mai Visite guidée du 
CHATEAU de GRIGNAN et de sa 
Roseraie (Anne Lise STAUFFERT) 

(21 personnes)



2021-2022 ce qui a été fait (suite 14)

Et aussi

Un gros travail de préparation de la rentrée prochaine est réalisé par Cécile
et Liliane avec le recrutement de nouveaux animateurs et la création de
nouvelles fiches d’activité sur le site internet

• Nathalie avec la couture pour Tous,

• Laure avec la danse folk,

• Erica avec le Piyo,

• Ania avec la marche active

• Cécile, Liliane et Régine avec le Club NATURE VIVANTE

Et encore, une belle renaissance pour le Repair Café



Avec la levée des restrictions sanitaires, l’activité a repris, 9 séances au 
programme pour l’année. 30 réparations effectuées.
Nous avons enregistré le départ d’Alain Meschiari et l’arrivée de Gérard 
Creton en nov 2021. Christian Boisson et Sébastien Baymont nous ont 
rejoints en mars 2022.  
Le groupe s’étoffe.

2021-2022 Bilan activité 

Réparateurs 2021/2022

Jean Louis Dardel Janv. 2017

Joël Besnard Janv. 2017

Philippe Rocher Janv. 2017

Patrick Sire Janv. 2017

Christian Bory Janv. 2017

Xavier de Lisleroy Nov. 2017

Georges Ogier-Collin Nov. 2017

Alain Meschiari Oct.2019

Gérard Creton Nov.2021

Christian Boisson Fev.2022

Sébastien Baymont Mars.2022

Nature des réparations assurées par les 
intervenants sur la saison

Cycle 7%

Électrique 37%

Électronique 7%

Mécanique 50%

Total

Taux de réussite 63 %

En caisse fin activité 2021
174,25 €

Entrées
89,00  €

Dépenses
- 21,97 €

En caisse fin activité 2022
241,28€



Nos remerciements aux bénévoles

Annick Soullier Administratrice

Annie Humbert Administratrice

Cécile Bory Secrétaire

Cécile Ghodbane Trésorière 

Christian Bory Coordinateur 

et l’équipe du Repair Café  Georges Ogier Collin, Xavier 
De Lisleroy, Joel Besnard, Philippe Rocher, Christian 
Boisson, Sébastien Baymont, Gérard Créton, Patrick 
Sire

Dominique Diana Vice président informatique et 
Modélisme

Jean Louis Dardel Administrateur et Repair Café



Nos remerciements aux bénévoles

Hélène Baetz Administratrice et soutien scolaire
Laurence Juliot Administratrice – com. et statistiques
Liliane Perroud Administratrice
Marie Dominique David Administratrice Patrimoine
Marie Odile Gay Administratrice Raquettes – Soutien 

scolaire
Mickael Henry, Nicolas Charvet, Clément Gaffet
Modélisme
Régine Lemaitre Administratrice - Natation
Roseline Hebert Administratrice Patrimoine – Raquettes 

- Soutien scolaire



Vote du rapport moral



Bilan d’activités et
Bilan financier 

1/07/2021 – 30/06/2022

MJC Le Fontanil – Maison Pour Tous
26 novembre 2022



Evolution du nombre d’adhérents

juin-15 juin-16 juin-17 juin-18 juin-19 juin-20 juin-21 juin-22

nombre adhérents 364 360 372 412 459 485 230 423

nombre activités 397 422 413 445 494 576 270 493
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Répartition et évolution selon la commune

Saison 17-18 Saison 18-19 Saison 19-20
Saison 20-21

début de
saison

Saison 20-21
fin de saison

Saison 21-22
début de

saison

Saison 21-22
fin de saison

Fontanilois 254 296 314 218 153 278 316

Extérieurs 158 163 171 114 77 91 107
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Nombre d’inscrits dans les activités en juin 22
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Nombre d’inscrits dans les activités en juin 22
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Nombre d’inscrits dans les activités en juin 22
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Compte de résultat 2021 – 2022

Compte de Résultat - Exercice 2021 - 2022

Dépenses 2019/2020 2020/2021 2021/2022 Recettes 2019/2020 2020/2021 2021/2022
1 - Charges de Personnel 
Salariés (Salaires, Cotisations, 
etc…)

40 696 29 596 39 318 1 - Inscriptions Activités 
Annuelles (1)

62 087 7 211 48 833

2 - Charges de Personnel 
Indépendants (Prestations)

16 386 9 527 27 850 2 - Inscriptions Autres 
Activités(Stages, 
Patrimoines,…)

1 769 130 2 642

3 - Achats(Matériel, 
Fournitures, Divers,…)

1 398 1 220 1 725 3 - Adhésion 5 042 2 160 4 370

4 - Services / Fonctionnement 
( Activités)

597 504 0 4 - Subventions Mairies (2) 5 000 2 500 2 800

5 - Autres 
Services(Associations)

5 402 5 589 5 689 5 - Produits de Manifestations 
(spectacle, buvette, …)

1 013

6 - Impots & Taxes(don’t 
Droits d'auteurs)

713 185 1 150 6 - Transfert de Charges, 
Rembt divers

3 4 820 2

7 - Charges de Gestion 
Courante

104 89 413

8 - Amortissement Matériel 208 0 161

Produits Financiers 609 407 1 121

Charges Exceptionnelles 438 0 0 Produits  Exceptionnels 315 500

Total Dépenses 65 943 46 709 76 307 Total Recettes 75 838 17 228 60 267

Résultat Exercice - Excédent 9 895 Résultat Exercice - Déficit 29 481 16 040

Total Général 75 838 46 709 76 307 Total Général 75 838 46 709 76 307



Compte de résultat 2021 – 2022 Commentaires 

NB 1 : les rubriques ont changé de contenu, il n’est donc pas possible de faire des 

comparaisons simples entre années.

NB2 : une perte de savoir-faire sur le suivi budgétaire lié aux changements de 

personnes. Transition entre les assistantes de gestion (Andrée, Astrid, Talia) et les 

trésoriers (Annick, Cécile Ghodbane, Liliane, Stéphane).

NB2 : une perte de repères sur les postes de charges car il y a de plus en plus 

d’animateurs indépendants, de moins en moins de salariés + un cabinet comptable.

Le déficit prévu en 21-22 (6000 €) lié au maintien volontaire des tarifs bas a été plus 

important que prévu (environ 16 000 €).

Les causes : 

 des produits manquant : des activités mal remplies, structurellement en déficit 

pour les enfants, subvention mairie de 2500 € au lieu de 5000 € demandée.

 Des dépenses plus importantes : Charge de personnel de gestion avec la 

formation d’Astrid (2 mois en double avec Andrée), achat d’un vidéo projecteur



Evolution des recettes

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

80 000

Inscriptions (93%) Manifestations Subventions
Mairies(4%)

Autres Recettes(3%) Total Recettes

Evolution des Recettes

2019/2020 2020/2021 2021/2022



Evolution des dépenses
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Vote du rapport d’activités 
et financier 



Perspectives pour 2023
Sept 2022 – juin 2023

MJC Le Fontanil
26 novembre 2022



Saison 2022-2023  nombre d’adhérents/ activités le 6 octobre 2022

Le nombre d’adhérents continue à croître en 2022 et d’autres arrivent encore en cours 
d’année.

nov.-17 nov.-18 nov.-19 oct.-20 sept.-21 oct.-22

nombre adhérents 366 349 448 332 369 399

nombre adhésions 401 403 555 355 432 492
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Nombre d’inscrits dans les activités octobre 2022 suite 1

Un taux de remplissage important qui se rapproche du maxi pour la 
majeure partie des activités
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Nombre d’inscrits dans les activités octobre 2022 suite 2
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Nombre d’inscrits dans les activités octobre 2022 suite 3

Des activités bien remplies ou supprimées telles que la danse folk qui n’a pas 
rencontré son public ou le stage Yoga et nature
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Pyramide des âges suite 4
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Saison 17-18 Saison 18-19 Saison 19-20
Saison 20-21

début de
saison

Saison 20-21
fin de saison

Saison 21-22 Saison 22-23

Fontanilois 254 296 314 218 153 278 293

Extérieurs 158 163 171 114 77 91 106
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Age Fontanilois Exterieurs

- 12ans 60 34

12 a 18 ans 7 4

Adultes 226 68

293 106 399

Répartition Fontanilois et personnes extérieures à la commune – suite 5

73 % de Fontanilois en moyenne



Mouvements des animateurs en 22/23

Bienvenue aux nouveaux animateurs
• Ania Marchand en gym fitness et marche active 
• Erica Fournié en Piyo et Pilates
• Thomas Moinx et Rémi Brazzolotto en natation
• Rémi De martin en HIP HOP
• Anne Sylvie Guillot en sophrologie 
• Nathalie Martin en couture

Tous nos vœux accompagnent les animateurs qui 
nous quittent

• Geneviève en haute couture
• Florent en HIP- HOP
• Marina en gym et pilates



Constats et prospectives

Les adhérents sont revenus et de nouvelles activités ont trouvé leur 
public immédiatement telles que :

• Le Pyio avec 19 participantes ravies de l’énergie débordante d’Erica

• La couture pour Tous un beau succès avec 8 inscrites maximum et 4 
personnes ont du être refusées

• La marche active avec 12 inscrits ravis de la diversité des exercices 
proposés par Ania

L’anglais ludique un beau succès avec 10 enfants

De nouvelles activités n’ont pas trouvé leur public telles que 

• La danse folk n’a pas rencontré l’intérêt espéré et la salle de l’Espace 
JY Poirier a été rendu à la mairie. 

• Le stage Yoga et Nature qui n’a pas reçu suffisamment d’inscrits 
malgré le succès de février 2022.



Constats et prospectives (suite 2)

Ania Marchand a obtenu son diplôme d’animatrice en juin et est 
maintenant salariée. Elle continue à se former en marche active puis se 
formera au Pilates. 

La nouvelle piscine du SIVOM du Néron

• Avec sa 2ème ligne d’eau l’activité natation adultes est victime de son 
succès (15 inscrits) et doit refuser des adultes, 

• Le créneau adulte du mercredi de 20h à 21h nous a obligés, une fois 
de plus, à contractualiser avec de nouveaux Maitres Nageurs 
Secouristes

• La MJC comme les autres clubs sont sollicités pour participer à des 
événements ce qui prend du temps aux bénévoles pour l’organisation 
et coute la rémunération des MNS.



Budget 2022- 2023

DEPENSES
2019-
2020

2020-
2021

Réalisé 
2021-22

Prévis. 
2022-
2023

RECETTES
2019-
2020

2020-
2021

Réalisé 
2021-22

Prévis. 
2022-
2023

1-Charges de personnels salariés 
(salaires, cotisations, formations, cabinet 
IZEHA) 39 942 27 910

42 875 38 172
1- Inscriptions activités 
annuelles

64 196 7 341 50 337 51 000

2- Charges de personnels 
indépendants (factures)

22 363 24 221
2- Autres produits du budget 
(stages, patrimoine …)

2 642 2 500

3-Achats (materiel, fournitures, 
pharmacie…)

2 285 1 350 1 725 1 7003- Adhésions 5 055 2 160 4 372 7 100

4-Services exterieurs (Sous-traitance, 
maintenance logiciels, Assurances,)

18 506 10 812 2 517 2 500
4-Rabais et ristournes 
inscriptions et adhésions

-1 504 -270

5-Autres services exterieurs
(honoraires, publicité, deplacements, frais 
postaux, télécom, services bancaires, 
cotisations)

2 289 5 952 3 397 3 400
5- Subvention Mairie 
Fontanil 

5 000 2 500 2 500 5 000

6-Frais de manifestation / d'animation 
patrimoine et stages

925 1 930 2 500
6-Subvention Mairie Mont 
Saint Martin

300 300

7-Impôts 582 386 0 07- Produits de manifestation 

(spectacle, buvette…)
1 013 0

8-Charges gestion courante (dont 
SACEM)

768 309 1 338 1 300

9-Charges financières 0 8-Produits financiers 609 407 1 121 0
10-Charges exceptionnelles 438 0 9- Produits exceptionnels 315 726 0

11-Amortissement matériel 208 0 160 160
10-Transferts de charges, 
remb. Divers

0 4 820 0

TOTAL DEPENSES 65 943 46 718 76 305 73 953TOTAL RECETTES 76 188 17 228 60 493 65 630

Résultat de l'exercice (excédent) du 
01/09/2019 au 30/06/2020

10 245 0
Résultat de l'exercice (perte)

29 490 15 812 8 323

Régularisation : Salaires non affectés à la 

période, lié au changement de date de fin d'exercice (30 
juin au lieu du 31 aout)

-4 287 0

Résultat (excédent) si l'on avait conservé la 

date du 31/08 pour fin d'exercice.
5 958 0

TOTAL GENERAL 76 188 46 718 76 305 73 953TOTAL GENERAL 76 188 46 718 76 305 73 953



Budget 2022- 2023 Commentaires

Bien que les activités soient bien remplies, nous enregistrerons probablement 

un déficit pour la 3ème année.

C’est une décision du CA que de réduire les réserves financières de la MJC au 

profit des Fontanilois et en particulier des familles.

Nous avons baissé de manière importante le tarif des inscriptions en 2021 pour 

permettre aux Fontanilois de profiter des activités. Nous avons relevés les tarifs 

de 10 euros cette année sans rechercher un équilibre financier complet.

Les pertes seront compensées par les réserves de la MJC.

Notre budget est prudent et les produits seront sans doute dépassés avec les 

nouvelles adhésions qui arrivent encore.

Les tarifs et les exigences des animateurs sont à la hausse.

Nous avons demandé à la Mairie de prévoir la rénovation de la cuisine car 
ce lieu est de plus en plus sollicité par les activités (modélisme, repair café, 
peinture, herboristerie, conférences des clubs, …)



Un programme riche pour le Patrimoine

Ce qui a déjà eu lieu

Vendredi 30 septembre Musée HEBERT Meylan

Exposition sur une artiste franco-coréenne JI Young Demol Park 



Samedi 15 Octobre 
Centrale hydroélectrique 
des Vernes à Livet Gavet

Parcours sur les pas de 
Charles-Albert KELLER 
(Robert Vial) 20 
personnes



Un programme riche pour le Patrimoine

Vendredi 18 Novembre La COTE SAINT ANDRE

Musée Hector Berlioz, visite de la ville, restaurant, musée du chocolat 
Jouvenal (Marie Dominique)



Un programme riche pour le Patrimoine
Programme prévisionnel 22 -23

Mardi 6 Décembre Château de Sassenage (Roseline)

Vendredi 20 janvier 2023 Musée de la résistance (Anne Lise Stauffert)

Vendredi 27 janvier 2023 : Conférence L'histoire de la Dentelle, de 
l'accessoire de mode à l'art dentellier, en passant par ses utilisations 
scientifiques et thérapeutiques ( Marie Christine Duret)

Vendredi 24 Fevrier Casamaure ou Sacré cœur

Vendredi 10 Mars à 20h Conférence sur les moustiques 

(Renaud ANTOINE)



Un programme riche pour le Patrimoine

Samedi 18 Mars Saint Jean de Maurienne

Musée de l’Opinel +cathédrale (Marie Dominique)

Mardi 25 Avril Découverte de TULLINS avec les « Amis du vieux 
TULLINS » (Annick Soullier)

Vendredi 12 Mai« Les Jardins secrets »

Entre Annecy et Aix les Bains 7000m2 de détente et dépaysement

Restaurant sur place 

Samedi 10 Juin Mens, Visite de la ville, café typique avec peintures, 
distillerie de Whisky ( Anne Lise STAUFFERT)



2022-2023 Perspectives
L’arrivée de Georges, Christian et Sébastien nous permet d’envisager l’ouverture de 
séances supplémentaires, que nous avons fixé au mercredi après midi de 14h00 à 
18h00.
Cerise sur le gâteau , nous avons enregistré un nouveau réparateur au forum des 
associations, Michel Baudet.
Lors de la première séance nous avons eu le plaisir de constater que le petit flyer que 
nous avons inséré dans l’enveloppe des associations, nous a attiré la totalité des 
« clients ».

Vous avez vu que le logo international des Repair Café

est devenu  

mais l’esprit reste le même 

Pourquoi jeter quand on peut réparer …

Donc on vous attend nombreuses et nombreux à nos 

séances et si le cœur vous en dit rejoignez-nous …





Un Club NATURE VIVANTE plein de vie

Depuis sa création le 10 mai 2022, le CNV a défini un 

programme très varié lors de sa réunion du 30 septembre.



Un Club NATURE VIVANTE plein de vie

Un programme conçu et organisé par les inscrits au club qui compte 30 

personnes.

Plus de 15 actions sont prévues dont des conférences ouvertes à tous. 



Un Club NATURE VIVANTE plein de vie

A déjà eu lieu 

Vendredi 7 octobre

La fresque du climat avec 12 

participants 



Un Club NATURE VIVANTE plein de vie
Vendredi 25 novembre

La conférence « Plantes 

sauvages comestibles pour se 

nourrir et se soigner » 

animée par Annick Gamby

avec 40 participants 



Ve 7 oct 2022 Fresque du climat Comprendre les liens entre les causes et 

les effets sur le climat

Laure, Anne et 

Ludovic

Dim 20 nov Troc de plantes, bulbes et graines Ass Plantes en Folie

Ve 25 nov

2022 

Conférence « Plantes sauvages et comestibles » Annick Gamby, Régine

Ve 2 déc 2022 Conférence « L’eau un droit pour tous sur notre planète » Alain Malatrait, 

Régine 

Janvier 2023 Défi « Ma petite planète » Jeu en équipe Laure

Sa 21 et 28 

janv 2023

Vannerie sauvage : Réaliser un panier à partir de végétaux 

cueillis autour de chez nous

Cécile

Ve 24 février Film débat « L’école de la vie, une génération pour tout 

changer »

Barbara

Ve 3 mars Fresque du climat Laure, Anne

Sam 11 mars Nichoirs à chauve-souris- Atelier Ludovic

Sam 18 mars Ail des ours Ramassage, transformation et dégustation Aline

Sam 25 mars Visite jardin Arrosage goutte à goutte automatisé Cécile

25-26 mars Atelier d’impression sur tissus à partir de végétaux Aline Frisiero, Aline 

Perroud

13 mai Balade contée Promenade nature intergénérationnelle Laure Marillesse, 

Liliane

3 juin Visite des jardins de l’Ecureuil de Voreppe Sandrine Troadites

4 juin La musique au jardin ethnobotanique Ass. Plantes en folie



Les échanges avec les partenaires

Adhésion à l’association départementale des MJC de 
l’Isère (ADMJC 38)
Echanges avec l’association des MJC du Pays Voironnais.

Présence au forum des associations le 4 septembre. 

Participation aux JPO de la piscine le 25 octobre. Relais 
des informations des évènements organisés par la 
piscine.

Intégration  des activités de l’association dans le 
programme du Club NATURE VIVANTE

https://www.sivomduneron.fr/
https://www.sivomduneron.fr/


Nos vœux pour 2023

1. Que les échanges entre les associations du Fontanil se 
poursuivent et se renforcent par des actions communes.

2. Que la MJC devienne un lieu de convivialité pour tous 
notamment au travers des activités des clubs 
Patrimoine et Nature Vivante

3. Que les adhérents de la MJC se mobilisent pour   
administrer la MJC.



Votre MJC a besoin de vous
Devenir vice-président, secrétaire ou trésorier adjoint

Prendre en charge des rôles selon votre envie et vos compétences tels que :

• Les inscriptions : organisation, permanences, gestion du remplissage des activités

• Les activités : à revoir à chaque nouvelle saison, démarrer de nouvelles thématiques 
selon le besoin exprimé ou les opportunités, en fonction des salles disponibles et de la 
disponibilité des animateurs, créer les pages web

• Les animateurs : assurer le contact pendant la saison, recrutement, montage de projet 
avec eux

• La trésorerie : suivi des finances, des contrats de travail et de la comptabilité assurés par 
une professionnelle

• La communication : mettre en forme les informations à diffuser, utiliser notre outil 
informatique, tenue du site web, des news, des articles Facebook, diffusion par emailing, 
faire des affiches, des flyers…

• L’informatique : assurer le fonctionnement de notre matériel, proposer des solutions 
numériques bien nécessaires en ce moment

• Le secrétariat : calendrier et compte-rendu des réunions, mise à jour des pages spéciales 
CA de notre site où sont enregistrées toutes nos données de fonctionnement

Les rôles sont multiples, chacun peut trouver ce qui l’intéresse dans ce travail d’équipe, 
l’essentiel étant de trouver du plaisir dans ce qu’on réalise.



La « MJC Maison Pour Tous » est votre maison.

Venez partager vos idées, vos talents, votre bonne 
humeur et vous enrichir auprès des autres.

Liliane Guillet présidente 

en 2021-2022



Election des membres du conseil 
d’administration



Elections au conseil d’administration
Les personnes élues qui poursuivent leur mandat

1. Annick Soullier Administratrice (2021 – 2024)

2. Cécile Bory Secrétaire (janvier 2021-2023)

3. Dominique Diana ex Membre du bureau (2021 – 2024)

4. Jean Louis Dardel Membre du bureau (2021 – 2024) 

5. Laurence Juliot Administratrice (janvier 2021-2023)

6. Liliane Guillet Présidente  (2021 – 2024)

7. Liliane Perroud  Administratrice (2021-2024) 

8. Marie Odile Gay Administratrice (janvier 2021-2023) 

9. Marie Dominique David Membre du bureau (janvier 2021-2023)

10. Hélène Baetz Administratrice (2021 – 2024)

11. Régine Lemaitre Administratrice  (2021 – 2024) 

12. Stéphane Juliot Trésorier (coopté 2022- 2025)



Elections au conseil d’administration
Roseline Hebert Membre du bureau (2019-2022) en fin de mandat 
se représente

Annick Humbert en fin de mandat ne se représente pas

Démission en octobre 2022

Cécile Ghodbane Trésorière (2021 – 2022)

On observe que le renouvellement d’un tiers du CA n’est plus 
respecté.

De nouvelles personnes sont les bienvenues.



Elections au conseil d’administration
Qui souhaite nous rejoindre ?
Présentez-vous en quelques mots 

MERCI à TOUS



Vote des candidats au conseil 
d’administration 2022-2023

Roseline Hebert

Pascale Lepinay



Merci pour votre attention

Ce support est disponible sur le site internet de la MJC


