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Ordre du jour

1. Rapport Moral 2021 - 2022
2. Projet 2022 - 2023
3. Rapport Financier 2021 - 2022
4. Budget Prévisionnel 2022 – 2023
5. Evolution du règlement intérieur
6. Questions Diverses
7. Election du Comité Directeur 
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1. Rapport Moral 2021 – 2022
Bilan des Licenciés (global)

La Hausse importante du nombre de licenciés se poursuit entre 2020-2021 et 2021-22 (+14,3%)
6ème /150 clubs des Yvelines – nouveau record historique du nombre de licenciés

La Hausse importante du nombre de licenciés se poursuit entre 2020-2021 et 2021-22 (+14,3%)
6ème /150 clubs des Yvelines – nouveau record historique du nombre de licenciés

+14,3%

+0,5%

+20,5%
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1. Rapport Moral 2021 – 2022
Bilan des Licencié (global)

Le tennis reprend une forte augmentation dans les Yvelines en 2021-2022 (+9,4%). 
Le pourcentage d’évolution du TCI reste supérieure à la moyenne départementale (+14,3%).

Le tennis reprend une forte augmentation dans les Yvelines en 2021-2022 (+9,4%). 
Le pourcentage d’évolution du TCI reste supérieure à la moyenne départementale (+14,3%).

+9,4%

+14,3%
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1. Rapport Moral 2021 – 2022
Bilan des Licenciés: analyse 

Forte hausse des licenciés qui concerne équitablement les 2 catégories majeures:
• Les adhérents (fidélisation liée au travail des enseignants et à la politique du TCI)
• Les licences pour des stages ou les scolaires (sans accès permanent aux installations) 

Forte hausse des licenciés qui concerne équitablement les 2 catégories majeures:
• Les adhérents (fidélisation liée au travail des enseignants et à la politique du TCI)
• Les licences pour des stages ou les scolaires (sans accès permanent aux installations) 
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1. Rapport Moral 2021 – 2022
Bilan des Licenciés (H et F)

Le nombre de licenciés est en hausse mais pas d’impact notable sur la répartition Femmes HommesLe nombre de licenciés est en hausse mais pas d’impact notable sur la répartition Femmes Hommes
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1. Rapport Moral 2021 – 2022
Bilan des Licenciés (Jeunes et  Adultes)

Forte hausse des licences jeunes suite à l’ouverture de créneaux supplémentaires.
Pour les adultes, bonne fidélisation et inscription de joueurs libres en cours d’année.

Forte hausse des licences jeunes suite à l’ouverture de créneaux supplémentaires.
Pour les adultes, bonne fidélisation et inscription de joueurs libres en cours d’année.
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Tournois Galaxie vert (homologué)

Tournoi Galaxie orange (homologué)

UMTC Printemps Jeunes et Adultes

• 7/10 ans (messieurs et dames)
• 11/12 ans (messieurs et dames)
• 13/14 ans (messieurs et dames)
• 15/16 ans (messieurs et dames)

• Senior (messieurs et dames)

Tournoi interne (homologué)
1 tournoi 4ème série sept. – déc.

1 tournoi toutes séries janv. – juin. 

Tournoi Galaxie rouge (non homologué)

1. Rapport Moral 2021 - 2022
Tournois (adultes et jeunes)

Avril
2022

Déc. 2021 
Janv. 2022

Sept. 2021 
à Juin 2022

• Senior (messieurs et dames)
• 35 ans (messieurs et dames)
• 45 ans (messieurs et dames)
• 55 ans (messieurs et dames)

Tournoi OPEN TCI (homologué) Septembre 
2021
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1. Rapport Moral 2021-2022
Bilan Sportif des 6/10 ans

=> Obtention du Label club formateur 5/8 ans pour la 3ème année consécutive

=> Plus de jeunes proposés au comité pour 2023 

=> Augmentation du volume d'entraînement pour les meilleurs éléments

=> De bons résultats sur les tournois suite à l’investissement dans la formation 
des enfants, des familles et des enseignants : 
• Champions des Yvelines pour les 8 ans mixtes 
• 4 tournois gagnés chez les 8/10 ans orange et vert
• 1 tournoi gagné chez les 6/9 ans rouge 

=>  Accompagnement des compétiteurs lors des tournois en vacances scolaires
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1. Rapport Moral 2021-2022
Bilan Sportif des 11/18 ans

⇒ Une belle 4ème place pour les 15/18 ans filles aux interclubs jeunes Division 1
⇒ Titres individuels sur des tournois pour Juliette, Ioana, Anaé, Mayeul, Hind, Lisa et Tea
⇒ Phases finales pour Aubin, Benjamin, Chloé, Dimitri et Sven
⇒ Progression au classement mensuel pour l’ensemble du pôle compétition
⇒ Accompagnement des compétiteurs lors des tournois en vacances scolaires
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1. Rapport Moral 2021-2022
Bilan Sportif des adultes

=> Augmentation des effectifs adultes et de la fidélisation
=> Augmentation conséquente des joueurs libres. Meilleur chiffre depuis 2017
=> Nombre de classés en hausse sur toutes les série
=> Nombre de participants aux tournois internes en hausse

Hommes : 
• Vraie élévation du niveau de jeu des 4 équipes adultes
• Montée en Division 1 de l’équipe 2 +35 ans
• Maintien de toutes les équipes dans leur division pour les autres équipes séniors

Femmes : 
• L’équipe 2  sénior a rejoint l’équipe 1 en 2ème division
• L’équipe +35 est montée en 1ère division
• L’équipe +45 s’est maintenue mais a dû déclarer forfait cette année (Départs et 

blessées…)
• Emilie et Aurore remportent les Yvelinoises et la phase finale des franciliennes 

(Compétition féminine sur toute l’île de France)
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1. Rapport Moral 2021-2022
Bilan du tennis adapté

=> 2ème année du Projet en partenariat avec les 4 classes ULIS de la ville

=> 32 enfants en 2021 et 31 enfants en 2022 ont pu profiter de 10 séances au sein de leur école

=> Rassemblement de fin d’année des 4 classes à Coubertin 

=> Des retours très positifs des équipes enseignantes 

=> 4 enfants qui ont rejoint le club pour la nouvelle saison

Extrait du journal l’Ignymontain n°226 de Septembre 2022
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1. Rapport Moral 2021-2022
Bilan des Animations

Opération 
Découverte

100 participants

Adultes
Réseau Whatsapp

Adultes
8 animations
(bienvenue, 

plateau recherche)

18 Animations 
Ecole de tennis

Mini-tennis
Animations parents 

/ enfants

Animations 
Ecole de tennis

80 enfants ont 
participés

Adultes 
27 participants

Fête du Mini-tennis 
le 19 juin 2021

Fête du club
+ 200 participants

Animation 
bénévole au PSM

3 séances pour 
chaque classe (x9)

Classe ULIS
5 classes pour

31 enfants

Partenariat avec le 
baby-gym

Opération Faites du 
Sport
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1. Bilan moral 2021 – 2022
Ressources Humaines

Mouvements entre 2020-2021 et 2021-2022
> Départs: Aucun
> Arrivées: Benjamin Vabois (DE / CDII), Antoine Pentinat (AMT / CDII)

Catherine Barreau (DES /CDII), Bruno Moizan (Stage / CDD)
Kamel ZERIAHENE (CDD)

Comité de Direction

Directeur Sportif 
Thibaut Bezaud

Enseignant (DE)
Benjamin Vabois

Enseignant (DE)
Guillaume Vequeau

Enseignant (DE)
Vincent Renaud

Enseignant (DE)
Olivier Mahé

Chargé accueil et 
administratif

Kamel Zeriahene

ORGANIGRAMME SAISON 2021-2022

Enseignant (DES)
Catherine Barreau

Enseignant (AMT)
Antoine Pentinat

Enseignant (Stage)
Bruno Moizan

Responsable
Pôle Loisir et
entreprise

Responsable
Pôle Compétition F
+ tennis adapté

Responsable Pôle Compétition H
+ tennis scolaire
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2. Projet 2022 – 2023
Evolution des Licenciés (global)

Une croissance du nombre d’adhérents attendue pour cette nouvelle saison notamment car il y a plus de
créneaux jeunes.
Une croissance du nombre d’adhérents attendue pour cette nouvelle saison notamment car il y a plus de
créneaux jeunes.

+8,5%
+6%

+12%
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Tournois Galaxie vert (homologué)

Tournoi Galaxie orange (homologué)

UMTC Printemps Jeunes et Adultes

• 7/10 ans (messieurs et dames)
• 11/12 ans (messieurs et dames)
• 13/14 ans (messieurs et dames)
• 15/16 ans (messieurs et dames)

• Senior (messieurs et dames)

Tournoi interne (homologué)

Tournoi Galaxie rouge (non homologué)

2. Projet 2022 - 2023
Tournois (adultes et jeunes)

Avril
2023

Déc. 2022 
Janv. 2023

Sept. 2022 
à Juin 2023

• Senior (messieurs et dames)
• 35 ans (messieurs et dames)
• 45 ans (messieurs et dames)
• 55 ans (messieurs et dames)

Tournoi OPEN TCI (homologué) Septembre 
2022
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2. Projet 2022 – 2023 et au-delà

5 projets majeurs

40 ans du club

Renfort administratif

Réseaux sociaux

Création d’un pôle tennis scolaire / section tennis 

Équipements Nouveaux terrains
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2. Projet 2022 – 2023 – Fête du club

Recherche de bénévoles 

Programme des animations à construire
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2. Projet 2022 – 2023 – Réseaux sociaux

464 Followers 58 Followers
TC_Ignymontain
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2. Projet 2022 – 2023 - Administratif

• Gestion du club qui s’appuie 
principalement sur des 
bénévoles

• Actuellement 3 heures 
administratives pour l’accueil 
des adhérents le samedi 
après-midi

• Hausse constante du nombre 
d’adhérents depuis 2018

RECRUTEMENT
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2. Projet 2022 – 2023 – Section Tennis

Création d’un pôle tennis scolaire / section tennis en collège ou lycée

Recherche d’un établissement partenaire
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2. Projet 2022 – 2023 - Infrastructures

Inauguration des 2 
nouveaux terrains 
couverts à 
Coubertin pendant 
le forum des 
associations

Suppression de la 
bulle aux IV pavés 
et étude en cours 
pour l’équipement 
de terrains tous 
temps

Projet reporté par 
la mairie à une 
date non définie
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2. Projet 2022 - 2023
Ressources Humaines

> Modification de contrat : Bruno Moizan (passage en CDII)
> Augmentation des salaires des enseignants de 5% en moyenne

Comité de Direction

Directeur Sportif 
Thibaut Bezaud

Enseignant (DE)
Benjamin Vabois

Enseignant (DE)
Guillaume Vequeau

Enseignant (DE)
Vincent Renaud

Enseignant (DE)
Olivier Mahé

Chargé accueil et 
administratif

Kamel Zeriahene

ORGANIGRAMME SAISON 2022-2023

Enseignant (DES)
Catherine Barreau

Enseignant (AMT)
Antoine Pentinat

Enseignant (AMT)
Bruno Moizan

Responsable
Pôle Loisir et
entreprise

Responsable
Pôle Compétition F
+ tennis adapté

Responsable Pôle Compétition H
+ tennis scolaire
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3. Rapport financier 2021 – 2022
3.1 Compte de résultat 2021-2022 (1/3)

Commentaires

• Augmentation des adhésions par 
rapport à 2020-2021 (+32 K€)

• Prise en compte des avoirs 2020-
2021 suite au COVID19 (environ 54 
K€)
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3. Rapport financier 2021 – 2022
3.1 Compte de résultat 2021-2022 (2/3)

Commentaires

Augmentation des charges d’exploitation vs 
2020-2021
• Retour à la normale pour les charges sociales URSSAF 

(après aides Covid19 sur la saison précédente)
• Augmentation de la masse salariale avec l’embauche de 

Benjamin VABOIS
• Paiement de la cotisation mairie
• Augmentation du stock de balles suite à pénurie

🡺 Au global, augmentation des charges d’exploitation de 
127 K€ par rapport à 2020-2021

🡺 En conséquence, le résultat d’exploitation est diminué 
de 108 K€ vs 2020-2021.
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3. Rapport financier 2021 – 2022
3.1 Compte de résultat 2021-2022 (3/3)
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3. Rapport financier 2021 – 2022
3.2 Bilan 2021-2022 – Actif (1/2)
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3. Rapport financier 2021 – 2022
3.2 Bilan 2021-2022 – Passif (2/2)
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3. Rapport Financier 2020 - 2021

Financeur Montant reçu Objet

8 400 € Subvention de fonctionnement

4 967 € Subvention Pass Plus / Pass Sport

3 256 € Récompenses diverses : Label Club Formateurs 
5/8 ans, Galaxie U7, Opération Découverte…

3.3 Aides, subventions et sponsoring
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4. Budget prévisionnel 2022 - 2023

4.1 Les produits d’exploitation

Commentaires

• Baisse des ristournes: activité 
normale en 2021/2021 sans impact 
COVID19.

• Légère hausse du nombre 
d’adhésions

🡺 Augmentation des produits 
d’exploitation d’environ 31 K€ par 
rapport à 2021-2022
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4. Budget prévisionnel 2022 - 2023

4.2 Les charges d’exploitation

Commentaires

Légère hausse des charges d’exploitation, due à :

• Une augmentation de la masse salariale
• Emploi administratif partiel envisagé 

🡺 Résultat d’exploitation négatif (-622 €)
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4. Budget prévisionnel 2022 - 2023

4.3 Compte de résultat prévisionnel (bas du tableau)

Commentaires

• Charge exceptionnelle de 70 K€ pour 
le resurfaçage tous temps des 
terrains 4 et 5 aux 4 pavés du roy

• Le résultat net prévisionnel est 
d’environ -70 K€.
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Financeur Montant prévisionnel Objet

8 400 € Subvention de fonctionnement

3 500 € Remboursements Pass Plus (prévu)

1 000 € Récompenses diverses

Ministère des Sports 1 500 € Remboursements Pass Sport

4. Budget prévisionnel 2022  - 2023

4.4 Aides, subventions et sponsoring
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5. Evolution du règlement intérieur

L’équipe propose d’ajouter les points suivants au règlement intérieur: 

=> En cas de désinscription après la création de la licence, celle-ci reste due à la FFT. Elle ne pourra donc faire 
l’objet d’aucun remboursement.

=> Pénalités sur les rejets de chèques et de prélèvement : Une refacturation forfaitaire de 10€ par rejet sera 
appliquée à l’adhérent.
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6. Questions diverses
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6. Election du comité directeur 

• Conformément à l’article 15 des statuts du TCI, les membres du CD sont renouvelés par tiers tous les ans, les
sortants sont rééligibles

• Les deux premières années, les tiers sortants sont désignés par le sort

Membre CD Elu en Sortant en Sortant en 2022

Géraldine Moro 2019 2022 X

Fabrice Rakotondravelo 2020 2023 X (par tirage au sort)

Guillaume Philippon 2020 2023 X (par tirage au sort)

Samuel Faure 2020 2023 /

Sophie Houssine 2020 2023 /

Virginie Léonard 2018 2021 /

William Becamel 2018 2021 /

Maxence Bernard 2019 2022 /
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6. Election du comité directeur 

• Conformément à l’article 15 des statuts du TCI, les membres du CD sont renouvelés par tiers tous les ans, les
sortants sont rééligibles

• Les deux premières années, les tiers sortants sont désignés par le sort

Membre CD Elu en Sortant en Entrant en 2023 (mandat 3 ans)

Géraldine Moro 2019 2022 X (nouveau mandat)

Fabrice Rakotondravelo 2020 2023 X (nouveau mandat)

Guillaume Philippon 2020 2023 X (nouveau mandat)

Guillaume Aubert X (nouveau mandat)

Samuel Faure 2020 2023 /

Sophie Houssine 2020 2023 /

Virginie Léonard 2021 2024 /

William Becamel 2021 2024 /

Maxence Bernard 2021 2024 /
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Merci de votre écoute 


