
FICHE DE POSTE 

RESPONSABLE QUALITE 

 

Dans le cadre de son développement et de l’ouverture d’un second site de production 
à CAMPSAS, nous cherchons un(e) Responsable Qualité. Poste basé à CAMPSAS (82). 

Le responsable Qualité aura pour mission de mettre en place et d’animer la politique Qualité de 
l’entreprise. Il supervise la conception et la mise à jour des manuels de qualité ainsi que le respect 
des procédures. Il est l’interlocuteur des services officiels de contrôle et des services qualité de nos 
clients. 

MISSIONS 

 Animer le système de management qualité sur les 2 sites (avec le référant qualité sur le site 
de Castelsarrasin) : mise à jour et communication des indicateurs, mise à jour documentaire, 
suivi des plans d’actions 

 Préparer et participer à la certification annuelle ISO 9001 sur nos 2 sites 
 Préparer et mener à bien une certification BRC Packaging sur le site de Campsas 
 Préparer & Réaliser des audits internes, traçabilité, inspection de site 
 Poursuivre les démarches HACCP à l’aide des outils en place 
 Assurer le suivi du risque chimique : recherche des dangers des produits chimiques selon les 

fiches de données de sécurité – FDS, validation des produits chimiques, conformité REACH 
 Participer aux groupes de travail Sécurité en place, en collaboration avec l’ergonome dans 

une nouvelle démarche sécurité au travail 
 Mettre en place & suivre des indicateurs Environnement 
 Poursuivre la Démarche Environnementale, réduire notre impact environnemental 
 Veille réglementaire notamment en ce qui concerne le contact alimentaire. 

FORMATION ET EXPERIENCE 

 Titulaire au minimum d’un bac +3 dans le domaine de la Qualité, Sécurité et Environnement 
 5 ans d’expérience minimum dans l’industrie, 
 Maitrise des normes QSE (IFS, BRC Food ou Packaging) et vos connaissances en matière de 

sécurité au travail vous permettront également de mener à bien les missions qui vous seront 
confiées. 

SAVOIR-ETRE 

 Capacité d’analyse, rigoureux et méthodique. 
 Animer, motiver et dynamiser les collaborateurs  
 Autonomie, capacité de décision 
 Créativité. 

 

POSTE EN CDI, SALAIRE SELON PROFIL. 


