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ARTICLE 2- Objets et moyens d'action
L'association a pour but :

*dc promouvoir, de sorLtenir. dc tàr'oriser l'épaûouissement des pemonncs cnlànt ou

acilrirc aLL lravcrs d_acrivirés spo i\'es. cuirurciics ct tie ioisirs sur ia contmune des Àuxons ct

scs environs.
* de coùtribuer égalcmcnt à I'animation de la communc aux moycns de réunions- de

séances d'entrainement. de cours. de r'épétitions, d'organisation et de participalioi à des

cômpétilions spôrtives, des menilèstalions et âu dévcloppemenl (le liens enlre les hâhiiânts

cles communes du secteur.
L'association peut s alfilier !i toutcs lcs t'édérations nationales régissant les actirités
pratiquées par ses sections. Dans cc cas clle s'engage à se conlbmler' entièrernent aux statuts
ct eu\ règlements des lèdérations" comités régionaux el coûités déparlementaux dont cllc
relevi:.
Par ailleurs. I'association est agrééc .lcunesse et Spo s

Le Conseil d'administration cle l'ASCA veilie à la bonne application dc la législation (r 'oit

rl,'! trr-ai1, !tBS4-!!. !!c3!ité..). ?alaple les r'ègles de gestio! e,-!). i-o!'!ti.rs.l. lr l,j'-:isl,1i,.n

ct respecte les demclldes folnrulécs par les ser\ices de l Etat et des collectivités tcrrilorialcs.

L'ASCA s'i11terdit toutc discussion ou manilèstation présenlant un caractère politique ou

religieur. Elle veille au respcct de ce p ncipe et garantit la libc é dc conscience pour chacun

de ses ntem-bres.

ARTICLE3-Siègesocial
L association a son siègc social à la mairie des Auxons. Place de l"Eglise Saiit-Piene. Il

ARTICLE ,l - Durée de vie
Lir durée de l association est illiûilée.

STATUTS
Adoptés à l assenbléc généraie dU 13 mai 1967
Modiliés par l'assemblée génémle du 27 avril 2ti)15

\4odiljés par l asscmbléc générale du 1'' décembrc 20]6

ARTICLE PREMIER - Titre
1l cst lônclé enûe les adhé1ents aux précédents statuts une association régie

iuillet l90l el le décret du l6 août 1901 dénornnréc Association
Culturelle des Auxons. Le siglc autorisé est ASCA.
EIIe est la corllinuité dc I'Associiltlon lbndée le li mai 1967 sous le

d'Au\on-Dessus dcpuis la dare du 27 aÿril 2015.



ARTICLE 5 - Membres
L associatioù se compose de :

'F menbres adhérenls qui s acqLrillenl d unc cotisation individùclle ou làmiliirle dont Ic

monBnt et lc mode sonl lixés par le conscil d'administration ct ratifiés par L'asscmblée

gJnéial.. lls p.Liïcnt paiiisipci .i toiii ôii paiii. dcs a,ai;iiia. pioirosJ.s. aiixqü.il.s;li i. sonl

iDscrils. lls disposent du droit dc vote déiibératii
* r]cmbres bienfaitcurs qui âpportent un soulien financicr à lassociation

uüe sommc supérieure à la cotisatioll annuelle de base. Ils sont ini'orûés dc

l'associatiul elsont invités aux assemblécs génélales alec voi\ coùsultative.

en vcrsant
la vie de

* nrembres dc droit ce sort ccux que I'association s engage à acccpter coùl1le
mcnrhres de l association- el1 les dispcnsanl cle la procédure d'admission imposée au\ ilutres

catégolies de mcmhres. Daûs le cas présenl. il s agit des présidents dc scctions ou de leùrs

repr-éseûtants ct des rélèren1s d'activités.

ARTI( LL 6 - ( onditions d'admi:.sion
PnrrI airq l,r|ti< di l'r'.ô!iirliurl. rl rir.r :

- accepter lcs présents statuts. lc Règlenent intéricur de I'association et dcs lËdérîtions

afliliées
s'acqiiitici châqüc a;ini; i.l; la cciisôtioii ila l'â:,a,ôciation ci i.las n'ioiltaiis dcs

contr-ibulions con-espondarl aux activités prirliquécs. choisies patni ccllcs pr,'p"sée. pir'
I'association

- rcnrplir une liche d inscription.
L'associat;on esl oLLÿe e à k)us. sans cordition ni distinctjon. Il n'esl pâs nécessaire de

résider aù\ Auxons pour êtc mcmbre de l'association.

ARTICLE 7 - Perte de la qualité de membre
La qualité peut se perdre pâr :

t oemission notitLee par ecdt au Présiclenl de i'associâli(nl
* décès
* radiation, pour non paicment de la cotisation après deux relanccs restées sans elÈts

(le non paicment élânt considéré coùme une démission présumée)

',' ex.rlnsion.Orrr nôn reslect .lê< hrécênfc cr,rtrl\ ô,r ;rr rèol.nleni inlérjêrrr ôrr h!^tifs

graves pouvant pofler préjudice moml ou matéricl ii l'association. I- cxclusion peul êtrc

déllnitirc ou linlilée dans le temps. Elle est prouoncée par le Conscil cl'aciministration. lc

rremhre concené est préalablernent invité à préseûler sa délcnse devanl ledit Conscil pour

lournir des explicatioDs. évenluellement assisté de la pelsonne de son choix.

AR I'lCLl, E - Ressources de l'associâtion
Les ressourccs de l'associaliorl sc composent:

- dcs colisations annuelles des adhérents et des contributions denlandées pour la

participation aux activités
Cc:; r'.rb-,enlions ie l'l'.â1. des Colleoti';lii Tg:iloriele: ei dc lauin é[b1]:rsetient5

publics
des intérêts et rcvcnus des sommes et dcs biens appaftenant à l associatior)

- oe: produil\ d\'- [étes et rn.rnilc.l:rli.'rr.
- cles dons
- dc loutes autrcs rcssources. recettes. subvertioùs qui ne sont pas interdites par les

lois et r-èglenenls en vigucLu-.
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ARTI(lLE 9 - Fonctionnement
L assocjation tônctionne ii partir dc cours donnés par des pr-olèsseurs. soit indépendants- soit
mssemblés eu scin de sections d associatiolt alïiliées à des 1èdéralions sponives. Le règlement

intéricur en précise lcs modalités de lbnctiollncnteDt el de tjnancclrcnt.

a - Les àctivités conduites pâr des prolêsseurs
Cc sont des cours dispcnsés par des profcssionllels ou des amatcllrs.
l-'association pcut proposel leur mise eu place par l'interlùédiair'e de son Conseil

d administration.
T.Lrl .o,-Lrs pe,-!L .lisp.ser d un o,-r plrsieurs 'ré1érerl! ):. resbres dc I'.Â-.-salA. Ils sont

membrcs dc droil au Conseil d Adnlinislraiion. avcc \.oi\ déliLrérati!e.

b - Lcs scctions
Llne seclioll est un démernbrement intcrnc de l'associatiolt. Ellc gère ses âcli\ités de manièrc

!utonnmc. I ll< n a lout..lorç nàr üc fer\ônnalrrc IlnLlrquc (L n ir o.r'c n]. ci< e.-rpr.'rt< eI
propre_

Llle n'a pas de patrimoine propre. ses biens font partie de ceux de I ASCA ct son budget esl

inré-lré aLr L.uriget g1oba1 df i',\SC^
Lllc doit mcttre ei place « Lln burealr de section ». conrposé aLr rninirnurn d'un Présidcnt. d uù

trésorier et d un sectétairc élus lors d'une asscmblée géùérale c1e la scction. a\,ec les nêincs
conditions d'élections ct dc oon\ocations qu'à l'article i0a et b des présents statLrls.

Ellc devra transmcttre au Conseil d'adminisiration la composition du burearr dans le délai dc

l5 iours.

Les Présidents de sectiot sor'lt ltrcmbres cle droit au Conscil d Adnlinislration. ;l\cc \oi\
déiibérativc. lls peuveùt être représcDtés par uû rnembrc du Bureall de la section.

Ils orlt c]élégation de pouÿoir dc la part dLr Président cle I'AS(IA er rapp.r avec lcrlrs activités

spdcitlqLLcs. Les seclions peuvent disposet d un comple baucrire clitlircnt de celui de

I ASC,\. Celte équipe de rcsponsables a pour nission cle làile lbnctionncr lcs sections et d en

rcndre coùp1e à l'association l1lère en donnant tous les justilicatil! dc lcurs acli\ités et de la
ge:tior liran:ière de lellr :raali...

Le Collsei] d'adrrinistration de I ASCA pcüt décider de ûettrc unc scctiul sous lulelle ou dc

dissoudle son bureau dans les conditions délinies au Règlcmcnt intérietrr si les activités dlt
bureau de ccttc seclion poftent attcinte aux iùtéréts de I'associati(nl.

AR I l( LL lU - ( onserl d {dministrâ(ion
d - Composition
I- associâlioll est aclministrée pâr un Conscil d'Adlri[islration de 5 à l5 menlbres élus lors de

I AC parmi les adhér'ents pour-une cluréc de I ans. Il est procédé à un renouvellenent par
ri-.. ..L-^,.- ,n^--

Tous les membrcs du conseil d'administration s(nll majelLrs ct réiligihles.
Les inte['enants rémunérés par l'association ne peuvent pas être nlembres du Conscil

d 
^dn]iDistration.

Ln cas ale vacance. Le conseil pourvoil provisoilernent par cooptation atl lemplacelrent clu ou

rlÈs siègcs \.acanls jùsqu'à la prochaine assemblée généralc qLri plocède à unc élcction
parlielle. Les pouvoirs dcs nrembres ainsi élus prcnnent iln à l'e)(piration du mendat des

nrcmbres remplacés.



b - Réunion
Le coùseil d'administration se réunil sLLr convocation du président ou par délégatioD du
président à un mcmbre dLr corlseil d administration de son choix :

* au nroins 3 tois pal an et cluquc lois que nécessaire
* .\ l" n-,n.-,,1.,n,, -,,",+,1. "." '-enbres.

I-a convocation comporte I'ordrc du jour cle la réunioû. LlLe est adrcsséc |ar rnu|ri<r
éleclronique ou postal par un mcrrbre ciu bureau.
Les intervenants animateurs d activités peLlvent participcr aux réunions à la deù1ande du
( ,,ll\irld \drnrnlstmtron- J LlLr( ùun5LltJtli.

L.û cas d urgcncc. les membres du Clonseil cl'adrninistration pcuvent être consultés et saisis

d'unc qucstion par 1e présidel1t. par conl'ércncc téléphonique ou cttur-rier électroniqtLe
La présel:e de !l iral1l,.r a,r nroils des nrernl.e: es! !éle!si!ife F.!!r l1] .,aliditi dcs

délibérations.
lout membre du C^ pelLt dorner procuration écrite à ia persoûne de soû
membres dU CÀ- Chacun nc peut posséder qu'Lrn pouvoir sùpplén'le11taire.

Les décisio11s sont p.iscs à la majorité des yoix. Ln cas dc parlagc. la voix
prépondéranle.

cholx, parmi lcs

du président es1

Tout membre dÙ conscil qui. sans excuse- n'aura pas assisté à trois réunions consécutives sera

considéré commc dénrissionnaire.

c - Altriirullols uu L onlcrt d'Admrnr\t ràtion
l,c conseil d'adminislmtion est investi dcs pourcirs les plus éLendus pour agir au non] de

l association et faire tor.rs actcs ct opéralions rclalii! à soû objel à l exception dc ceux
statutaireù1ent réservés à l'asscmblée générale. et pour gérer et administrcr 1'association cn

lôllle.ir.ôn<iâh.P

^ 
ce titre. le Conscil d-Adminislration peul ùolàmmert I

i' détermincr la liste des activités proposées par 1'association pour la saisoll sui\ rintc
* déflnir lcs moclalités pütiques relatives à 1'adhésion à l'association. et à l'irscription

aux activites poü la sarSon survallte
* définir Ics rnodalités relali\es à lorganisation pratiquc des cour: uu sÈauccs

coacspondant aux aclivités proposées (ex I licu ct horaires des activités)
'' :rréter lcs corrrpte. cn fin d'(\crcicc
+ .-,-,,.ê. 1Â.,.-ir. n .,.lhpqi^r -, ..,,, I * ,ri'1;-Èn,/..,,.':\ i!ê- ,,,i ..^,.' .^1,4,,ê. l"

saison suivantc
* prcnoncer l'exclusion d un ûrcmbre dc l associalion
* établir Ie règlement intéricur et le modifier
* procédel à l élection dcs nrembres du bureàu er sùrveiller la gestlon du bulcau.

ARTICLE ii -Bureau
a - Composition
I c Conseil d'Administütioû choisit parnri scs mcmhres à I'issue de I'assemblée générale

annuelle ou dans les 15 jours. aÙ scrutirl secrct ou à nlain levée. si k)ut le nnnde esl d'accord

^,.,,.,..1 , ,'- h,,,ê.. , ^^6^,,.. iê '

* un(e) présidenr(e)
* un(e) secrélaire
* un(e) lrésorier(ièrr)

:}



" Lrn vtce-presidcnt, ut1 secrctâlre adlolnt et un lresoricr âdlolt1t peuvcnt è1re ajoulcs en

ces de besoin.
Le burcau est éiu pour un an.

b - R-é'rDi.rs
Le burcau se réunit aussi soulcnt que nécessaire sur col\'ocatioll dll président. à sùn initiiÙi\ c

ou à celle de I'un des meûbres :

* la convocalion conlpone l ordre du jour, elle est adressée par courrier éleclroniqÙe

ou postal aux ûembrcs dLl bureau. El] cas d'utgence. les nrenbres du Btlreau peuvcnt étre

consultes par tclephone
* lcs inleNeûants aùinlatcurs d activités peu!ent pafticiper aLlx réunions à la clcnlande

du Burcau à titre consultalil'.

I.rs,lé.-ieiôn(.1,r hl,reâ,' c^nf nrire< i la qlj.riré cimhlr Iâ hlécên.e rle la mnitié ar uoins
des mcmbres est nécessaire pour ia validité des délibérations.
'Iout lllenlbrc du Bureaù pcut doûner procuùlion écrite à ia pe(sonne de son choix. pal111i les

nlembr'es dLr BÙreau. Chacun ne peut possécler qu'un pou!oir supplémeùlilirc.

En cas de partage des voix. celie du Président est prépoûdérantc.

ll est irclressé Llr1 comptc_rendu dc la réu11ion aux ùlembrcs du buleau cl drr ( onscil

d"r\dnlinistratioû.

c - Compétences
l^1,,,",.,,,--,,r^l.', . i^-.^,.'-,.,1^ 1 .....'i"',^,. ll .-ill.'; l"v_'"!:,'' n ..1:-lb-r.'tiO:.:i;'1::':::i

p ses par le conseil d administration et préparc les tnvaux dtl coùseil d adminislrùiorl'

Le présidcnt :
* représente l association dans tous les actcs de la vie civile. Il est donc cottlpétent

p\,I'd:'r' .lu n,.nr cl prur le con_nlc Je , !'\\'rjlrllrn
* déticnt l'exercicc des aclions cn iuslice l-'autorisatioll c1'agir en.iLrsticc est toulelois

souùise à une décision dù conseil c1'adminislûtion
* conv()qùe ct préside I'asscmblée génél-ale. le coltscil d aclministration el le hurcau
* lit !e r-pp.n n.r3! :!t111uc! :t- l'?.!se!l]b!é,,, gé!tér1!e
+ assure la gestion courantc de I'association et veillc âLl hon lbictionnemenl interncs

cles sen ices de l association
* décide dc l enbauchc et du licencielnent des inteneianls rémllnéré après accord du

burcau
' J:\.lr( lt cnlrr ,lnr(alrnn LIc I trso(''llolr (l (n lJnltJuller l(5'a'dl'r'1s ptlbiiqucç
* vei11e à la bomre exicutior des décisions priscs par l'irssernblée générale ct Iij conseil

d adnlinislration
* peut délégüer signalur'e et/ou ccltains dc ses pou\'oirs à un aulLe mcmhre dLr hllreall

olt dLr lonseil d'ad!.!ii,rictl:riior1. e! n:rriil uliel arrt l!é!idenls,lf sr( ti.rn
* Il est mcmbre de droil des burcaux de section.

Lc trésorier
* est .csponsable dc la teiue dcs comples et gère le ou les comple(s) bancaire(s)
* procède sous lc contrôle du frésidenl au paicmenl et à la réceplion de toutes sonll]les
* établit ûn raPport à1nucl sur la situation tiùancièlc de I'tssociation el le préscntc

devart l asseûbléc générale. Il élabore avcc les autres membles dr'r bur-eau le budget

-.-. "i,,-^,.1
* est chergé de l appel des cotisalions



Le sectêtaire:
* est chargé du secr-étariat. de la correspondûl1cc ei des archives dc l associ'ltion
+ esl chargé dcs convocatioùs
i' réclige et signe lcs plocès-r'erbaux des délibérations de I'assemblée g'Énérale' du

colsei! ,l adniristr:ti':r lt rles re!'-" és de déci:ills r!''r l''rre:''t'

ARTICLE l2 - Assemblée Générale
â - Composition

i - assemblee géncrale ofdlnarre comprend toLls les m(lnbrcs a.Jullr dc l(Ln coh\'llion â iâ date

de l'assemblée géréralc.

Ellc se r.éunit au noins ul1e t'ois chaque anlée à la dat. iixée par le conseil d'Adnrinislrâtion.

Pr,rrcrpc d,'hrs< : I c,,ll:-llÔn alln.lcrli I \'i\.
- Cotisation individuelle : chaquc menlbrc individucl âgé c1c pltrs de 16 als possèrle rrnc voir'

sinon c'cst son rcplésentant légal qui dispose de son pour'oir

- Cotisation lamilialc : un memble majeur de la 1anil1c cst dépositaire d une loi\'

b - Convocâtrons

\u moins l5 jours avanl 1a date tixée. les mcmbres dc l associalion sont convoquÈr pot

courrier élecl;ooique ou par courier postal si le mcmbre nc possède pas d'adrcsse mail ou à

sr de,:rlalrtle e!j.fesle

L.orclrc dLr jour, les bilans. le buclget prér,isionncl. ainsi quc tout docunellt nécessitant d êtIe

r a lidc nrr .rn \ ol!_ u(\ r,,nl etrc i' 'irrt s c lr ùull\ o..lt iun

si nesoin esl- ie présirienr peur convoquer égaiemcnr une Assembiée (iéneraic erLr-Lordrnairs

.rprè'.]roil ori. l ar r' dr, r un'cil .l' \Jrlri'l:\rmr n'r :

Elle aurâ pour attributioD de r

+ statuer sLLr toute ré\'isi{nl des stâllLts
* nlonorcer la dissohrtiôn ou l, llr<iôn de l associ:rlion
* traiter toutc nodification nécessitant unc modification du linlctionnenlent de

l'association.

c - Déroulement
Lirru Èùiiie eiu prÉscrrc< doii circ sigrric par nrus ies rrrcrrri,rcs préscrris iaisalli rüguiièrerrLcrri

pafiie de I ASC^.

t-e prési.lent- assisté des nlelllblcs dLl conseil- préside lassernblée générale ct donnc lectute

rlu 
'r'apoort 

moral et du conlllte-rendu des âctivilés dc l'association oui sonr sotrmi: à

I'approbation générale.

l_. tisoli...._nd coûptc de sa gcstion comptrble ct sounct le bilan flnancier à l approbalion

cle 1'assembléc généralc. il préscnte le budget prél isionncl pour I'annéc à \'cnir'

* procède à l élcction ou au Lerollvellenlcnt des mcmbLes du coùseil d'adùrinistratitnr
* àélibère à partir de l'ordre du.iour sur les orientatiùls à \'enir de l association'

i- assembiée:
* !alidc le mortanl des cotisalions
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d - (londition de vâlidité des scrutins
Le vote par coûespondaùce û est pas adn1is. Ie Vole par procuration cst possiblc. le nombre de
rr. n\l,rr\ crJnl irrri,c r d<ur nat manJalatr(.
Aucun quorum n est exigé. l-cs résolutions nrises aux loix sont adoptées à la rnajorité dcs
L' 'Iii.r.,P( P\ nrimÉ(

Seuls Ies points inscrits à l ordrc drL jour figiLrant slLr Ia corl\'ocatiorl à I'assemhléc eéncrale
peuvent làire l objer cle délibération ct donncr licu à Ln'le décisioû.

ARTICLE 13 - Modification des stâtuts
1olrte propositlon de ûodlflcahon cles statuts doit ôtre p(eparee pat le Conseil
d'Adnrinistratior qui nomûre un rapporteur r:har-gé cle présentcr Ic projct a l cssemblée
généralc c\traordinaire.

I e teyte d,,! p!,-'.]et ,,loit ôti..ioirlt à h col-orllion rle I 1!!eûhlée gérér:tle .]:traordi!:1ic .L!
cours de laqucllc. il scla discuté.

PorLr être adoplée. loute modilication dcs statuts dcvra obtenir aLr moins les deux iicrs dcs
suflragcs cxprinrés des merlbres présents el représenlés.

AR l l( L-L I{ - l)issolution - } usion
Seule une assembléc eénéralc cxtraordiûaire est compétenle pour prononccr la dissolution ou
la lirsion t1e l association

membres pr-ésents et représentés.

I,ln cas dc dissolution. l assemblée généraie extraordinaire qui la prononce :

x décidc des modalités de la répanirion des biens de I'ASCA
* déslgne les personnes- n1enlbres ou non de lassociation. chalgées de plocéder à la

liquiclation dcs bicns et choisit l orgauisne à but non hrcratif destinataire du boni de
liquidatii»r.

Àii,TiCLE i5 - Règiemenr inrérieur
Un règleûent inlérieLrr sera établi par le Conscil d'Administratioù qui a pour obiet dc :

* tirer les points qui ort lrait à l administration intenlc notanlnlenl le i'urutiùnucnlcnr
dcs scctions

x or:,rn;.êr lp tàh.t;ôrnêmênr .lês â.ri!iréc
+ préciser les obligations des adhércnts.

Le règlerncnt intérieur peut être modilié sùN passer devant l Asscmblée générâle par le
Conseil d administr-ation; il cst porlé à connaissance cles mentbrcs par atlchage dans les
sallcs oil se déroulent les activilés- et éventLlellement cn copic paa coun iels éleclr,,n tquc\.

Fail aux r\uxons. le l"'déccmbrc 2016

Slgneturc al'alr moins 2 personnes

ÇrYI-,. rL-"c"r-
rf * 1' ,Ç.-- t-

jtrt,t,i
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