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Débriefing per-simulation 
 

Traditionnellement, le débriefing est une étape survenant après le scénario de 
simulation. Inspiré du cycle de Kolb, il constitue un maillon fondamental dans 
le cycle d’apprentissage expérientiel [1]. Il est guidé par des instructeurs 
formés à sa pratique et comprend généralement 3 étapes orientées vers les 
objectifs pédagogiques : réactions et ressentis des apprenants, analyse des 
pratiques réalisées en simulation avec des approches conversationnelles diverses 
et enfin, synthèse avec les points d’amélioration. Plusieurs techniques ont été 
décrites dans la littérature, dont la plupart ont lieu immédiatement après la 
phase de simulation. 

Toutefois se développe, depuis quelques années, le débriefing pendant la 
session de simulation (Débriefing per-simulation) [2]. Cette pratique décrite 
dans la littérature comprend différentes terminologies avec des pratiques assez 
proches ; elle est notamment utilisée dans le « Rapid Cycle Deliberate Practice 
» (RCDP ou pratique d’acquisition rapide par simulation) [3]. Cette dernière 
approche, créée par la Johns Hopkins University consiste en une pratique de 
débriefing répétés, de quelques minutes, pendant la session de simulation avec 
des « stop et débriefing court » le plus souvent sur des actions erronées ou 
réussies et importantes le but étant d’arriver in fine à un niveau d’expertise. 
On rencontre d’autres appellations pour des pratiques quasi similaires avec 
toutefois leur particularité propre : « In simulation Debriefing » (débriefing en 
simulation),  « Facilitator Guided within-event debriefing » (débriefing facilité 
pendant un évènement simulé), « concurrent debriefing » (débriefing 
contemporain), « micro debriefing » (micro débriefing), « Stop action 
debriefing » (débriefing sur actions arrêtées), « facilitator-guided within event 
feedback » (Feedback facilité pendant un événement simulé), « Pause and 
reflect conversations during simulation » (Pause et discussion réflexive pendant 
la simulation). L’ensemble de ces techniques de débriefing a pour objectifs 
d’intervenir pendant le déroulement du scenario afin d’améliorer les 
performances des apprenants en temps réel. 
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Les 4 points importants et intéressants d’un débriefing per-simulation relevés 
dans la littérature sont [4,5,6] : 

1.    d’exposer les règles de débriefing en début de session de simulation et 
préciser le mode d’intervention des formateurs ; certains auteurs préconisent 
de débuter ce type de débriefing lors de la deuxième réalisation du scénario. 

2.    d’interrompre le scénario pendant seulement quelques minutes, afin de 
ne pas rompre la dynamique, avec un mode conversationnel basé sur des 
questions factuelles ouvertes et feedback direct. 

3.    d’être ciblé, par un instructeur « expert », sur les erreurs des apprenants 
avec leurs potentielles conséquences et actions corrigées à prévoir “pauses et 
discussions”, le but étant de répéter la partie simulée erronée initialement (« 
rembobinage ») et de remettre les apprenants sur la « bonne voie » afin 
d’arriver vers une maîtrise du cas simulé. Parfois les arrêts peuvent également 
se faire sur des actions importantes pour lesquelles les apprenants ont été 
performants voire sur des actions anticipées par les formateurs. Par ailleurs, 
une montée en puissance de la difficulté des scénarios est recommandée. 

4.    d’assurer la sécurité psychologique et améliorer le sentiment d’auto-
efficacité des apprenants en limitant le risque d’erreur et en intervenant en 
temps réel. 

Malgré tout, les limites de ce type de débriefing sont : 

● d’allonger souvent la durée du scénario 
● de ne pas avoir vraiment de structure, sans phase de ressenti ou de retour 

émotionnel, mais d’être orienté essentiellement vers les objectifs prévus du 
scénario. 

● d’avoir été testé, dans la plupart des études, essentiellement pour des 
étudiants 

● et enfin, d’avoir une place limitée pour d’éventuels apprenants 
observateurs 

Exemple de débriefing per simulation durant un RCDP pour un scénario de 
détresse respiratoire avec intubation orotrachéale (IOT) en salle d’urgence vitale 
pour une équipe “junior” :  

Pause 2 à 3 minutes après l’arrivée des apprenants et la décision d’IOT par le 
médecin junior qui n’a pas verbalisé clairement cette décision à l’ensemble de 
l’équipe et va préparer son matériel - le technicien met en pause les scopes et le 
mannequin à la demande de l’instructeur présent dans la salle de simulation : “OK, 
on s’arrête 3 minutes pour discuter de votre décision d’IOT : avez-vous 
communiqué à l’ensemble de l’équipe cette décision ? Qu’est ce qui a induit cette 
décision ? Je pense que vous devriez préciser votre diagnostic à l’ensemble de 
l’équipe et énoncer votre décision pour faciliter la suite. La communication, 
notamment en situation de crise, est fondamentale pour améliorer la prise en 



  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

charge des patients. Je vous propose donc de revenir quelques minutes en arrière 
et de pratiquer ainsi. C’est reparti !” La deuxième pause se fera après la préparation 
du matériel et des drogues… 

Comparaison au débriefing traditionnel 

Dans l’étude de Van Heukelom et al. en 2010 comparant le débriefing post-
simulation au débriefing per-simulation pour des étudiants en médecine de 3ème 
année, le réalisme de la simulation n’a pas été perturbé par les interruptions 
du débriefing pendant la simulation [6]. En revanche, les apprenants semblent 
davantage préférer le débriefing traditionnel rendant la session plus efficiente, 
avec une meilleure compréhension du débriefing et une amélioration de 
l’apprentissage. 

Dans la revue critique de Sawyer et al., le débriefing per-simulation semble 
montrer un bénéfice dans l’apprentissage des gestes techniques, dans l’adhésion 
de recommandations et dans la performance des objectifs d’apprentissage [2]. 
En revanche, il a montré une diminution de la rétention cognitive des gestes 
procéduraux par les apprenants. 

Deux études récentes ont montré une nette différence en faveur du RCDP avec 
une amélioration du travail d’équipe et des facteurs humains, notamment le 
leadership, ainsi qu’une meilleure rétention cognitive [7,8]. 

 

Globalement, les études comparant le débriefing post-simulation au débriefing 
per-simulation restent donc assez partagées. Dans certains contextes, toutefois, 
elles montrent une tendance en faveur du débriefing per-simulation, en 
particulier le RCDP, notamment en formation initiale auprès d’étudiants. 
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