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RESSOURCES EFFECTIF 
 

Auto-évaluation et développement du club  

• Bilan de santé du club (PDF)  — Identifiez les problèmes au sein du club et apportez les solutions 
nécessaires. 

• Développer l'effectif : votre plan d'action (PDF) Nouveau ! — Élaborez une stratégie à long terme. 

• Outils d'évaluation de l'effectif du club (PDF) — Évaluez la composition de votre effectif pour 
identifier des membres potentiels et augmenter la diversité de votre club. 

• Votre club est-il en bonne santé ? (formation en ligne) Nouveau ! — Suivez cette formation pour 
aider votre club à améliorer son service aux membres, ses actions, ses activités sociales, son image 
publique et ses opérations.  

• Diversification du club (formation en ligne) Nouveau ! — Cette formation vous permettra de 
mieux saisir l’importance de la diversité, de déterminer si votre club reflète sa communauté et 
de prendre des mesures pour le diversifier, notamment à l’aide de l’étude des classifications et 
de l’évaluation de la diversité.  

Flexibilité et innovation 

• Page Flexibilité (web) — Cette nouvelle page de rotary.org propose différents moyens aux clubs 
pour mettre en œuvre la décision du Conseil de législation en matière de flexibilité. Cette page 
vous donnera aussi accès aux Réponses à vos questions, aux documents de gouvernance du 
Rotary, ainsi qu’aux guides sur les différentes catégories de membres et sur la flexibilité pour les 
réunions et l’assiduité.  

• Conseil de législation 2016 : flexibilité des réunions (vidéo)— Visionnez cette vidéo lors d’une 
réunion de club ou d’une formation pour présenter les nouvelles options disponibles. 

• Conseil de législation 2016 : catégories de membres (vidéo)— Cette courte vidéo explique les 
changements adoptés et comment les clubs peuvent les mettre en œuvre s’ils le souhaitent. 

• Mettre en pratique la flexibilité et l’innovation (formation en ligne) Nouveau ! — Suivez cette 
formation pour apprendre comment tirer le meilleur parti des options que permettent la 
flexibilité et l’innovation pour mieux répondre aux besoins des membres et des prospects. 

Gestion des prospects 

• Gestion des prospects (PDF) — Identifiez des membres potentiels prêts à s'impliquer.  

• Gestion des prospects (pour les clubs et les districts) (PDF) — Trouvez et gérez les demandes de 
prospects en ligne. 

• Gestion des demandes de prospects au niveau du club et du district (Vidéo en anglais) — Cette 
vidéo explique la nouvelle procédure que doivent suivre les clubs et les districts.  
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• Rationaliser la gestion des prospects (formation en ligne) Nouveau ! — Cette formation vous 
permettra d’apprendre le fonctionnement de la gestion des prospects, comment accepter un 
nouveau membre et comment créer une expérience positive pour vos prospects. 

• Webinaires (en anglais) pour les dirigeants de club et de district :  vous découvrirez qui sont vos 
prospects, commet les gérer via la page dédiée sur Mon Rotary et pourquoi il faut éviter de les 
laisser sans réponse. 

o Impliquer les prospects  (pour les dirigeants de club) 

o Gérer les prospects (pour les dirigeants de district)  

Nouveaux membres et prospects 

• Les Bases du Rotary (PDF) Nouveau ! — Distribuez cet aperçu complet aux nouveaux membres 
ou le commander pour référence. 

• Le Rotary : des décideurs solidaires (PDF) Mis à jour ! — Encouragez les membres à s'impliquer 
pour enrichir leur expérience au sein du club. 

• L’impact du Rotary (boutique en ligne) — Distribuez cette brochure aux membres potentiels 
souhaitant savoir en quoi le Rotary se distingue des autres organisations. 

• Kit Formation des nouveaux membres (boutique en ligne) Mis à jour ! Pour accueillir les 
nouveaux membres avec un recueil de publications essentielles parmi lesquelles Le Rotary : des 
décideurs solidaires, Le Rotary c'est... ou le Rapport annuel de la Fondation Rotary.  

• Certificat de Rotarien (PDF) — Concevez un certificat personnalisé à distribuer lors de 
l’intronisation d’un nouveau membre.  

Ressources pour travailler avec les nouveaux membres et les prospects  

• Modèle de brochure de club (modifiable) — Choisissez des photos et modifiez ce modèle pour 
concevoir une brochure de club personnalisée. 

• Découvrir le Rotary  (PowerPoint) — Montrez cette présentation aux membres potentiels ou lors 
d’une manifestation de club pour expliquer ce qu’est le Rotary. Ajoutez-y du contenu et des 
photos spécifiques au club, et distribuez des brochures aux membres potentiels. 

• Créer une expérience positive pour les membres potentiels  (PDF) — Travailler avec les membres 
potentiels est une tâche délicate. Ce guide propose des idées et des conseils pour entamer la 
conversation et déterminer si le club correspond à leurs besoins et ce qu’il est possible de faire 
pour s’assurer que leur expérience est positive, qu’ils rejoignent le club ou non.  

• Présenter le Rotary : un guide pour l'orientation des nouveaux membres (PDF) — Trouvez des 
idées pour impliquer les nouveaux membres.   

• Lancer votre programme d’orientation pour les nouveaux membres (formation en ligne) 
Nouveau ! — Ce cours vous aidera à mesurer les risques qu’il y a à négliger les nouveaux 
membres et à mettre en place un solide programme d’orientation.   

• L’importance de la première impression (formation en ligne) – Ce cours explique pourquoi il est 
importants de saisir toute occasion d’interaction avec les Rotariens et les communautés pour les 
impliquer, les former et les inspirer. Le cours est animé par Jennifer Jones, ancienne vice-
présidente du Rotary. 
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Ressources pour diriger un club 

• Création d'un Rotary club - Guide pratique (PDF) — Tout ce que vous devez savoir pour lancer un 
nouveau club. 

• Diriger le club : la commission Effectif  (PDF) — Décryptage de votre rôle de responsable de 
commission et des idées pour renforcer l’effectif. 

• Gouvernance d'un club dynamique : le plan de leadership de votre club (PDF) Mis à jour ! — 
Utilisez des stratégies qui ont fait leurs preuves et des nouvelles idées pour renforcer votre club. 

• Comprendre les rapports Effectif (PDF) —Découvrez quels sont les rapports disponibles, les 
informations qu’ils contiennent et comment les utiliser de manière stratégique pour le 
développement de l’effectif.  

• Meilleures pratiques pour impliquer les membres (formation en ligne) Nouveau ! — Découvrez 
comment améliorer l’expérience au sein du club, faire en sorte que les membres soient heureux et 
rester pertinent. 

• Stratégies pour attirer de nouveaux membres (formation en ligne) Nouveau ! — Découvrez 
comment améliorer l’expérience de votre club pour le rendre attractif pour les visiteurs.   

• Votre plan Effectif (formation en ligne) Nouveau ! — Créez un plan comportant des étapes qui 
vous permettront de renforcer votre club et de garantir son dynamisme comme sa pertinence 
pour votre communauté.  

Actualités et discussions 

• S'abonner au bulletin Effectif — Une newsletter bimestrielle qui propose les dernières tendances 
Effectif, des stratégies, des meilleures pratiques et des ressources pour aider les clubs à renforcer 
leur effectif.  

• Échangez sur le groupe de discussion des meilleures pratiques Effectif 


