@ RECRUTEMENT

. Chef de projet — Assistance technique a la gestion des aires
blOtOPQ protégees en Afrique de I'Ouest — H/F

Depuis plus de 30 ans, le Groupe Biotope est le premier acteur privé francais de I'ingénierie écologique et de la conservation
de la nature. Composé de ses 19 agences en France et Outre-Mer, ainsi que de ses 9 filiales francaises et internationales, le
Groupe réunit, a ce jour, la plus grande équipe européenne d’écologues experts et passionnés.

La diversité de nos métiers nous permet d’'accompagner les entreprises, les collectivités, les services de I'Etat, et les ONG, au
travers d’études techniques, de conseils autour des sujets biodiversité, d’actions de formation et de communication. Au service de
la protection de la biodiversité, de 'aménagement durable et de la diffusion des connaissances naturalistes, le Groupe Biotope c'est
aussi plus de 500 collaborateurs qui s'engagent pour une prise en compte des enjeux écologiques dans I'évolution de notre
société.

Depuis 2016, Biotope intervient en Afrique de I'Ouest et Centrale, et accompagne les acteurs publics et privés tout au long de leurs
projets. Ses équipes locales pluridisciplinaire (Guinée et Gabon) assurent une expertise de qualité au plus pres du terrain et des
enjeux de ses clients, et ceuvre au développement durable des territoires.

@ Missions principales

Dans le cadre d’'un programme de renforcement d’une direction nationale des aires protégées d’Afrique de I'Ouest, vous
aurez la responsabilité de coordonner et de mettre en ceuvre une assistance technique au sein de cette direction et du réseau
dont elle a la gestion. Vous aurez notamment pour missions, avec I'appui continu d’'une équipe de consultants (écologues,
juristes, géomaticiens, économistes, etc.), ce qui suit :

=  Renforcer les connaissances et les capacités techniques, administratives et financieres de gestion des aires
protégées, et notamment I'établissement du plan de formation pour le personnel, le développement de procédures de
recrutement, le renforcement des connaissances sur les aires protégées, I'appui a I'utilisation systématique d’outils de
gestion performants, la mise en place de programmes de sensibilisation.

= Fournir une assistance technique juridique pour compléter les réformes réglementaires du secteur ;

=  Mettre en place un systéme d’information conjoint aires protégées, gestion environnementale et suivi des
écosystemes forestiers ;

=  Appuyer la mise en place d'un systéme de financement durable des aires protégées ;
= Assister la mise en ceuvre d’'une politique ambitieuse en matiere de lutte contre les changements climatiques ;

=  Accompagner le suivi des travaux de construction et de réhabilitation des sites et infrastructures prioritaires pour les
aires protégeées.
= Assurer des reporting réguliers vers la direction nationale et les bailleurs de fonds.

@ Profil, connaissances et expériences recherchés

=  Formation Bac + 5 minimum (ingénieur, docteur, etc.) en écologie, gestion de la biodiversité, écosysteme ;

= Expérience significative >10 ans dans le domaine de la gestion des aires protégées d’une part, et la gestion de projets
financés par les bailleurs internationaux d’autre part ;

= Expérience de travail avec les ministéres, les institutions et les gestionnaires d’aires protégées a l'international, en
particulier en Afrique ;

= Connaissance des paysages forestiers et des contextes politiques et socioéconomiques, aux projets de développement
multithématiques en Afrique de I'Ouest ;

= Expérience avérée de coordination d’équipes, de projets, de budgets, de renforcement de capacité, a tous les niveaux
et avec tous les groupes impliqués dans le projet ;

= Connaissances naturalistes de terrain avec un ou plusieurs domaines d’expertise en écologie (botanique, ornithologie,
etc.) appréciées ;

= Maitrise parfaite du francais et de I'anglais.

Q Qualités professionnelles requises

= Vous souhaitez contribuer a la structuration et au renforcement d’un réseau d’aires protégées ;
= Vous avez le sens du leadership et des responsabilités ;

= Vous étes rigoureux et organiseé ;

= Vous étes force de proposition ;

= Vous avez un excellent relationnel et appétence pour la relation client.

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser a : eboussu@biotope.fr et
recrutement@biotope.fr (préciser la référence : 2022-CHEF-AT-AP)
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