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REFERENTIEL  
D’AGRÉMENTS POUR VALIDER DES NIVEAUX 2 ET 3 

 

Nom Prénom 

  

Sachem Groupe 

  

 
Avoir validé ce référentiel donne le droit de valider les référentiels de son niveau de toutes les 
branches, sauf les sujets qui concernent la pédagogie d’une branche pour laquelle on n’a pas soi-
même une licence niveau 2. 
 
Qui peut valider les sujets de ce référentiel : 

- Les instructeurs 
- Tous ceux qui ont validé eux-mêmes ce référentiel  

dans la mesure où les compétences ont pu être constatées dans le contexte d’un séjour, d’une 
formation ou d’activités en groupe local. 
 

Pour valider plusieurs sujets à la fois : Valider le premier sujet avec nom, fonction, date et signature. Aux autres sujets 

qui sont validés au même moment ne renseigner que la date identique. 

1 La signature de chaque case n’est pas obligatoire si le référentiel est rempli en ligne. Dans ce cas-là les signatures à la 

fin du document sont suffisantes. 

 Validé par  
(nom, fonction) 

Date & 
signature1 

PREREQUIS 

☐ J’ai complété une licence niveau 2 (☐ chef de meute, ☐ chef de 

troupe) 
  

☐ Je remplis au moins un des critères suivants :  

☐ J’ai exercé le rôle de chef d’unité pendant au moins un an depuis 

l’obtention de la licence niveau 2 

☐ Je suis formateur avec au moins une année d'expérience active 

dans la formation  

  

PRATIQUE 

☐ Je sais m’auto-évaluer   

☐ Je sais évaluer le fonctionnement du rôle de chef d’unité, 

identifier et corriger les faiblesses et dysfonctionnements 
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☐ Je sais comment m'entourer d'une équipe compétente et 

suffisante 
  

PEDAGOGIQUE 

☐ Je respecte la pédagogie mise en place par le mouvement 

(manuels d’unité, classeur du responsable) 
  

☐ Je suis capable de veiller à l’application de l’ensemble du projet 

éducatif des EEF 
  

☐ J’ai participé activement à l’élaboration, la mise en œuvre et 

l’évaluation d’au moins un projet pédagogique d’un camp ou 
d’activités de l’année 

  

☐ Je peux expliquer la pédagogie générale des EEF et des projets 

pédagogiques que j’utilise 
  

☐ Je veille à la formation et à la progression des animateurs, des 

encadrés et de moi-même 
  

☐ J’ai les outils nécessaires à l’évaluation de la maîtrise, des 

activités … 
  

LEADERSHIP 

☐ Je sais me positionner comme chef d’unité et avoir une attitude 

appropriée 
  

☐ Je sais définir les rôles et les responsabilités de chacun   

☐ Je sais organiser la répartition des responsabilités et des tâches 

(vie quotidienne, activités …) et coordonner et évaluer l’ensemble 
  

☐ Je sais gérer les contacts avec les familles   

☐ Je sais et je suis prêt à me rendre disponible pour les encadrés 

et la maîtrise. Je suis réactif et à l’écoute. 
  

☐ Je sais gérer les relations au sein de la maîtrise   

☐ Je sais travailler en collaboration avec un directeur en respectant 

les rôles et responsabilités de chacun 
  

☐ Je sais travailler en collaboration avec une maîtrise en 

définissant bien et en respectant les rôles et responsabilités de 
chacun 

  

☐ Je sais remettre en question mon fonctionnement et mes 

attitudes, accepter des remarques et modifier mon comportement 
si nécessaire 

  

 
La section suivante n’est pas obligatoire pour pouvoir valider des niveaux 2 : 

COMPLEMENT DONNANT DROIT DE VALIDER DES NIVEAUX 3 
(ne peut être validé que par une personne ayant l’agrément pour valider les niveaux 3) 

☐ J’ai complété ma licence niveau 3   

☐ J’exerce le rôle de directeur diplômé depuis au moins 2 ans et 

j’ai dirigé au moins 4 semaines de camp 
  

☐ Je sais évaluer le fonctionnement du rôle de directeur, identifier 

et corriger les faiblesses et dysfonctionnements 
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La force de la formation dans les EEF et la confiance que nous pouvons avoir dans nos chefs à tous 
les niveaux, reposent sur les référentiels. Ayant obtenu l’agrément présent, tu seras de ceux qui 
valideront des niveaux 2 et 3.  
 
En le faisant, n’oublie pas que la validation d'un point d’un référentiel signifie que la personne est 
réellement compétente dans ce domaine. La manière de constater cette compétence peut être 
variable : parfois il suffit d'interroger la personne, parfois il faut tester, parfois il faut l'avoir vu à 
l’œuvre sur le terrain. Merci de t’assurer de la compétence en question avant de valider un point sur 
un référentiel. 
 
 
Signatures : 

☐ Je confirme avoir acquis l’ensemble des 

compétences et je m’engage à les mettre au 
service des autres. 

Date et ma signature 2 

 

 

Nom du chef d’unité Date et signature 2 

  

Nom du coordinateur du groupe Date et signature 2 

  

 

2 le signataire peut remplacer sa signature par la mention suivante, apposée par la personne elle-même :  

 « Je soussigné(e) …………. confirme la validité de ce référentiel rempli » 

 

Le référentiel rempli et signé est à envoyer à Formation@Eclaireurs-Evangeliques.fr 

mailto:Formation@Eclaireurs-Evangeliques.fr

