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EGIS TRAIT D’UNION  
Pourquoi, pour qui, comment ? 

 

 

DES ACTIFS ET DES RETRAITES 

L’association est ouverte à tous les salariés actifs ou retraités ayant 5 ans d’ancienneté. 

Egis Trait d’Union a maintenant 30 ans d’accompagnement d’EGIS dans ses évolutions et sa 

diversité. Elle reflète les valeurs d’EGIS : Humaine, Responsable et Créative. Elle fait le « Trait 

d’Union » entre actifs, entre actifs et retraités et entre retraités, mais aussi entre les activités, les 

métiers, les régions et les projets. 

La fierté d’être EGIS, d’avoir contribué à sa construction, à ses projets, de partager le savoir de 

tous, de promouvoir la diversité humaine et technique est notre ADN. 

 

L’AMITIÉ ET LE PLAISIR DE SE RETROUVER 

Son objectif est de créer, maintenir, renforcer les liens d’amitiés entre ses membres. Des visites et 

rencontres sont organisées régulièrement dans chaque région entre collègues, amis en invitant les 

conjoints, pour le plaisir de se revoir, de se connaître. 

La manifestation annuelle avec l’assemblée générale est le moment fort de notre année. A laquelle 

il convient d’ajouter, des visites techniques et des rencontres organisées sen cours d’année sur les 

propositions des adhérents pour répondre à leurs attentes, leurs envies, leurs besoins et mises en 

place avec eux. 

Et, bien naturellement, tout cela dans une ambiance amicale et festive. 

 

LE PARTAGE DE PASSIONS, DE TECHNIQUES  

Ces moments sont tournés vers des projets d’EGIS, des ouvrages exceptionnels, toujours avec 

l’accompagnement des acteurs du projet, pour permettre des présentations techniques et des 

échanges passionnés et passionnants. 

Des visites culturelles et touristiques sont aussi organisées. 

Ces moments permettent de se revoir, de rencontrer de nouveaux collègues, amis… Mais aussi de 

partager les expériences de chacun, de découvrir de nouveaux métiers ou leurs évolutions.  
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(*,6�VH�VWUXFWXUH�DYHF�GH�QRXYHOOHV�VRFLpWpV 
 
/·DVVRFLDWLRQ�JUDQGLW 
 
· RXYHUWXUH�GH�O·DVVRFLDWLRQ�YHUV�OHV�VRFLpWpV�GX�JURXSH�(JLV 
· FRQVROLGDWLRQ�GHV�UHODWLRQV�DPLFDOHV 
· UHQFRQWUHV�DQQXHOOHV�DYHF�GpFRXYHUWH�GHV�DXWUHV�LQIUDVWUXFWXUHV�

�UDLO��WUDQVSRUWV�HQ�FRPPXQ��HDX��«� 
 
/·DVVRFLDWLRQ����DQV�GHYLHQW�(JLV�7UDLW�G·8QLRQ 
$QFLHQQHWp�SRXU�DGKpUHU�UpGXLWH�j����DQV 

(*,6�V·LQWHUQDWLRQDOLVH 
 
/·DVVRFLDWLRQ�pYROXH 
 

· DFFRPSDJQHPHQW�G·(JLV�GDQV�VD�FURLVVDQFH 
· GpYHORSSHPHQW�GHV�UHQFRQWUHV�WHFKQLTXHV� 
· LQWpJUDWLRQ�GHV�QRXYHDX[�PpWLHUV��EkWLPHQW��pQHUJLH��LQGXVWULH��«�� 
 
8QH�SUHPLqUH�PDQLIHVWDWLRQ�j�O·LQWHUQDWLRQDOH�HQ����� 
$QFLHQQHWp�SRXU�DGKpUHU�UpGXLWH�j���DQV 
 
 

(JLV�VH�FRQVWUXLW 
 
/·DVVRFLDWLRQ�VH�FUppH 
 
· XQH�DVVRFLDWLRQ�GH�UHODWLRQV�DPLFDOHV 
· GHV�UHQFRQWUHV�DQQXHOOHV�DXWRXU�GHV�JUDQGV�SURMHWV�DXWRURXWLHUV 
· 8QH�pYROXWLRQ�GH�6FHWDXURXWH�YHUV�(*,6 
 
 
/H�SUHPLHU�SUpVLGHQW�-HDQ�*DLOODUG 
$QFLHQQHWp�SRXU�DGKpUHU����DQV 
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30 ans, c’est l’occasion d’imaginer le futur  
 

IL SERA CELUI DES ACTIFS 

La fierté d’avoir un parcours professionnel partagé et pouvoir continuer à le faire vivre entre 

actifs et retraités est une des ambitions de notre association. 

L’actif qui part à la retraite perd son bureau, son cadre de vie professionnelle, mais notre 

association, lui permet de préparer ce moment et de maintenir une continuité du lien entre nous. 

L’équilibre actifs/retraités est essentiel pour pérenniser notre action et pour la faire évoluer. 

Le lien entre actifs permettra de partager les réalisations professionnelles présentes et passées, la 

passion des projets et les opportunités. 

 

IL REFLÉTERA LES DIVERSITÉS D’EGIS, SES ACTIVITÉS, SES 
MÉTIERS  

Egis évolue, innove, se développe, se diversifie avec une croissance soutenue en France et à 

l’international . A travers leur adhésion, les actifs représenteront cette diversité de métiers et de 

cultures et la feront partager aux plus anciens. 

L’ingénierie s’adapte à un monde qui bouge et doit relever des défis pour concevoir un futur 

durable. 

La fondation Egis dans le cadre de ses appels à projets pourra compter sur l’expérience des anciens 

dans l’évaluation et la sélection de ces projets . 

 

IL ACCOMPAGNERA LES ÉVOLUTIONS D’EGIS  

Egis a une croissance interne et externe, les métiers traditionnels évoluent, de nombreuses sociétés 

rejoignent le groupe. Notre association reflétera cette croissance et accueillera les nouveaux 

adhérents dont le parcours est récent chez Egis, et les nouvelles sociétés en France ou à 

l’international. 

L’association devra évoluer pour assumer une ambition de croissance. 

 

EGIS TRAIT D’UNION 

Nous rejoindre  sur le NET : https://www.egistraitdunion.com/ 

 Par mel : Traitdunion.EGIS@egis.fr 

Antoine RAGE 

Le président d’Egis Trait d’Union 

15 avenue du centre – 78 286 Guyancourt 
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