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          Pour la 21ème fois, nous vous disons « Quoi de neuf ? » Il fut une
époque où 21 ans était l’âge de la majorité !  Permettez-moi d’en faire
le signe de la maturité de notre association. Nous n’avons que 10 ans,
mais le chemin parcouru est réel et nous ne voulons pas en rester là.
Ce bulletin vous permettra de revoir ce qui a marqué l’année 2022 :
reprise de nos activités en présentiel mais aussi poursuite de nos
rencontres en ligne du lundi soir, fenêtres ouvertes sur de nouveaux
horizons. Année également marquée par la célébration de nos 10 ans
mais aussi par une réflexion autant du conseil d‘administration que
des adhérents pour imaginer notre avenir.
Nos perspectives pour la décennie à venir sont ambitieuses mais
votre approbation massive, autant lors de l’assemblée générale que
par le vote en ligne, nous confortent dans notre vision d’une
association qui ne veut pas se contenter du plaisir de se retrouver
une ou deux fois par an. Notre engagement depuis trois ans pour
apporter une aide aux futurs retraités est le signe de notre volonté de
bâtir un avenir.   
Ces ambitions ne deviendront réalité que si, chacun, là où nous
sommes, avec ce que nous sommes, nous nous engageons
collectivement pour les faire vivre. C’est tout le sens de la volonté du
conseil d’administration d’apporter à chacun de vous l’appui
nécessaire pour proposer la visite d’un site que vous aimez, un
spectacle que vous trouvez magnifique, une randonnée ou tout autre
projet que vous aurez imaginé. 
« Organiser des propositions dans mon secteur géographique et
m’engager à participer à des activités » Si chacun reprend cette
proposition faite à Poitiers, nous réussirons ensemble.

Bien cordialement
François Cocquebert, président



 Regroupements313  Participations 21

Le programme des  rencontres  en 2022 se distingue par la diversité,
l'originalité des rendez-vous  et le record de participations  (100 de + qu'en
2021) 
Des expositions, du théâtre, des randonnées, la découverte d'un territoire ,
l'apprentissage d'une activité manuelle, des dégustations, la visite de France
télévision ... 
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52 participants52 participants52 participants   

La rencontre Nationale en Nouvelle Aquitaine 
le 20 octobre a été un moment fort de retrouvailles
 et d’amitié.  
Elle a permis de retracer en image les 10 années de vie de
l'association. Les adhérents présents ont été invités à  exprimer
leurs souhaits, leurs idées pour le développement de notre
association.

Ans  
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Le rendez-vous hebdomadaire, en visio, initié en 2020 lors du confinement
est maintenu . Des adhérents viennent partager leurs centres d'intérêt,
présenter  leur ville, leur  région, le plaisir de lire,  apprendre une technique ... 
 A défaut de participer le jour même, il est possible de voir ces visios en replay
(175 vues en 2022)
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Les 13 artistes de notre association
ont concocté un marché pour Noël
avec environ 100 réalisations :
sculpture, peinture, cadres, objets de
couture ,vannerie, tricots, aquarelles...
Cette initiative a demandé beaucoup
d'énergie et la formule sera à
réinventer pour l'année prochaine.

Vous fabriquez des objets, vous réalisez des œuvres : 
 Un espace  vous est réservé  sur notre site , n'hésitez pas à rejoindre la galerie 

 

154 campagnes @mailing   

 29800 mails adressés, une "lettre" mensuelle, des flash info

pour les informations rapides, une publication pour chaque

sortie "ARP'EVASION" , 7787 SMS  de rappel des fenêtres

ouvertes. 

18108  pages personnalisées visitées

Les pages les plus visitées : 

la page d’accueil (10625 vues) l’annuaire (628 visites) 

 galerie de photos (380 visites). 

Les 2 kits concernant « la retraite » (166 visites) et les «

mutuelles » (726 visites)

207 nouvelles informations  publiées , 2641 vues soit 30,6 %  

de plus qu’en 2021, 202 partages, 

1094 mentions « j’aime » 

Le nombre d’abonnés est de 404 personnes (199 en 2020,

357 en 2021) 
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Notre assemblée générale le 24 janvier 2023 s'est tenue en présentiel après 3
années consécutives où nous avions été contraints de tenir cette instance en
mode numérique.  Ce sont 38 participants et vous avez été nombreux (61) à 
 adresser un pouvoir. 

Les rapports ont été votés à la majorité, un temps important a été consacré à
la mise en perspective de l'association. Un document "Horizon à 10 ans"  fruit
de la rencontre d'automne à Poitiers et d'une réflexion approfondie des
membres du conseil d'administration structure les orientations à prendre
dans l'avenir et les priorités pour 2023. 
L'assemblée générale a souhaité soumettre au adhérents cet "Horizon à 10
ans"  par vote électronique.  100 adhérents se sont prononcés avec des
commentaires très intéressants. Le conseil d'administration en fera l'analyse
prochainement.

                                     

               Horizon à 10 ans - Les conditions de la réussite -
Dix pistes pour le développement de notre association pendant la décennie qui s’ouvre 

 
1. Multiplier et diversifier les rencontres entre adhérents 
2. Intégrer les adhérents à l’organisation des rencontres locales
3. Accroitre la participation aux « fenêtres ouvertes »
4. Proposer des conférences ou des rencontres locales pour partager expériences ou questionnements
5. Développer la solidarité avec les plus anciens des adhérents qui vieillissent, sont confrontés à la maladie,
souffrent de la solitude 
6. Créer un lieu ressource d’information pour répondre aux difficultés de nos collègues confrontés au vieillissement,
à la souffrance, voire à la dépendance de proches
7. Développer des relations avec les C.E. afin de mettre en place un partenariat
8. Se positionner en complémentarité et en partenariat avec les associations locales et groupes informels de
retraités 
9. Mettre en place le mentorat, le parrainage des jeunes.
10. Poursuivre le développement d'ateliers-retraites pour mieux accompagner ainsi les futurs retraités
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Les membres du bureau élus en 2023
      Président. ..........................................    François Cocquebert
     Vice-Président ...............................................   Gérard Brosset
     Vice -Présidente.........................  Liliane Renaud Boulanger
     Secrétaire ....................................................  Renée Vermande
     Support juridique et informatique.......... Maurice Foucher
     Trésorière...........................................................   Joëlle Pénard
     Programmation des sorties................  Christiane Demeaux
    Coordination des "ateliers retraite"......... Véronique Payan 

21 administrateurs 

Avec l'arrivée de Gilles Audebert, le conseil d'administration est au complet .
Chaque membre du CA est impliqué dans un ou plusieurs  projets. 
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Se donner les moyens de nos ambitions
 

Développer notre partenariat avec
l'Etablissement

 

 

La multiplication et la diversification des rencontres et des événements passent par un
appui aux initiatives locales.  
Dans cette perspective,  à l’occasion de réunions du conseil d’administration en région,
nous rencontrerons les adhérents de la région.
Notre objectif est de de repérer les attentes locales, les projets non formalisés, de créer des
équipes d’adhérents solidaires pour dynamiser les initiatives locales et apporter l’appui
nécessaire pour les concrétiser.
La pandémie nous a contraints depuis deux ans à abandonner l’organisation de voyages à
l’étranger ou en Outre-Mer. Avec l'adhésion et l'implication  d'adhérents ,   2023 pourrait
être l’année de la renaissance de telles propositions.

Apporter un appui aux adhérents pour organiser
événements et rencontres.

Développer les "ateliers de préparation à la retraite" dans de nouvelles régions.
L’expérience acquise depuis trois ans montre que ces ateliers répondent à une demande
de nombreux collègues sur le point de partir à la retraite. Les outils que nous avons créés  -
kit accès à la retraite, kit aide au choix d'une mutuelle - sont très appréciés. Un atelier pour
les futurs retraités animé par des retraités est également une plus value reconnue par les
participants.
Le développement progressif de cette prestation dans les régions sera facilité par les
échanges qui se sont instaurés au niveau national et impliquera la mise en œuvre d’un
processus de désignation et d’habilitation d’animateurs dans chaque région concernée.

 Les membres du conseil d’administration seront invités à se positionner sur un dossier  . Ils
seront porteurs, pilotes et développeurs de ce projet au long de l‘année 2023. 
Les pistes tracées pour les dix ans à venir identifiaient  deux conditions pour réussir
• L’investissement des adhérents dans les domaines qui les intéressent pour leur mise en
œuvre.
• La mise en place par le conseil d’administration des moyens humains et financiers
nécessaires 
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L'année 2023  sera riche en événements. Des rendez-vous, des sorties, des bons
plans, des fenêtres ouvertes  sont déjà programmés, les adhérents  seront  informés
au fur et à mesure et vous pouvez consulter notre site .
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