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Le réféerent

Santé & Accueil inclusif
VYTV en micro-créeche vy

Svite aux derniéres modifications du décret relatif oux services aux familles, I'article R2324-39-1 est remplacé
par les dispositions suivantes ainsi rédigées :

"Les établissements et services s'assurent du concours régulier d'un référent Santé & Accueil inclusif. Ce
professuonnel est chorgé nsibili rl tion et I'é mpg_gn_m_g_tm_dg;_qm
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Qui est le réeféerent Sante & Accueil mciu sif ?

Le référent Santé & Accueil inclusif travaille en collaboration avec les professionnels visés & l'article = 501
Sans se substituer a eux, il travaille gvec les professionnels du service départemental de lg PM| visé & l'ortlcle

g | du code de la santé publique. Il peut, avec 'accord des parents, ou représentants légaux de I'enfant,
prendre contact avec le médecin traitant de celui-ci.

La fonction de référent Santé & Accueil inclusif est confiée & :

1. Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé du jeune
enfant;

2. Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3. Un infirmier disposont d'un dipléme universitaire ou d'vn diplome interuniversitaire en matiére de santé du
jeune enfant ou bien d'une expérience minimale de trois ans comme infirmier, notamment au sein d'un ou
plusieurs établissements d'accueil du jeune enfant dans le cadre de l'article © = © ., dans les conditions
fixées par 'arrété du ministre chargé de la famille prévu & l'article = 2774

Les modalités du concours du référent Santé & Accueil inclusif sont ns le controt de travai par voie
conventionnelle entre le professionnel d'une. t I'étobli 1 ou le service d'autre part ou l'organisme qui

I'emploie, conformément au réglement de fonctionnement, en fonction du nombre des enfants accueillis et de
leur état de santé,

Lorsque le référent Santé & Accueil inclusif reléve de la collectivité publique gestionnaire de I'établissement ou
du service ou lorsqu'il est salarié du gestionnaire privé de I'établissement ou du service, les modalités de son

concours sont fixées par la convention ou le controt de trovail le liont gu gestionngire,

Le référent Santé & Accueil inclusif intervient auprés de I'établissement ou du service autant que nécessaire et

conformément au projet défini. Son concours respecte un nombre minimal annvel dheures dintervention dans

I'établissement ou le service selon le type et la catégorie de I'établissement ou du service, conformément aux articles
? 7, R.2324-47-2, et R. 2324-48-2 du présent code.

Lorsque les fonctions de référent Santé & Accueil inclusif sont assurées par un membre du personnel de
létablissement ou dv service, le temps de travail dédié & cette fonction_ne peut étre confondy gvec du temps

dencodrement des enfants oy du temps de direction pour f'application des dispositions contenues aux articles R,
SUd-Af et U i04-34 et suivants du présent code.

Oans le cas d'un accueil enfantin tel que défini & l'article R. 2324-49 et des établissements d'accuell régulier de vingt-
quatre places au plus, et notamment dans les établissements & gestion parentale, un professionnel de santé du
service départemental de protection maternelle et infantile peut assurer. dans le cadre d'une convention ou d'une
délégation, tout ou partie des missions définies au présent article. Ce professionnel ne peut étre également chargé du
controle de I'établissement ou du service d'occueil.
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Quelles sont ses missions 7

1. Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles
prévus au llde l'article = 2324 50

2. Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires & la bonne adaptation, au
bien-&tre, au bon développement des enfonts et au respect de leurs besoins dans 'établissement ou
le service;

3. Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires @ l'inclusion des enfants en situation de
hondicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére ;

4. Pour un enfant qui le nécessite, aider et accompagner I'équipe de I'établissement ou du service
dons la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le médecin
traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

S. Assurer des actions d'éducation et de promotion de lo santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'octivités physiques, de sommeil,
d'exposition aux écrans et de santé environnementale ; veiller & ce que les parents ou représentants
légaux puissent étre associés & ces actions ;

6. Contribuer, dans le cadre de la protection de 'enfance, en coordination avec le référent technique de la

micro-créche, le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au repérage des
enfants en danger ou en risque de I'étre et & linformation de la direction et des professlonnels sur les
condvites & tenir dans ces situations, selon les conditions prévues a larticle_ fe_de l'actic
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7. Etablir, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable

technique ou le directeur de I'établissement ou du service, les protocoles annexés au réglement de
fonctionnement prévus au Il. de larticle © 2574 %0 du présent code, et veiller & leur bonne
compréhension par I'équipe:

8. Procéder, lorsqu'il 'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec I'accord des

parents ou représentants légaux, & son initiative ou & lo demande du référent technique de la micro-
créche, du responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, & un examen de
I'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;

9. Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de l'absence pour i‘enfant de
toute contre-indication & l'accueil en collectivité prévu au 1° du I de f'article =~ -~ 774 -




