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Postes a pourvoir

Offre : Un Professeur d'Enseignement Artistique de formation musicale a temps complet 16h00 (h/f)

Service : Conservatoire a Rayonnement Régional

Lieu : TOURS

Type : Cadre d’emplois des Professeurs Territoriaux d’Enseignement Artistique
Date de parution : 31/03/2023

Candidature avant le 01/05/2023

Poste N°826
LA VILLE DE TOURS
RECRUTE
POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL
UN PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE FORMATION MUSICALE (F/H)
A TEMPS COMPLET (16H)
Cadre d’emplois des Professeurs Territoriaux d’Enseignement Artistique
Par voie contractuelle ou statutaire
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Lieu d’exercice du poste : TOURS
MISSIONS:
- Enseigner la Formation Musicale pour des éléves du premier cycle au cycle spécialisé
- Assurer le suivi pédagogique, I’évaluation et |'orientation des éléves,
- S'impliquer activement dans la vie de I’établissement et ses missions de rayonnement,
- Participer au travail de concertation pédagogique
COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES :
- Titulaire du Certificat d’Aptitude aux fonctions de professeur de Formation Musicale
- Formation supérieure, niveau master, en France et/ou a I'étranger souhaitée
- Activité professionnelle comme artiste interprete souhaitée
- Expérience pédagogique dans un établissement classé par I'Etat ou équivalent
- Sens de I'organisation, du dialogue et de la concertation pour un travail en équipe
- Porteur, porteuse, d’'idée pédagogiques innovantes
- Ouverture large sur les répertoires
- Intérét marqué pour le développement des publics et les actions d’Education Artistique et Culturelle
AFFECTATION : Conservatoire a Rayonnement Régional : 2 ter rue du Petit Pré a Tours
POSTE A POURVOIR :
- 1€ Septembre 2023
PERSONNE A CONTACTER ET RENSEIGNEMENTS :
Direction du conservatoire : 02.47.21.60.35

Renseignements sur |'établissement : www.conservatoiretours.fr

Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae + copie des dipl6mes et si vous étes titulaire d'une Fonction
Publique votre dernier arrété de situation administrative et vos trois derniers comptes rendus d’entretien professionnel)
sont a adresser par courrier électronique a la Direction des Ressources Humaines a drh.recrutement@tours-metropole.fr
en indiquant la référence N°826 (Monsieur le Maire de TOURS - Direction des Ressources Humaines - 1 a 3 rue des
Minimes - 37926 TOURS CEDEX 9) jusqu’au 30 avril 2023 inclus.
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