
 
 

                                                                                                                                          
 

Appel à participation 
Dans le cadre d’un projet de recherche sur la co-analyse des parcours et le développement des compétences 
professionnelles des personnes en situation de handicap invisible pour accompagner leurs transitions, nous 
recherchons des personnes qui accepteraient de participer à ce projet et aux réflexions associées. 
 
L’équipe de recherche et les objectifs 
La recherche vise à produire des connaissances scientifiques sur les parcours professionnels de ces personnes 
(aujourd’hui encore méconnus), mais aussi à développer les capacités d’action des participant.es dans le futur. 
L’équipe de recherche est composée de 5 personnes : Catherine Gouédard et Gaëtan Bourmaud (Université Paris 
8), Isabelle Soidet (Université de Nanterre), Vanessa Rémery (Université du Québec à Montréal) et Catherine 
Delgoulet (Conservatoire national des arts et métiers). 
 
Les participant.e.s 
Les personnes participant à cette recherche (hommes ou femmes de tout âge, avec ou non une reconnaissance 
de la qualité de travailleur handicapé - RQTH) peuvent être en situation d’emploi, de recherche d’emploi, ou 
encore de formation. Leur parcours professionnel et expérience du handicap invisible doivent être au minimum 
de 2 ans. 
 
Démarche 
La démarche d’investigation s’organise autour de quatre temps : 

- Un entretien biographique individuel, centré notamment sur le parcours professionnel en lien avec la 
santé (2 heures) ; 

- La production individuelle d’une schématisation graphique du parcours de vie et des événements 
significatifs qui le composent du point de vue du travail et de la santé ; 

- Un entretien individuel d’explicitation d’épisodes significatifs du parcours visant à approfondir la 
compréhension des situations vécues (2 heures, environ 3 semaines après le premier entretien) ; 

- La participation à un des deux ateliers collectifs prévus dans la recherche (regroupant chacun entre 5 à 
8 participant.es), afin de réfléchir ensemble, à partir d’un partage d’expériences choisies par chaque 
participant.e, aux apports de la démarche de recherche pour chacun.e (2 heures, environ 3 à 6 mois 
après le second entretien). 
 

Les deux entretiens se déroulent sur rendez-vous selon les disponibilités de chacun.e, à domicile ou dans un lieu 
calme du choix de la personne. L’atelier collectif aura lieu dans un espace neutre (sur Paris) qui sera communiqué 
ultérieurement aux participant.es. À l’issue de l’atelier collectif, les participants seront conviés à un déjeuner 
convivial. 
 
Le planning 
Phase de recueil des 2 entretiens : avril à mai 2023. 
Atelier collectif : septembre à novembre 2023. 
 
L’engagement éthique 
Ce projet a reçu un avis favorable du comité d’éthique de l’université Paris 8, réuni le 20 février 2023, après 
examen du dossier et délibération. Ce comité est une instance consultative et indépendante chargée des 
questions éthiques liées à la recherche (confidentialité, protection et sécurité des données récoltées, etc.). Un 
formulaire de consentement éclairé sera remis à chaque participant.e avant de décider de sa contribution au 
projet.  
 
Nous contacter 
Si vous souhaitez participer, vous pouvez contacter la responsable du projet (dans la mesure du possible avant 
le lundi 8 mail 2023) : Catherine Gouédard (responsable scientifique du projet) par mail : 
catherine.gouedard@univ-paris8.fr 
 
L’équipe vous remercie par avance de votre engagement et contribution à la recherche. 
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