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LE HÉRON LIBÉRÉ

À LA DÉCOUVERTE DE
L’ENTREPRiSE LELY
ENViRONNEMENT

À VENIR
SUR CENTR’ALP

LES JEUX DE CENTR’ALP
16ÈME ÉDiTiON

INTERViEW DiRiGEANTE
LAURENCE DODDi

PORTRAiT SALARiÉ
AURÉLiE JEAN

COMMERCES PARTENAiRES
NOUVEAUTÉS

LES PETiTES ANNONCES
DÉCOUVREZ LE NOUVEAU SERViCE !
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04 Agenda Centr’Alp

Découverte entreprise

Les pe�tes annonces

Interview dirigeante

Pépite de Centr’Alp

LELY ENVIRONNEMENT

Découvrez notre nouvelle offre réservée à nos adhérents

Une associa�on avec de belles valeurs résolumment
tournée vers l’avenir

Retour sur notre Assemblée Générale

Laurence DODDI

Portrait d’ Aurélie Jean

19 Clean Walk
Retour en images !

Eco salarié.e.s
Découvrez la première communauté !

18 Détente & Harmonie
A la découverte de son ac�vité

15 Vente Flash : Vente de bouquets de fleurs
En partenairat avec le jardin des roses

20 Commerces partenaires
Nouveautés !

Prochaines dates à retenir

Les Jeux de Centr’Alp
Ils sont de retour pour la 16ème édi�on !
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EDITO
Une ac�vité soutenue en ce 1er trimestre 2023 pour la plupart des
entreprises du parc d’ac�vité et qui témoigne de la solidité des
entreprises de Centr’Alp et de l’a�rac�vité du parc d’ac�vité. Pour
notre associa�on, cela se traduit par l’arrivée de nouvelles entreprises
adhérentes intéressées par notre offre de service et par nos
évènements entreprises et salariés.

Et que s’est-t-il passé pour notre associa�on en ce premier trimestre ?

En janvier, le lancement du projet des Eco salarié.e.s a démontré de
l’intérêt des salarié.e.s pour décliner des ac�ons écoresponsables au
sein de leurs entreprises. La première cohorte d’une douzaine Eco
salarié.e.s. a vu le jour. Ces « pionnier.e.s » vont maintenant se réunir,
se former, échanger et partager pour convenir ensemble d’ac�ons
écoresponsables à mener en démarrant par les plus accessibles et
transférables dans le cadre de bonnes pra�ques environnementales.

Fin février 2023, notre assemblée générale s’est tenue chez Diverty
Event avec une belle par�cipa�on de nos entreprises adhérentes, de
salarié.e.s, de nos partenaires, des représentant.e.s des associa�ons
et des élu.e.s du Pays Voironnais qui se sont félicités du rayonnement
de l’associa�on et de son dynamisme. Luc Rémond en charge des
mobilités pour le Pays Voironnais a dressé un bilan posi�f du service
public de covoiturage M’Covoit RDV opéré par Karos et fait un point
sur les projets de développement des pistes cyclables et de créa�on
d’un service de loca�on de vélos grand public sur le territoire du Pays
Voironnais et, intéressant pour notre parc d’ac�vité, depuis la gare de
Moirans en direc�on des entreprises de Centr’Alp. D’un point de vue
financier, l’associa�on se porte bien avec un plus de 75 %
d’autofinancement et un bilan à l’équilibre.

En avril, nous avons organisé une Clean Walk sur le périmètre du parc
avec près de 50 par�cipants sur 3 zones ce qui témoigne de
l’importance a�achée par les salariés à la propreté de leur
environnement de travail.

Les visites entreprises ont repris et perme�ent aux chefs d’entreprises
de mieux se connaitre, de nouer des liens et peut-être de trouver des
opportunités de travailler ensemble en privilégiant le local !

A venir, les Jeux de Centr’Alp : préparez-vous à affronter des équipes
mo�vées, des joueur.e.s de cartes passionné.e.s, des boulistes
enthousiastes, des spor�fs galvanisés et il reste pleins d’ac�vités à
découvrir. On vous a�end nombreux et nombreuses.

En a�endant, je vous souhaite une bonne lecture !

Isabelle Roton

ISABELLE ROTON, PRÉSiDENTE DE CENTR’ALP
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À VENIR
Sur Centr’Alp

Mercredi 10 mai

Jeudi 4 mai / 8h30 - 9h30

Jeudi 27 avril

Jeudi 25 mai

Lundi 5 juin

Jeudi 22 juin

AVANTAGE CARTE CENTR’ALP
10% de remise sur l’ensemble
des soins

Mardi 6 juin / 8h30 - 9h30

Parking extérieur de Constellium, 725 rue Aristides
Berges, 38340 Voreppe

COLLECTE DES DEEE

> CORPS & DIEM

>

Lundi 22 mai au Lycée Pierre Beghin

Jeudi 8 juin

DON DU SANG

REUNION RSE

>

>

> RESSOURCES HUMAINES

> MOBILITÉ

Jeudi 25 mai

Jeudi 29 juin

Lundi 22 mai
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L’AGEFIPH vient vous présenter son offre
de conseil et d’accompagnement pour les
entreprises assuje�es à l’obliga�on
d’emploi des travailleurs handicapés

Découverte de l’inser�on aux Nouveaux Jardins de la
solidarité

Conférence ges�culée sur la mobililté

L’inser�on professionnelle - Les Nouveaux
Jardins de la solidarité

Société Générale : le bilan carbone des
entreprises et les solu�ons de prêts RSE



Vente de pain au levain naturel,
pétrissage à la main, cuisson au
feu de bois

Tous les Mardis de 12h00 à 14h00

Devant le Kiosque Gourmand, 235 rue de
Corporat, 38430 MoiransIN
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AVANTAGE CARTE CENTR’ALP
5% de remise sur l’achat de votre
pain

> LES LiENS DU PAiN

TOUTES LES ACTUALiTÉS SONT
DiSPONiBLES EN CLiQUANT iCi
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Découvrez vos talents : jeudi 11 mai

La clé de vos maux - accompagnement
thérapeuthique : Mardi 16 mai
Fabrication de vos produits ménagers :
Mardi 23 mai

Fresque du sexisme : Mardi 23 mai

Être accompagné dans son évolution
professionnelle : Jeudi 25 mai

Conseil préparation de tisane avec des
plantes médicinales: Jeudi 25 mai

Découverte de la luminothérapie : jeudi 25 mai

AFTER WORK

Découverte de la naturopathie : Lundi 15 mai

Rendez-vous sur Doctolib

Bilan podologique, Osteopathie,
PodOsteo

> JEUX DE CENTR’ALP
16ÈME ÉDITION

ATELIERS SALARIÉS

Ouverture inscriptions entreprises
partenaires : 24 avril

Ouverture inscriptions générales : 9 mai

Fermeture inscriptions : 5 juin

> PLUS D’INFORMATIONS
PROCHAINEMENT

• Garden Party des jeux de Centr’Alp 2023 :
vendredi 23 juin de 12h à 13h30

> CHALLENGE MOBiLiTÉ
Mardi 6 juin

https://www.association-centralp.com/page/219986-accueil
https://www.association-centralp.com/page/281783-actualites
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DÉCOUVERTE ENTREPRiSE

La société LELY Environnement, a été fondée par Monsieur Fernand
LELY en 1930. Il a ensuite été rejoint par deux de ses fils, Gabriel et
Marcel, qui ont créé ensemble en 1964, la SARL TRANSPORTS F.
LELY ET FILS.

Aujourd’hui, LELY ENVIRONNEMENT est toujours une entreprise
familiale, spécialisée dans la ges�on des déchets. Ils proposent à
leurs clients des solu�ons de proximité pour collecter, transporter,
traiter, valoriser et recycler tous leurs déchets. La société est un
majeur de la ges�on des déchets non dangereux et de l’économie
circulaire sur la région Rhône-Alpes. Toujours à la recherche
d’innova�ons technologiques et de nouveaux procédés, LELY
ENVIRONNEMENT oeuvre à la valorisa�on et au recyclage de tous
les DIB (Déchets Industriels Banals) et par�cipe ac�vement à la
préserva�on de la planète et des ressources naturelles.

Fin 2022, LELY ENVIRONNEMENT a tourné une page importante de
son histoire avec le déménagement de son siège social, du dépôt
de sa flo�e de véhicule et de ses ateliers (mécanique et
chaudronnerie) sur Centr’Alp.
En adéqua�on avec la croissance de l’entreprise, ces nouveaux
locaux sont dimensionnés et conçus de façon à garan�r le confort
et la qualité de vie dans l’entreprise tant pour les salariés que pour
les visiteurs.
La concep�on même de ces nouvelles installa�ons reflète
également l’engagement de l’entreprise dans la lu�e contre le
réchauffement clima�que avec l’implanta�on de 7000m² de
panneaux photovoltaïques sur les toitures des garages « camion »
et l’installa�ons de bornes rapides et lentes de recharge des
voitures électriques sur tous les parkings du site.
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LELY Environnement contribue à la valorisa�on et à l’élimina�on des déchets industriels et commerciaux
en apportant à ses clients des solu�ons innovantes qui par�cipent pleinement à la préserva�on et à
l’améliora�on de notre environnement.
En s’adaptant aux différentes exigences règlementaires, LELY Environnement à développer plusieurs
domaines de compétences et ac�vités :

LELY ENVIRONNEMENT s’engage chaque jour pour l’améliora�on de sa qualité de service. Quand on parle de
cer�fica�on, cela implique de la part de la Direc�on un engagement sans compromis dans une poli�que de
qualité forte avec des objec�fs clairs, porteurs et fédérateurs.
Plus qu’une cer�fica�on, gage de qualité, notre démarche pointe de nombreux indicateurs d’évalua�on de nos
services. Leur analyse nous aide à déterminer les axes de progression bénéfiques à la qualité des presta�ons
proposées par notre entreprise.

LELY ENVIRONNEMENT à ainsi mis en oeuvre différentes démarches nécessaires à l’améliora�on con�nue de ses
processus en visant les cer�fica�ons ISO 14001, ISO 9001 (via notre adhésion au référen�el CBQ+), PEFCS,
Qualité France et MASE.

SES ACTiViTÉS

SES CERTiFiCATiONS

POUR EN SAVOiR +

SES ACTiViTÉS

Collecte des
encombrants et

déchets industriels

Production de
plaquettes forestières

Traitement et
valorisation des
mâchefers

Exploitation de
déchèteries Exploitationde cellules

d’amiantes liée
Prise en charge et
collecte des DASRI

Gestion déchets lors
d’évènements et

festivales

Centre de
compostage des
déchets verts

Plateforme de tri des
déchets bois

Production de
combustible bois
recyclé (SSD)

Stockage de déchets
non dangereux

Collecte sélectives Centre de tri des DIB Plateforme de
valorisation des
déchets inertes

Quaie de transferts
des DIB

www.lely-environnement.fr

https://www.lely-environnement.fr


Héron Libéré - N°198

Les petites annonces
de Centr’Alp
Dans le cadre de son projet Centr’Alp 2030, l’association des entreprises a
pour objectif de favoriser les bonnes pratiques RSE. Via les « Petites
annonces » nous proposons à nos adhérents de publier leurs annonces sur
cette page dédiée. Ce nouveau service a pour objectif de favoriser le réemploi
de matériel, de mobilier, etc. au sein d'un circuit court et de proximité.

COMMENT DÉPOSER UNE OFFRE ?

Remplir le formulaire mis à disposition sur notre site internet. CLIQUEZ-ICI

OFFRES ACTUELLES

• Un espace de coworking
• Espace de travail meublé
• Formalités simplifiées
• Toute charges comprises
• Accès 24h/24

Work in Centr’Alp - Bureaux privatifs

Immobilier d’entreprise

Matériel

200 téléphones IP à donner pour entreprise

Rio Tinto donne pour entreprise équipée d’un système de
téléphonie IP (nécessaire) jusque 200 téléphones dans la liste
suivante :
• Téléphones Cisco 7942G
• Téléphone Cisco 7962G
• Module d’extension Cisco 7915
• Commutateurs Plantronics MDA 200

https://www.association-centralp.com/page/2179150-les-petites-annonces
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RETOUR SUR NOTRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Mobilité, formation, développement
durable, liens avec le territoire, tels ont été
les thèmes abordés lors de l’Assemblée
Générale de l’Association

Le 28 février 2023 s’est tenue chez Diverty
Events l’assemblée générale de l’association
de Centr’Alp. Représentants des entreprises,
salariés de Centr’Alp, élus du Pays
Voironnais et représentants des associations
étaient ravis d’être présents.

Bruno Cattin, Président de la communauté
d’agglomération du Pays Voironnais s’est
félicité du dynamisme de l’association et de
sa contribution au rayonnement du territoire.

Julien Polat, Vice-Président à l’économie et
Maire de Voiron a rappelé l’importance des
liens entre entreprises et acteurs locaux,
s’est réjoui de l’attractivité de la zone de
Centr’Alp avec la présence d’acteurs
industriels français majeurs historiques et
l’arrivée de nouveaux arrivants. Il s’est
également félicité de la qualité des échanges
avec les autres associations du territoire
permettant de développer un projet commun
et concret au sein d’Econex, l’association
économique du Pays Voironnais

Isabelle Roton, Présidente Centr’Alp, Sara
Desvignes, Directrice de l’association et
Manon Munier, responsable communication
ont présenté les réalisations 2022 et les
perspectives 2023 dans le cadre la feuille de
route Centr’Alp 2030.

L’association est tout particulièrement
mobilisée sur les enjeux du développement

durable. Elle a engagé depuis fin 2022 le
projet des Éco-salarié.e.s, soutenu par le
Pays Voironnais et l’ADEME.
Centr’alp va en 2023 poursuivre les
actions de mise en valeur du parc en
animant différents évènements au fil de
l’année avec le rendez-vous
incontournable en juin, des Jeux
interentreprises de Centr’Alp.

Luc Raymond, maire de Voreppe et Vice-
Président chargé de la qualité de l’air et
des mobilités est intervenu sur le thème de
la mobilité. Il a dressé un bilan positif du
service public de covoiturage opéré par
Karos lancé en avril 2022 qui vient
apporter une solution attendue de mobilité
aux salariés de la zone de Centr’Alp. Il a
également fait un point sur les réseaux de
transports existants, sur le développement
des pistes cyclables avec le projet à court
terme de créer un service de location de
vélo grand public notamment depuis la
gare de Moirans en direction des
entreprises de Centr’Alp.

D’un point de vue financier, l’association
se porte bien. Les actions menées en
2022 ont permis à Centr’Alp de
développer des évènements fédérateurs
permettant de maintenir les liens avec les
entreprises et les salariés et de finir
l’année avec un bilan à l’équilibre. Pour
l’année 2023, l’association prévoit un
budget en croissance afin en particulier de
développer le projet des Éco-salarié.e.s,

Cette assemblée générale a confirmé la
vitalité de l’association Centr’Alp à « Être
créateur de valeurs, accélérateur
d’énergies positives pour réinventer la vie
au travail dans un monde respectueux des
hommes et de l’environnement. », raison
d’être de Centr’Alp.
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LAURENCE DODDI
par Manon Munier

INTERVIEW DIRIGEANT

L’iNTERViEW DE

« Début de Carrière aux opéra�ons en 2003 chez un confrère à SAINT
MARTIN LE VINOUX, enfant de la région, je suis par�e ensuite chez un autre
confrère mais à Lyon st Exupery sur la barre de fret pour prendre un post de
commercial, Puis j’ai évolué en tant que directrice commerciale et je suis
revenue dans notre région pour reprendre la direc�on de l’agence de
Clasquin Moirans le 6 Septembre 2021 »

Laurence DODDI - Dirigeante ©Clasquin

CLASQUIN est un spécialiste de
l’ingénierie en transport aérien,
mari�me et en logis�que overseas
depuis 1980.
Le groupe se posi�onne en
architecte et maître d’oeuvre de
toute la chaîne de transport et de
logis�que Overseas : il pilote et
organise le flux de marchandises
de ses clients entre la France, et le
monde et plus par�culièrement de
et vers l’Asie, les USA, l’Europe, le
Maghreb. Les 85 bureaux de
Clasquin sont essen�ellement

implantés en Asie, USA, Europe
et Maghreb car les clients et leurs
besoins ont permis à Clasquin de
développer ces axes. Composé de
14 bureaux en France, Clasquin
recherche avant tout la proximité
avec ses clients selon les régions.
CLASQUIN GRENOBLE est basé au
cœur de Centr Alp à Moirans
depuis 2005. Mais le siège est
basé à Lyon dans le 6ème
arrondissement.

Effec�f monde 1700 personnes
Effec�f France 500 personnes
Effec�f Grenoble 6 personnes

Nos clients sont essen�ellement des PME
PMI issues du retails �ssu, luxe,
cosme�que, pharma, E tech et industrie

IMBRESCIA



Si l’on s’intéresse plus à vous, quelles sont vos
passions ?

« MA FILLE unique, mais aussi les sports d’extérieur,
courses à pied, trail, ski, paddle, via ferrata, canyoning et
j’en passe, tout est bon quel que soit le temps…J’aime
aussi manger donc cuisiner ! le vin est une de mes
passions également, avec modéra�on mais pour moi c’est
de la culture, la découverte des saveurs, savoir l’associer à
ce que l’on mange, ça peut être magique pour les
papilles ! Et évidemment voyager, je travaille pour ça ! »

Qu’est ce qui vous inspire en ce moment ?

« Me projeter sur mes prochains voyages avec ma fille, le
dernier en date c’était le Mexique ! Nous projetons d’aller
au Japon. »

« J’aime les deux ! Mais s’il fallait réellement choisir, il y a
plus de choses à faire à la montagne, hiver comme
été ! Puis je suis na�ve de Grenoble, je ne peux pas vivre
sans relief dans mon champ de vision sinon j’étouffe ! un
peu comme Heidi qui a besoin de monter au clocher de la
ville pour voir les montagnes de loin pour respirer !!
(Référence des années 80 aha.) »

Vous êtes plutôt mer ou montagne ?

Héron Libéré - N°19 11

Quelles sont les valeurs essen�elles de Clasquin ?

Si vous aviez une lampe d’Aladdin, quels seraient
vos 3 vœux ?

« Si j’avais ce�e lampe magique je ferai revenir mon père
que j’ai perdu trop tôt l’année dernière. Puis je
demanderai le pouvoir de faire cesser les maltraitances
sur les personnes comme sur les animaux et en 3ème
vœu, voler vite et loin pour aller dans le monde en�er en
un claquement de doigt ! »

Plutôt pe�t dej’ au bureau ou a�erwork dans un bar ?

« Les a�erwork sont sympas pour décompresser hors des
heures de travail avec l’équipe et nouer des liens, même si
nous amenons des croissants au bureau régulièrement car
nous sommes gourmandes, le partage est plus léger après
le travail ! »

Votre vision de demain sur le management ?
(Ques�on de Sébas�en Mège)

« Le management est un vaste sujet, il s’adapte en
fonc�on de l’évolu�on des généra�ons, un manager c’est
un leader, il mo�ve, il transporte son équipe, il lui donne
envie d’aller plus haut, il fixe des objec�fs mais surtout
c’est un chef d’orchestre !
Pour moi, le manager de demain c’est surtout celui qui
sait s’adapter à son équipe et pas l’inverse afin de
reconnaitre leurs forces et les amener plus loin ainsi il ira
plus loin aussi ! C’est du gagnant/gagnant »

Une anecdote professionnelle à nous raconter ?

« Dans notre mé�er qui recouvre un large spectre de
demandes, il y en a beaucoup mais l’une qui m’a marqué
c’est que nous visi�ons un entrepôt avec des clients pour
voir de près la sécurisa�on du fret quand il passe dans un
scan, nous pensions voir arriver la caisse de nos clients et
à la place, est passé un cercueil avec tout ce qu’on peut
imaginer dedans clairement visible au scan ! Moment que
mes clients n’oublieront pas ! »

« L’humain et le respect sont sur le devant de la scène
chez Clasquin ! Clasquin met tout en œuvre pour fidéliser
ses équipes avec des condi�ons de travail répondant à nos
besoins ! Au-delà de l’humain, nous sommes très inves�s
sur le plan RSE ! Nous agissons pour contribuer à la
décarbona�on même si c’est un paradoxe dans notre
mé�er ! Nous sommes toujours à la recherche de
solu�ons pour améliorer nos process et apporter tout le
support nécessaire à nos clients en développant des ou�ls
en parallèle ! Les deux valeurs de Clasquin sont :
adaptabilité et respect ! »
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Ouverture des inscrip�ons entreprises partenaires : Lundi 24 avril
Ouverture des inscrip�ons générales :Mardi 09mai

Le planning des ac�vités

Pour visionner l’a�ermovie de
l’an dernier c’est par ici !

https://www.youtube.com/watch?v=dL85ksQB2rg&ab_channel=CENTR%27ALPCENTR%27ALP
https://www.youtube.com/watch?v=dL85ksQB2rg&ab_channel=CENTR%27ALPCENTR%27ALP
https://www.youtube.com/watch?v=dL85ksQB2rg&ab_channel=CENTR%27ALPCENTR%27ALP
https://www.youtube.com/watch?v=dL85ksQB2rg&ab_channel=CENTR%27ALPCENTR%27ALP
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AURÉLiE JEAN

« Arrivée dans la région iséroise il y a 10 ans, j’ai commencé ma carrière
en tant que secrétaire médicale. A la suite d’une reconversion
professionnelle, j’ai passé mon diplôme d’assistante de direc�on. J’ai
effectué mon stage de fin d’étude chez Mul�X sur le site de Thales/Trixell
à Centr’alp et je n’ai plus qui�é la zone. Mul�X a été racheté par la
société Detec�on Tehnology en Décembre 2018 et l’aventure con�nue…

Je suis aujourd’hui assistante de direc�on, administra�ve, RH… mul�-
casque�es avec Detec�on Technology. Nous sommes fournisseur mondial
de solu�ons d’imagerie à rayons X standards ou personnalisées pour des
applica�ons médicales, de sécurité et industrielles. Notre portefeuille de
produits va des photodiodes aux détecteurs complets comprenant ASICs,
électronique, mécanique et logiciel.

Evoluer dans ce�e entreprise interna�onale est enrichissante
humainement et culturellement, et c’est une vraie opportunité !

Ce que j’aime : Randonnée en montagne, ramasser les champignons,
profiter de mes enfants, la musique et les concerts, partager des repas
entre amis et parfois collègues

Ce que je n’aime pas : l’injus�ce, le mensonge et les choux de Bruxelles »

SON IMPLICATION SUR CENTR’ALP

« J ’ai par�cipé à plusieurs ac�vités proposées par Centr’alp
dont les ateliers QVT en 2018/2019. J’ai pu rencontrer
plusieurs personnes de différentes entreprises, visiter les
locaux des entreprises et échanger sur différentes
probléma�ques liées à la QVT. Ça été très enrichissant et a
renforcé mon idée que Centr’alp est vraiment une zone
riche.

L’incontournable marché de Noël, qu’entre collègue nous
apprécions par�culièrement puisqu’il est situé juste à côté
de nos locaux (pas pour les raisons que vous sous-
entendez ! )

Grâce au forum des ac�vités, j’ai redécouvert la danse mais
aussi le badminton et le basket.

J’ai par�cipé pour la première fois aux Jeux de Centr’alp en
2017. J’ai adoré le concept de pouvoir rencontrer des
personnes d’entreprises différentes sur une même ac�vité.

J’ai par�cipé à différents GT avec l’associa�on Centr’alp
dont GT Vivre à Centr’alp.

Depuis maintenant 2 ans, je suis aussi intervenante lors
d’atelier des salariés en tant que thérapeute émo�onnelle,
familiale et transgénéra�onnelle, forma�on que j’ai pu
suivre en parallèle de mon ac�vité professionnelle et qui est
une richesse personnelle mais aussi professionnelle. Ma
compréhension de l’humain et des interac�ons dans le
milieu professionnel sont un atout important dans le « bien
être » au travail. »

3 MOTS POUR DÉFINIR CENTR’ALP

Un surnom qu’on te donne ?
Louloute

Une phrase ou expression que tu u�lises
le plus ?

Mon anniversaire c’est le 19 décembre, pour
que mes collègues s’en rappellent :)

Ton plat préféré ?
Difficile… je dirais les gale�es bretonnes !

Le plus important dans la vie ?
La famille

Ton pe�t + pour l’environnement ?
Je favorise la marche pour les trajets courts

surtout sur Centr’alp !

PORTRAIT SALARiÉ

A�rac�f : des entreprises de
tout horizon et un
environnement de travail plutôt
plaisant et facile d’accès
Dynamique : on ne s’ennuie
pas, il y a toujours quelque
chose à faire.

Convial : Une ac�vité team-
building, un verre après le
travail, un challenge spor�f,
tout est possible pour passer
un bon moment entre
collègues !
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En partenariat avec le jardin des roses, Centr’Alp
vous propose une vente de bouquets de fleurs à

l’occasion de la fêtes des mères !

VENTES FLASH
Spéciale fête des mères

3 choix s’offrent à vous

Modalités

• Bouquet avec réserve d’eau
• Composi�on de fleurs piquées
• Composi�on de plantes d’intérieur

• Choisissez votre produit sur notre site internet
• Payez en ligne
• Récupérez votre commande directement en bou�que ou dans nos bureaux !

Commande possible jusqu’au 12 mai, 12h00.

TARIFS

……………….. 30€
………… 35€

Porteur carte Centr’Alp
Non porteur carte Centr’Alp

Cliquez-ici pour commander

Le jardin des roses
372 Chemin de l’Archat

38430 Saint-jean de Moirans

https://www.association-centralp.com/collect/description/310916-t-vente-flash-bouquets-de-fleurs
https://www.association-centralp.com/collect/description/310916-t-vente-flash-bouquets-de-fleurs
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1er atelier, lundi 3 avril 2023

DÉCOUVREZ LA PREMiÈRE COMMUNAUTÉ
D’ÉCO-SALARiÉ.E.S DU PARC D’ACTiViTÉ DE CENTR’ALP

• Tiphaine, TELENCO
• Ophélie, TELENCO
• Véronique, CERFRANCE ISERE
• Floriane, CERFRANCE ISERE
• Cécile, PARABOOT
• Stéphanie, ROSSIGNOL
• Yoan, STEPAN EUROPE
• Julien, STEPAN EUROPE
• Hélène, CONSTELLIUM

• Nicolas, INTEL
• Lesly, DIVERTY EVENTS
• Marion, DIVERTY EVENTS
• Estelle, PYXALIS
• Laurent, PYXALIS
• Ameline, RIO TINTO
• Lisa, HUTCHINSON
• Sophie, AEDVICES
• Stephanie, AS FLUID
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PROCHAINES ÉTAPES POUR LES ÉCOLARiÉ.E.S :

• Par�cper au cycle d’atelier (En cours d’élabora�on)

• Échanger sur ses expériences et ses bonnes pra�ques

• Proposer et me�re en place des ac�ons concrètes en
entreprises

QUELS SONT LES OBJECTiFS DE LA
COMMUNAUTÉ DES ÉCO-SALARiÉ.E.S ?

En lançant cet appel à par�cipa�on, Centr'Alp souhaite iden�fier
entre 10 et 15 salariés inves�s en faveur de la transi�on
écologique. Ainsi, ils cons�tueront la première communauté
d’Éco-salarié.e.s sur le parc de Centr'Alp en favorisant le transfert
de bonnes pra�ques sein du milieu professionnel.

Ces Éco-salarié.e.s bénéficieront d’un accompagnement adapté
qui leur perme�ra de me�re en place des ac�ons au sein de leur
entreprise et par�ciperont à un cycle de rencontres animées par
Centr’Alp, le Pays Voironnais et des intervenants extérieurs. Les
par�cipants monteront en compétences grâce à ces échanges de
bonnes pra�ques et d’expérience et à l’apport méthodologique
des experts.

Les ac�ons des Éco-salarié.e.s feront également l’objet de
nombreuses communica�ons à des�na�on des entreprises et des
salariés afin de valoriser leur travail et de susciter des voca�ons.
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Détente & Harmonie

«Le plus grand secret
pour le bonheur, c’est
d’être bien avec soi»
Bernard de Fontenelle

Sylvie Grimaldi. Je suis installée sur Centr’Alp depuis
janvier 2020 et autoentrepreneur depuis 2014.
Je suis située au 1328 rue Aris�de Bergès à Moirans.
J’ai suivi différentes forma�ons autour du bien-être
tel que réflexologie, énergé�que chinoise,
acupression, ainsi qu’une forma�on en massage
Ayurvédique en Inde à Pondichéry en 2016 et 2017
qui a révélé mes ressen�s et le besoin d’être à
l’écoute des personnes que je rencontre afin de leur
apporter un moment de détente, de partage, un
meilleur équilibre dans leur vie.

Qui êtes-vous ?

Je propose différents soins : Massage
Ayurvédique, Shirodhara, Shinzu du visage,
Réflexologie plantaire, Amma assis, Massage
aux pierres chaudes...

Comment décririez-vous votre ac�vité ?

Être à proximité des salariés et des Entreprises.
Je reçois en cabinet et je peux aussi intervenir dans les entreprises
avec une chaise ergonomique (Amma assis) afin de contribuer au
bien-être au travail et véhiculer une image posi�ve et moderne de
l’entreprise.
Une séance de 15 minutes suffit pour soulager les tensions et
procurer un moment de détente.

Pourquoi Centr’Alp ?

En savoir plus
Adresse mail : harmonie.sylvie38@gmail.com

Site : www.detente-harmonie.fr

Avantage carte Centr’Alp
5% de remise sur les presta�ons

https://www.detente-harmonie.fr
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#MERCI
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NOUVEAUTÉ
La microbrasserie l’antre 2 bières dans vos avantages carte Centr’Alp !

COMMERCES PARTENAIRES

Le jardin des roses, votre nouveau partenaire carte Centr’Alp !

Leurs bières sont produites sous certification AB (Agriculture
Biologique) et sont brassées par leurs soins, à plus de 80%
avec des malts locaux (Malterie Ardéchoise).

Leur volonté de faire découvrir la bière au plus grand nombre
les pousse à créer des recettes abordables mais néanmoins de
caractère: leurs bières sont généreuse en céréales et en
houblon et ne laissent pas indifférent.

Leur jeune brasserie a gagné en crédibilité en remportant 2
médailles d'or au Concours International de Lyon.

10 - ZI Chartreuse-Guiers
38380 Entre-Deux Guiers

AVANTAGE CARTE CENTR’ALP
20% de remise* sur la visite de la brasserie, avec
dégustation comprise.

372 Chemin de l'Archat
38430 Saint Jean de Moirans

AVANTAGE CARTE CENTR’ALP
7%*de remise* sur les produits de la boutique
*Offre non cumulable, sur présentation de la carte Centr’Alp

*Sur présentation de la carte Centr’Alp

Le Jardin des Roses, artisan fleuriste et horticulteur vous propose
tout au long de l'année un large choix de compositions florales, et
fleurs coupées.

L'entreprise se fournit essentiellement chez des producteurs
français afin d'assurer un minimum de transport et produit elle-
même une partie des fleurs de saison. Spécialisée également dans
le rosiers de jardin, un grand choix de variétés est disponible en
boutique.

Vous bénéficierez également des conseils de professionnels,
passionnés depuis trois générations.

EN SAVOIR +
CLIQUEZ-ICI

https://www.association-centralp.com/page/1544913-commerces-partenaires
https://www.association-centralp.com/page/1544913-commerces-partenaires
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CONTACT :

MANON.MUNiER@ASSOCiATiON-CENTRALP.COM

06 74 27 25 04

CONTACT :

MANON.MUNiER@ASSOCiATiON-CENTRALP.COM

06 74 27 25 04


