
Le Parc Naturel Viroin-Hermeton recrute un·e
animateur·trice « Valorisation du patrimoine et

sensibilisation »
 

Concevoir, soumettre et mettre en œuvre des modules pédagogiques, des animations
et des balades guidées sur des thématiques variées liées à la valorisation du
patrimoine, en adéquation avec les objectifs du Plan de gestion du Parc naturel ;
Concevoir et réaliser des animations dans les écoles ;
Organiser et animer des stages pour enfants durant les vacances scolaires ;
Assurer la veille des appels à projets à destination des écoles ;
Accompagner les classes dans leurs projets pédagogiques ;
Encadrer des chantiers de gestion à vocation pédagogique ;
Préparer et animer les relations entre partenaires dans le cadre de ces projets ;
Encadrer le bon déroulement du marché du terroir de Nismes
Assurer le compte-rendu annuel des activités liées à sa mission.

Le Parc naturel Viroin-Hermeton regroupe les communes de Couvin,
Philippeville et Viroinval. Au cœur de ses missions : la protection de la nature et
de l’environnement, l’aménagement du territoire, le développement
économique et rural et la sensibilisation. Dans ce cadre, le Parc recrute un·e chargé·e de
mission.

MISSIONS GÉNÉRALE

L’animateur·trice conçoit et organise des activités favorisant la découverte de
l’environnement et des milieux naturels à destination de publics variés, en adéquation
avec les objectifs du Plan de gestion du Parc naturel.

La personne met en œuvre les projets qui sont définis dans ce cadre et apporte son
expertise technique. Elle travaille en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire
du Parc naturel et les partenaires extérieurs de son champ d’activités. Elle est sous la
tutelle de la Direction de l’équipe technique du Parc.

Dans ce cadre, l’animateur·trice sera amené·e à :



Vous êtes animateur·trice, guide nature, enseignant·e primaire ou secondaire,
éducateur·trice, ou ayant suivi toute autre formation équivalente et significative. Vous
disposez d’une expérience significative dans le domaine de l’animation
environnementale.
Niveau bachelier
Vous avez une bonne maîtrise des logiciels bureautiques.
Vous avez une bonne connaissance du territoire du Parc naturel. 
Le permis B et un véhicule personnel sont indispensables. Les prestations se font
régulièrement sur le terrain, dans les écoles, etc. Certaines prestations sont exercées à
l’extérieur du périmètre du Parc naturel
Vous répondez aux critères APE

Vous avez un contact facile avec des publics variés (enfants, adolescent·e·s, adultes,
public à difficultés…), 
Vous avez la fibre de l’animation.
Vous appréciez travailler avec des enfants, dans le cadre pédagogique ou scolaire.
La nature et la biodiversité vous intéressent.
Vous êtes capable de travailler seul·e et en équipe et vous faites preuve d’une grande
autonomie.
Vous avez une bonne maîtrise du français ainsi que de bonnes capacités
rédactionnelles.

Un Contrat à durée déterminée d’un an avec prise de fonction rapide. Possibilité de
prolongation.
Un mi-temps avec travail occasionnel en soirée et week-end.
Une rémunération selon le barème 4.2 de la commission paritaire 329.02. 
Un emploi motivant dans un cadre de travail agréable et convivial au sein de l'équipe du
Parc, à la maison du Parc à Nismes (avec possibilité de télétravail).

PROFIL RECHERCHÉ

APTITUDES

Le Parc naturel Viroin-Hermeton propose :

Les dossiers de candidature constitués d’une lettre de motivation accompagnée du
curriculum vitae, seront à adresser par mail à l'adresse secretariat@pnvh.be pour le

vendredi 14 mai au plus tard.

mailto:secretariat@pnvh.be

