
technicien-ne d'entretien des collections

N° annonce : E002720 

Direction : Culture 

Service : Musées 

Catégorie(s) : B 

Type de recrutement : Permanent 

Durée de temps de travail : Temps complet - 35h00 

Grade(s) : Technicien à Technicien Principal de 1ère classe 

Date limite de dépôt des candidatures : 28/05/2023 

Durée du contrat (pour les personnes non titulaires) : fonctionnaire ou à défaut 

contractuel de droit public (CDD 3 ans selon profil) 

Contact RH : Tiare-Nui MOUTA - 0368987508

Administration mutualisée de plus de 7000 agents-es et 250 métiers, l’Eurométropole de Strasbourg 
développe des politiques publiques innovantes, visant à répondre aux enjeux de développement et de 
cohésion d’un territoire transfrontalier en pleine mutation et aux attentes profondément renouvelées des 
habitants-es.

Les Musées de la Ville de Strasbourg se présentent aujourd’hui comme un réseau de 11 musées rassemblés 
sous une direction commune. Par sa richesse et sa diversité, l’ensemble offre une vision encyclopédique du 
patrimoine régional et rhénan.

DESCRIPTION DES MISSIONS, ACTIVITÉS : 
Sous l’autorité de la Responsable de la restauration et en collaboration avec les différentes 
conservations vous êtes chargé-e de :



- participer, seul-e ou en équipe à la préservation et à la conservation matérielle des collections 
patrimoniales,

- agir sur leur conditionnement, leur présentation et veiller à la prévention de leurs altérations.

- d’être un-e agent-e polyvalent-e chargé-e des soins quotidiens portés aux collections (vous ne réalisez en 
aucun cas des opérations de restauration),

- connaître les principes de la préservation du patrimoine,

- sensibiliser à la dimension artistique des collections et à la nature de celles-ci,

- d’intervenir, dans les réserves et salles d’exposition des Musées, et d’être un-e opérateur-trice des chantiers 
de collections,

- assurer une veille sanitaire au sein des réserves et des salles d’exposition.

Activités principales :

Participer à l’évaluation de l'état sanitaire des fonds et des collections, réaliser les constats d’état, sous 
l’autorité du-de la restaurateur-trice et en collaboration avec les équipes scientifiques de conservation.

•

Participer à la définition des besoins humains et matériels nécessaires aux interventions voulues, sous 
l’autorité du-de la restaurateur-trice et en collaboration avec les équipes scientifiques de conservation.

•

Mettre en œuvre des opérations de prévention et de préservation dans le cadre des chantiers de 
collection en cours ou à venir.

•

Effectuer le suivi sanitaire des collections et des conditions environnementales au sein de L'Union 
Sociale et des Musées.

•

Planifier et mettre en œuvre les mouvements d'œuvre internes au sein de L'Union Sociale et des 
Musées.

•

Utiliser les bases de données pour la gestion et l’archivage des activités du département.•

Activités secondaires :

Évaluer les coûts, préparer les commandes de matériel, procéder aux commandes, réceptionner les 
matériels et gérer les stocks.

•

Planifier et suivre les opérations.•

Réunir les matériels, outils et équipements de protection individuelle.•

Organiser l'espace de travail et de rangement.•



Collaborer à la présentation des collections (nettoyage, dépoussiérage…).•

Participer à la mise en place et à la réalisation d'un plan d'urgence en cas de sinistre.•

Mise en œuvre des accrochages au sein des vitrines de L'Union Sociale.•

Appliquer le cas échéant les mesures de sécurité et de sûreté, relatives aux plans gouvernementaux et 
notamment celles prescrites dans le cadre du plan « VIGIPIRATE ».

•

PROFIL : 
BMA (brevet des métiers d’art) - DMA (diplôme des métiers d'art).•

Mention complémentaire (MC) Entretien des collections du patrimoine.•

Expérience dans une fonction similiare souhaitée.•

Connaissances approfondies des principes de la préservation du patrimoine.•

Expertise de la gestion des conditions climatiques et du dépoussiérage.•

Maîtrise de techniques d’évaluation des conditions de conservation en réserve.•

Maîtrise de l’aménagement des réserves (gain de place, classement, nettoyage).•

Maîtrise de la fabrication de conditionnement et d’emballage pour le transport.•

Maîtrise des constats d'état.•

Maîtrise les techniques de prévention des sinistres.•

Capacité à former le personnel aux conditionnements, à l'emballage et à la manipulation des objets.•

Maîtrise informatique (suite logicielle office, logiciels de gestion des collections).•

Capacité à travailler en équipe.•

Adaptabilité au changement et forte mobilité.•

Autonomie dans le travail.•

Communication.•

Habileté manuelle, technicité et intérêt pour le travail soigné.•

Très bon relationnel et capacité à communiquer.•

Permis B exigé.•

Avantages liés au poste : 

Rémunération statutaire et régime indemnitaire.•

Prime de fin d’année.•

Participation de la collectivité aux frais de transport et de restauration.•

Participation de la collectivité possible à la couverture mutuelle et prévoyance.•

Chèques vacances sous conditions.•

Tarifs préférentiels pour certains établissements culturels et sportifs (piscines, musées, 
médiathèques…).

•

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le Code général de la fonction publique et le 
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Toutefois, à titre dérogatoire, les candidats reconnus 
travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Condition de l'exercice : 



Localisation : L’Union Sociale, Pôle d’étude et de conservation (site de la COOP).•


