
ADOS (Association  pour  le  Dialogue  et  l'Orientation  Scolaire) a  vu  le  jour  en  1985.  Créée
à  l'initiative  de  René  Bonnetain  (Frère  des  Écoles  Chrétiennes),  c'est  un  lieu  de  ressources
à destination des jeunes collégiens, lycéens et de leurs familles. L'association repose sur l'implica-
tion d'une équipe de 70 bénévoles et 4 salariés. Les actions se répartissent selon quatre pôles
dans le but de répondre aux problématiques rencontrées par le public accueilli :

*  Le  Pôle  Accompagnement  à  la  scolarité accueille  tous  les  après-midi  les  jeunes  (collégiens
et lycéens) qui souhaitent bénéficier d'un soutien individualisé dans leur scolarité.
Il intègre aujourd’hui le Pôle Français Langue Étrangère Seconde (FLE-S) qui a pour mission d'ac-
compagner dans leur scolarité des jeunes nouvellement arrivés en France, par l'animation d'ate-
liers sociolinguistiques et la création d'outils pédagogiques adaptés.

* Le Pôle Famille est un lieu d'accueil, d'écoute, d'informations et d'orientation. Les thèmes abor-
dés sont la parentalité, l'accompagnement à la scolarité, l'emploi et l'accès aux droits. C’est aussi
un lieu dans lequel des projets naissent à l’initiative des parents, tous accompagnés par la respon-
sable du Pôle.

* Le Pôle Animation conçoit des activités socioculturelles tout au long de l'année et co-construit
avec les jeunes des projets artistiques, sportifs et ludiques.

*  Le Pôle Multimédia assure l'accueil  quotidien des jeunes dans un espace dédié à la maîtrise
de l'outil informatique et à la découverte d'activités numériques variées. Il  accueille également
les adultes sur des créneaux spécifiques pour répondre à leurs besoins, en lien avec la responsable
du Pôle Famille.
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Je remercie  les personnes qui  ont  répondu à notre  invitation pour  cette Assemblée Générale,
pour faire le point de ce qui a été réalisé et envisager l'avenir.

Je remercie les membres du bureau et les membres du CA.

ADOS reste un lieu d'accueil et de dialogue intergénérationnel, grâce à la synergie des salariés,
des  bénévoles,  des  partenaires,  au  service  des  jeunes  du  3ème  arrondissement
et de leurs familles. Vous le verrez dans le compte-rendu d'activités.

Il y a toujours un grand nombre de propositions, de projets dans le domaine extrascolaire.

Nous pouvons compter sur l'équipe des salariés expérimentés ; Evan est monté en compétences,
grâce  à  sa  formation  en  alternance,  pendant  deux  ans,  il  a  rempli  plusieurs  fonctions,
mais il pense nous quitter à la fin de l'année scolaire.

Malika est toujours présente pour les familles, pour le dialogue avec les jeunes.

Romuald est très sollicité, la salle informatique est largement occupée.
Il a innové un nouveau projet, proposer des sorties ou des activités aux familles le samedi matin,
en plus des projets avec les jeunes pendant les petites vacances.

Laurent fait le lien avec les partenaires associatifs et financiers, il continue d'assurer la présence
d'ADOS au CA du collège Dufy, ce qui existe depuis plusieurs années.
Avec  ce  collège,  nous  avons  poursuivi  l'accueil  des  exclus  et  le  dispositif  anti-décrochage
pour quelques élèves. Il suit une formation au sein du réseau Lasalle.

Je remercie aussi François d'Orgeval, qui assure bénévolement la comptabilité.
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Je  remercie  les  nombreux  bénévoles,  beaucoup  sont  des  fidèles  depuis  des  années,
il  y  a aussi  des nouveaux,  des étudiants qui  viennent donner un peu de temps,  des stagiaires
qui s'investissent.

Nous  avons  eu  la  joie  de  voir  arriver  4  anciens  d'ADOS,  dont  3  accompagnateurs  bénévoles,
et une stagiaire, Djha, en BAFA qui travaille avec Evan et dont la formation en alternance est finan-
cée par la Région.

Merci aussi aux parents bénévoles qui sont présents pour les différentes activités.

Nous  pouvons  continuer  à  fonctionner  avec  peu  de  ressources  propres,  jusqu'à  maintenant
nous avons pu rester fidèles à la volonté des créateurs d'ADOS de rester ouverts à tous les jeunes
du 3ème, sans discrimination financière.

Cela grâce à l'appui des partenaires financiers qui  continuent à nous soutenir,  en premier lieu
la Ville de Lyon et la CAF, l'Etat et un peu la Métropole, dans le cadre de la Politique de la Ville.

Merci à tous les donateurs, leur appui est précieux.

Nous  avons  de  grosses  inquiétudes  pour  l'avenir ;  la  Métropole  ne donne plus  de subvention
de  fonctionnement,  la  Fondation  Caille  ne  nous  a  pas  donné  de  subvention  en  2022,  mais
doit  nous  aider  en  2023,  la  CAF  revoit  certains  projets.  Nous  devons  réexaminer  le  soutien
de La Fondation LaSalle.

Et  même  en  faisant  attention  aux  dépenses,  les  charges  annuelles  augmentent,  vous  verrez
cela dans le rapport financier.

Nous avons aussi besoin de renouveler le CA, il y a des places libres.

Nous continuons à penser que notre rôle dans le quartier, auprès des ados et des familles reste
très  utile  pour  que  chacun  puisse  trouver  sa  place,  contribuer  à  l'épanouissement  personnel
et à la vie collective, dans le respect des différences et le souci de la fraternité.

Claude ULRICH
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*** Le Pôle Accompagnement à la Scolarité ***

Comme pour l’année 2021-2022, Nous avons  proposé un fonctionnement « hybride » pour la ren-
trée de septembre 2022. Cette organisation permettant d’accueillir à la fois les jeunes selon les cri -
tères imposés par le référentiel CLAS de la CAF, mais ainsi que les jeunes « tout venants », selon
des modalités d’accueil identiques à celles mises en place par ADOS depuis sa création. 

L’organisation pour l’année 2022-2023 est sensiblement la même qu’en 2021-2022  : 
• Accueil des collégiens de 6ème, 5ème . par groupes de 8 jeunes (9 groupes CLAS), positionnés

sur  deux  créneaux  horaires  fixes  d’1h30  chacun  les  lundis  et  jeudis  ou  les  mardis
et vendredis.

• Possibilité pour chaque jeune inscrit dans un groupe CLAS de venir les autres jours. 
• Possibilité pour les autres jeunes de venir quand ils le souhaitaient. 

Les  inscriptions  pour  l’Accompagnement  à  la  Scolarité  ont  débuté  la  deuxième  semaine
de septembre 2022.

Les créneaux horaires des groupes CLAS se sont vite remplis en début d’année. Quelques modifica-
tions ont  été  nécessaires  suite  aux différents  changements des plannings  des jeunes en cours
d’année.
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Pour l’année scolaire 2022-2023, nous comptabilisons au 30 avril 2023,  218 jeunes inscrits  (209
jeunes inscrits en 2021-2022). 9 groupes CLAS de 8 jeunes au complet. 
Nous avons fonctionné comme l’année précédente et avons considérablement assoupli les proto-
coles sanitaires et procédures contraignantes imposés dans le cadre de la lutte contre la pandémie.

Il est aujourd’hui important de remercier :

•  L’ensemble  des  accompagnateurs  bénévoles  mobilisés et  au service  des jeunes depuis
septembre 2022. 

• L’équipe de salariés qui a démontré sa capacités d’adaptation, sa motivation et son engage-
ment pour continuer sa mission  auprès des jeunes et des familles. 

• Les  différents  partenaires  institutionnels   qui   nous  financent  et  accompagnent  depuis
de nombreuses années. 

Quelques chiffres  :  
Tous les jeunes accueillis à ADOS sont scolarisés et/ou habitent dans le 3ème arrondissement.
Les principaux collèges et lycées partenaires et effectifs par établissement  : (22 collèges et 17 ly-
cées différents). 
Effectifs  par  collège :  Raoul  DUFY (82  collégiens)  –  Gilbert  DRU  (51)  –  Lacassagne  (15)
Bellecombe (8)

Lycées : Lacassagne – Ampère Bourse – La Martinière – Louise-Labé

Inscriptions Accompagnement à la Scolarité

NOMBRE DE JEUNES INSCRITS

2021-2022 2022-2023 au 15 avril 2023

COLLÉGIENS 171 183

LICENCE, LYCÉENS, CAP, BEP 37 32

SANS ÉTABLISSEMENT 1 3

Total 209 218

JEUNES COLLÈGE R.DUFY 80 82

5



Répartition par classes

2021-2022 2022-2023 au 15 avril 2023

Classes Filles Garçons Total Filles Garçons Total

6ème 13 22 35 27 15 42

5ème 20 21 41 22 26 48

4ème 11 22 33 22 25 47

3ème 26 20 46 13 22 35

2nde 6 8 14 3 12 15

1ère 3 7 10 2 3 5

Ter. 3 3 3 2 5

Licence 2 2 4 1 1

UPE2A  et  UPE2A
NSA

5 18 23 8 12 20

Total 89 120 209 100 118 218

L’équipe de bénévoles 
Elle est constituée comme chaque année de retraités, étudiants et stagiaires, personnes en activité
professionnelle, tous de profils différents, qui intervenaient de façon régulière, chacun se position-
nant sur un ou plusieurs créneaux hebdomadaires selon leurs disponibilités.

L’effectif d’accompagnateurs est resté stable avec cette année 43 bénévoles actifs (40 bénévoles
en 2021 2022) qui ont accompagné les jeunes :

• 43 accompagnateurs bénévoles dont :
◦ 2 stagiaires en 3ème année de psychologie.
◦ 6 étudiants (dont 3 de l’ECAM, 2 en médecine)

Les temps d’échange, de bilan et de formation sont  régulièrement proposés à l’équipe et ont
repris cette année.  Ils permettent de se questionner, d’analyser nos pratiques et d’apporter ainsi
du contenu et de l’information aux bénévoles, dans un réel souci d’amélioration de nos pratiques
pour l’accompagnement des jeunes :

Le Projet de Parcours de Réussite Individualisée (PPRI)

Pour rappel, le PPRI est découpé en plusieurs étapes. Ce dispositif a débuté en septembre 2017

• La première étape consiste à définir le public concerné par ce nouveau dispositif
• La deuxième étape est l'élaboration d'un parcours individuel adapté avec le jeune, la famille

et un binôme constitué par un membre de l'équipe éducative du collège affectée à l'action
et la Médiatrice Sociale et Familiale d'ADOS ou le coordinateur Animation-FLE d’Ados .

• La troisième étape est la mise en œuvre du parcours adapté sans limite de temps dans l'an-
née. Les matinées se font au collège et sont consacrées au travail scolaire sur la base de
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l'évaluation par compétences. Le jeune bénéficie en fonction de son âge d'un allégement
de son emploi du temps pour les après-midi afin de libérer cet espace à la mise en place
d'activités spécifiques au sein des structures associatives partenaires qui  collaborent au
parcours adapté :

• La quatrième étape concerne les modalités d'évaluation : un bilan mi-parcours est réalisé
avec le jeune, ses parents, le collège et les partenaires éducatifs associés.

• Le bilan final a pour but de construire dans la durée avec le jeune et sa famille la suite
de son parcours et d’envisager son retour au sein de l’établissement scolaire..

Au 30 mars 2023, 5 parcours individualisés ont été mis en place.  
Il est important de préciser que cette année, le dispositif a été ouvert aux collégiens de 6ème et 5ème,
sans proposition de stage en raison de l’âge, mais avec un suivi et un accompagnement très ciblé et
régulier de façon à pouvoir lutter efficacement et très tôt contre le décrochage scolaire des élèves
repérés en grande difficulté. 

Les résultats sont positifs en terme de comportement pour les élèves ayant finalisé le parcours : on
note une baisse des incidents, des punitions et sanctions et une plus grande acceptation des règles
scolaires. Ce dispositif permet de renouer le dialogue entre le jeune et l’adulte et d’apaiser les ten-
sions au sein du collège.

Confiance en soi et valorisation de l’élève : les jeunes en fin de parcours réintègrent le collège
dans de bien meilleures conditions. Une attitude plus « scolaire » (diminution des retards, venir
avec ses affaires pour les cours…) est observée par les professeurs. Même si au niveau des résul-
tats scolaires, il n’y a pas eu de modifications et d’améliorations notables (ce qui n'était pas l'objec-
tif  principal),  ce dispositif  permet de redonner du sens aux apprentissages  et  de travailler  sur
l’orientation avec des résultats significatifs.

L'accueil par ADOS des jeunes exclus du collège
ADOS continue d’accueillir  certains jeunes temporairement ou définitivement exclus du Collège
Raoul DUFY. Cet accueil est également ouvert au jeunes de tous les  collèges du 3ème. 
Le principal du collège transmet l’information concernant l’exclusion du jeune par mail à ADOS.
La plaquette d’ADOS est transmise aux familles des jeunes exclus lors des entretiens avec le CPE et
le principal ou principal adjoint.
Une rencontre,  à  la  demande des  parents,  est  alors organisée au sein d’ADOS,  permettant de
mettre en place un suivi  individualisé par un accompagnateur en fonction des problématiques
identifiées. Les devoirs sont normalement transmis à ADOS par les professeurs principaux pour le
jeune exclu.
Un retour sur la période d'exclusion est effectué par ADOS au collège.
Au 30 mars 2023, 14 jeunes ont été accueillis pour 72 demi-journées d’exclusion. Tous les parents
ont été rencontrés à l'inscription. Certaines familles ont été rencontrées à plusieurs reprises et sont
aujourd'hui accompagnées par la médiatrice familiale de la structure.

4 jeunes ont un suivi individuel par Marie et Pauline, deux stagiaires en 3ème année de psycholo-
gie,  une fois par semaine sur un créneau d'une heure. 
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L’accueil des jeunes primo-arrivants scolarisés en classe UPE2A et UPE2A NSA.
Cette année, 20 jeunes primo-arrivants inscrits en classe UPE2A et UPE2A NSA sont accompagnés
par ADOS (23 en 2021-2022).  
Un projet lecture est en cours en partenariat avec la Bibliothèque du 3ème. 
Des ateliers réguliers FLE sont animés par Evan à raison de deux créneaux d’1h30 par semaine.
Des sorties  culturelles  sont  régulièrement organisées  (musée,  découverte  de Lyon et  du  terri-
toire…). Les jeunes UPE2A sont également inscrits dans les activités et certains d’entre eux ont
participé aux différents séjours organisés durant l’année.

Perspectives pour l’année 2022 – 2023

Arriver à maintenir l’effectif de jeunes inscrits à l’accompagnement à la scolarité. Le fonctionne-
ment « hybride » permet d’accueillir à la fois les jeunes selon les critères imposés par la CAF ainsi
que les jeunes « tout venant », selon des modalités d’accueil identiques à celles mises en place
par ADOS depuis sa création.

Continuer à proposer aux accompagnateurs, stagiaires et salariés, un cadre de travail, une organi-
sation  et  des  temps  de  formation  permettant  de  maintenir  la  qualité  d’accueil  et  de  suivi
des jeunes et de leurs familles.

Maintenir  la  qualité  du  partenariat  développé  avec  le  collège  Raoul  DUFY  et  développer
celui avec les autres collèges du secteur.
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*** Le Pôle Animation ***

Evan  MATHIEU  occupe  le  poste  d’animateur  socioculturel  depuis  octobre  2019.
Le  Pôle  Animation  vise  à  encourager  les  initiatives  des  jeunes  et  à  les  accompagner  dans
la construction de projets, en leur proposant des espaces de concertation et d’échange, des outils
favorisant la prise d’autonomie et l’initiative. Il permet aussi de valoriser les actions des jeunes
en mettant en avant leur implication dans ces projets et dans la réussite de ceux-ci.

Les objectifs du Pôle Animation

-  Développer l’autonomie et la confiance en soi

-  Encourager la créativité des jeunes

-  Développer le sens critique

- Appréhender la richesse du collectif et du vivre ensemble

- Découvrir leur territoire et le patrimoine lyonnais

- Renforcer l'expression orale

- Avoir conscience de la nécessité de prendre soin de son corps (atelier santé, goûter débat)
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Les chiffres clés du secteur animation
En 2021/2022, nous comptabilisons 589 «présences jeunes» pour 57  séances d'animation soit
une moyenne d’un peu plus de 10 jeunes par atelier.

En 2022/2023, nous comptabilisons 1154 «présences jeunes» pour 78 temps d’accueils Espace 
Jeunes soit une moyenne de 15 jeunes par accueil. 

Plus d’une centaine de jeunes différents ont participé aux ateliers proposés et à l’Espace Jeunes.

Les principales actions et les différents projets

Projet été 2022 – Ouverture au mois de juillet : 
Nous avons décidé d’ouvrir durant les vacances scolaires d’été 2022 jusqu’à la fin du mois de juillet.
Un programme d’activités a été co-construit avec les jeunes de la structure. De nombreuses sorties
et  activités  ont  été  organisées  (randonnées  autour  de  Lyon,  des  journées  libres  à  ADOS,
des matinées sportives et des soirées à thème (cinéma, karaoké, escape game…). 

Le Subs
Les jeunes ont pu découvrir ce lieu atypique ainsi que son histoire et ont pu participer à un projet
artistique de danse « L’inclinée » avec deux chorégraphes Julie Desprairies et Thierry Thieû Niang
dans une salle aménagée et créée en skate-park par l’artiste Raphaël Zarka.
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Projet « Gazouillis » Fête des Lumières
Dans  le  cadre  de  la  Fête  des  Lumières,  l’artiste  Bibi  a  mené  un  projet  de  création  d’oiseaux
lumineux avec des matériaux recyclés. Chaque jeune et chaque parent a pu créer ses oiseaux qui
ont été ensuite exposés sur la Place Voltaire pendant la Fête des Lumières. La création et la bonne
humeur ont été au rendez-vous et nous avons pu apprécier l’exposition de nos fabrications tout
au long de la Fête des Lumières. 
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Séjour d’hiver :
Un groupe  de  11 jeunes  a  travaillé  sur  l’organisation d’un  séjour  en  février  2023  à  Manigod
au Centre La Ruche La Salle, accompagné par l’animatrice stagiaire BPJEPS et anciennement jeune
à ADOS. 

Quatre séances  ont  été  programmées  avec  les  jeunes  impliqués  dans  ce  projet  :  recherche
des activités, écriture des règles de vie et recherche d'actions d'autofinancement comme la vente
de crêpes et de gâteaux à ADOS en janvier et février 2023.

Le séjour a permis à tous les jeunes d’apprendre les bases du ski alpin lors de nos deux journées
de ski.  Nous avons  fait également une animation snowtubing, de la luge et du paret (luge de
la vallée de Manigod).

Commission jeunes « ADOS idéal » :
Cette  commission  permet  aux  jeunes  de  comprendre,  réfléchir  et  participer  à  l’organisation
et à la vie de l’Association. Il y a une rencontre par mois et une quinzaine de jeunes y participent. 

Les vendredis débat à thèmes :
Les stagiaires psychologues que nous accueillons durant l’année scolaire ont animé 6 groupes
de paroles sur différents sujets : les réseaux sociaux, l’amitié, le harcèlement, l’argent, le bonheur…
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Projet Filigranne Mémoire des Murs
Au cours de cette projet, Claire DAUDIN a amené un groupe de jeunes en balade à la Guillotière. 
Au fil des déambulations, ils ont imaginé les récits des murs de ses rues, avec humour, poésie, et 
une bonne dose d’imagination. Les créations de jeunes ont été ensuite exposées à la Maison des 
Projets

Projet Portraits flottants 
Le studio Ganek et l’artiste Gaëlle Loth ont mené ce projet de création de Portraits flottants. Les 
jeunes ont pu au gré de leur imagination et des visages qui les entouraient, dessiner à plusieurs 
mains des visages.  Ces portraits on été exposés à la Maison des Projets

Projet Vif d’or :
Projet construit en partenariat avec Evelyne, médiatrice culturelle de la Bibliothèque du 3ème. Ce 
projet permet aux jeunes de trouver le plaisir dans la lecture. Nous découvrons plusieurs livres de 
genres différents. Le groupe de jeunes choisit un des livres pour le présenter lors de la journée du 
Vif d’or de la façon qu’il préfère ( dessins , affiches ou court métrage)

Projet Aline
Aline, art thérapeute en fin de formation, nous a proposé d’accompagner un petit groupe de 
jeunes pour leur permettre de s’exprimer par le dessin. Ces 4 séances étaient une bulle 
d’expression et de calme pour ces 4 jeunes. 
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Projet inter-structures : 
Une après-midi d'animation inter-partenariale est mise en place pour permettre aux jeunes de 
découvrir les différentes structures du quartier et faciliter l’échange entre les différents jeunes.
Nous sommes allés au Parc Blandan pour une après-midi Olympiade avec l’Arche de Noé, la Maison
pour Tous des Rancy et la MJC Monchat. 

L’Espace Jeunes:
L'ouverture de l'Espace Jeunes permet aux jeunes d'avoir un lieu d'échange et de transition avec 
l'accompagnement à la scolarité. Cet espace facilite les débats et c’est un lieu de lancement de 
projets de groupe ou individuels (scolarité, orientation, autres).

Projet débat en partenariat avec Unis Cité, ambassadeur de l’orientation :
Ce projet de 4 séances, a permis aux jeunes de 4ème et 3ème d’avoir un espace de discussion et 
d’information concernant l’orientation. Trois jeunes en service civique d’Unis-Cité ont animé les 
séances. Ce fut très intéressant pour nos jeunes. Ils ont pu prendre du recul sur leur orientation. 
J’ai pu ensuite travailler avec eux leurs envies d’orientation (individuellement). 

Animations culturelles :
De nombreuses animations ont été mises en place à la demande des jeunes: théâtre, hip hop, 
ciné-débat, atelier d’écriture, dessins et bien d'autres animations…

Projet Le Mas
J’interviens toutes les deux semaines à la Station 1, lieu d’accueil des mineurs isolés, pour de 
l’accompagnement à la scolarité ou de l’animation, pour soutenir la protection de jeunes en 
attente de reconnaissance de leur minorité sur le territoire. 
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Projet Dessine moi ton quartier
C’est  un groupe d’étudiants en Master 2 de Géographie Sociale (mention développement local
et aménagement) qui ont mené ce projet. 

Les jeunes ont pu exprimer leurs ressentis sur leur quartier et comment ils l’utilisaient. Ils  ont

pu débattre également sur leurs représentations et perception de ce lieu.

Projets et événements transversaux : 
- Les Fêtes des Familles : un groupe de jeunes  servait pendant le repas 

- Les Guill’ en fête : la Guill’ en fête
- Projet Vélo avec Romuald
- Projet Bibi avec Romuald et Malika

- Formation parents avec Malika : nous avons lancé une réflexion et un travail depuis septembre
2021  pour  la  mise  en  place  d’une  formation  à  destination  des  parents  et  des  structures.
Nous  espérons  répondre  aux  questionnements  des  familles  sur  des  thématiques  telles  que
le décrochage scolaire, l’organisation et la méthodologie du travail, le sommeil...

Perspective pour l’année 2023 - 2024 

Cette année 2023 sera pour moi la fin de mon expérience à ADOS qui aura été très enrichissante
personnellement et  professionnellement durant  ces  4  années.  ADOS m’aura accompagné dans
ma  construction  professionnelle  grâce  au  financement  de  ma  formation  DEJEPS  et  j’en
suis énormément reconnaissant. 

Je remercie l’équipe pour ces 4 magnifiques années remplies de projets ( vélo, sorties  et fête des
familles...  )  ,  de  réunions  et  de  discussions  en  tout  genre  et  même  de  folie  par  moments.
Je  remercie  les  bénévoles  pour  ces  temps  d’échanges  que  j’ai  énormément  apprécié  et  que
je garderai en mémoire. 
Je  remercie  également  tous  les  partenaires  pour  ces  projets  construits  conjointement et  avec
qui j’ai pris beaucoup de plaisir à échanger et travailler.
Je souhaite également parler des jeunes. Je vous ai vu grandir (oui oui toi la-bas quand tu étais
tout.e petit.e en 6e), évoluer, t’affirmer et surtout te construire. Certains moments resteront gravés
en  moi  comme  les  séjours  sous  la  pluie,  les  premières  descentes  en  ski  avec  ces  chutes
et  ces réussites,  certaines  animations ou veillées mais bien sûr  tous  ces  moments de partage
et de discussion qui m’auront apporté tellement. 
Je vous remercie pour la confiance que vous m’avez donnée. ADOS reste et restera, je l’espère,
votre maison (comme certains et certaines ont pu me le dire). Profitez-en, expérimentez, inventez
et permettez-vous de devenir ce que vous rêvez d’être. 

Le Pôle Animation continuera à accueillir les jeunes, les accompagner et construire des projets
avec eux comme nous avons toujours fait.  La suite sera à ré-inventer  avec le  ou la prochaine
animateur.rice.  
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*** Le Pôle Multimédia ***

Romuald BRAY est en charge des activités du pôle multimédia, de la maintenance informatique,
de  la  communication  de  l’association  ainsi  que  des  animations  socioculturelles  pendant
les vacances scolaires et plus depuis octobre 2016.
Le poste consiste en : l’accueil du public dans l’espace informatique, l’accompagnement des publics
jeunes et adultes dans l’appropriation des outils multimédia et usages d’internet, au travers d’ac-
tions de médiation individuelles et/ou collectives.
Personne et lieu ressource pour toutes questions liées au multimédia.
Mise  en  place  depuis  cette  année  de  sorties  culturelles  (musées,  expositions)  à  destination
des  familles  d’ADOS  lors  de  rendez-vous  réguliers  un  ou  deux  samedis  matin  par  mois  ainsi
qu’un projet vélo avec un groupe de sept jeunes cyclistes. 

La gestion de l’Espace Informatique

Ouvert tous les après-midi de la semaine de 14h30 à 18h30 (exception le mercredi de 14h à 18h).
Les jeunes sont accompagnés dans leur scolarité par le biais de l’outil informatique.
Les temps devant l’écran varient entre une simple consultation de leur  pronote et/ou un travail
plus long (recherche, rédaction de devoirs, vidéo, bande son en lien avec le cours…).
A noter que ce temps est également dédié à la perfection de l’outil informatique, aux techniques
de  recherches  et  collectes  d’informations,  à  l’apprentissage  des  logiciels  tels  que  la  suite
LibreOffice (mise en page, gestion images/textes…)

Le lieu est également un endroit ressource sur le multimédia mais aussi un lieu de libres paroles
pour des adolescent.e.s curieux et donc en perpétuels questionnements sur leur vie au collège,
l’actualité, les questions de société, leur vie personnelle et/ou familiale…
Ces débats respectent le travail de chacun qui reste évidemment la priorité du lieu.

La  fréquentation de l’espace informatique est  importante  et  en constante  évolution au risque
de saturation certains jours, avec du matériel vieillissant.
Sont comptabilisés 30 passages par jour en moyenne. Cela demande un rappel constant des règles
de vie à plusieurs, du respect du lieu, des jeunes, des salariés et bénévoles…
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Maintenance informatique

Configuration identique, à savoir : 11 PC pour le public dont 7 à l’Espace Info, 2 dans l’Espace Pôle
Familles et Espace Jeunes, 4 PC pour l’équipe et 1 PC accueil soit un total de 15 ordinateurs néces-
sitant  une  maintenance  régulière  et  nécessaire  :  suppression  des  fichiers  inutiles
et accumulés, les fichiers temporaires, les cookies, ainsi que la mise à jour des systèmes Windows
et de la sécurité. Il  faut également résoudre les problèmes de connexion, pilotes d’imprimante
et autres…
Pas  de  soucis  constatés,  excepté  le  vieillissement  du  parc  informatique.  Certains  ordinateurs
deviennent lents pour la connexion internet et des tâches simples sur des logiciels légers…

Changement de la box internet en avril 2023 : plus d’accès au serveur NAS. Obligé de faire appel
à la société de maintenance pour reparamétrer les adresses IP et donc les accès aux serveurs
« ados » et « jeunes ».

Ateliers parents connectés

Continuité des ateliers informatique , les mardis de
10h à 11h30. Pour rappel,  nous avions lancé avec
Malika,  l’atelier  parents-connectés,  fin  mai  2022
dans l’espace du Pôle Famille où trois ordinateurs de
récupération avaient été installés.

A ce jour, l’atelier du mardi n’a concerné que cinq
personnes  et  s’est  transformé  en  cours  et  temps
individuels.  Depuis  quelques mois je  reçois  toutes
les semaines Francine,  92 ans.  Elle vient avec son
ordinateur  portable.  On  travaille  différents  points
en  fonction  de  ses  demandes  et  avancées.  L’idée
est de lui faciliter son quotidien avec l’outil informa-
tique et tendre vers une gestion autonome d’inter-
net et de logiciels tels que LibreOffice.

Le  deuxième temps  de  l’atelier  avait  lieu  le  jeudi
17h30  –  19h  avec  Malika.  Il  s’agissait  de  donner
aux parents des clés d’utilisation et de fonctionne-
ment des interfaces administratives utiles en ligne.
Comme  Malika  l’expliquera,  l’horaire  ne  convient
pas. Nous sommes en réflexion sur le changement des modalités de cet atelier.
Pour ma part, le temps du mardi (même horaire) pourrait se transformer en accueil libre et in -
formel pour toutes personnes désireuses d’échanger et de se perfectionner sur l’outil informa-
tique et le multimédia.

17



Les samedis en famille

Du  fait  d’une  réorganisation  de  mon  temps  de  travail,  j’ai  pu  mettre  en  place  des  sorties
aux musées et aux expositions les samedis matin à destination des familles.
Si les parents ne sont pas disponibles, je peux accompagner jusqu’à huit jeunes. D’une manière
générale, les familles viennent avec leurs enfants adolescent.e.s et en bas âge.
Les  samedis  en  famille  ont  débuté  le  22  octobre  2022,  nous  en  sommes  actuellement
à la 7ème sortie avec 18 enfants et 11 adultes (de 5 à 75 ans), soit 15 familles concernées. 

Dates Musée/Expositions Effectif

22/10/22 Pôle Pixel, Son œil dans ma main, Depardon/Daoud 12

19/11/22 Musée Confluences, Nous les fleuves 17

03/12/22 Biennale Art Contemporain, Usine Fagor 16

14/01/23 Musée et Théâtres Romains, Spectaculaire 16

25/02/23 Musée Gadagne, Musée des Marionnettes 11

11/03/23 Réunion de préparation à ADOS 4

25/03/23 Musée des Confluences, Expo photo Marc Riboud 3

08/04/23 Musée des Beaux Arts, visite architecture et œuvres Annulée

03/06/23 Musée de l’Imprimerie, RVB

17/06/23 Musée Guimet, expo OBEY+ Parc de la Tête d’Or

01/07/23 Musée de l’automobile Henri Malartre
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Favoriser l’accès à la culture des familles de l’association a plusieurs avantages : faire rencontrer
et  renforcer  les  liens  entre  les  personnes,  développer  la  curiosité  et  la  créativité,  élargir
les  horizons,  se  divertir,  offrir  une  expérience  culturelle  unique  et  de  qualité…  Montrer
que les musées et les expositions sont des lieux et contenus facilement accessibles en famille
ou individuellement.
En arpentant ces lieux nous créons également des points de repère dans la ville et nous nous fami-
liarisons avec elle…

Le projet vélo

Le 22 juin 2022, nous avions (avec Evan) organisé et encadré une sortie vélo à la journée à Miribel
avec  huit  jeunes.  Les  collèges  étaient  centres  d’examen  pour  le  brevet,  les  jeunes  n’avaient
donc pas cours. Super journée de vélo, baignade, pique nique et jeux… 
Pour  cette  année,  nous  faisons  autrement  car  après  avoir  parcouru  les  24  km  aller/retour
le constat d’un besoin d’apprentissage était évident voire urgent.
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Pour ce faire, j’ai décidé de mettre en place un projet global incluant une réunion de présentation
du projet, inscriptions auprès des parents, temps de formation avec  la Maison du Vélo,  sorties
le  mercredi  après-midi  et  enfin  la  journée  à  Miribel  et  ceci  pour  un  groupe  de  7  cyclistes
(5 garçons et 2 filles). J’ai essayé de constituer un groupe de 4 filles et 4 garçons… La contrainte
pour les jeunes était qu’ils devaient s’inscrire dans la totalité du projet et donc être entièrement
disponibles sur toute la durée. La contrainte pour nous est que nous devons être deux pour enca-
drer  le  groupe  lors  des  balades  d’où  l’absence  de  sorties  au  mois  de  mai.
Peut-être une possibilité de sortie le mercredi 24 mai avec un bénévole cycliste, à suivre... 

• Du 11 au 14 avril  :  Stage de vélo "savoir rouler en ville", sur quatre matinées, encadré
(gratuitement) par deux animateurs de la Maison du Vélo de Lyon : atelier, code de la route,
jeux, exercices, acquisition des réflexes et gestes de sécurité, mise en pratique lors de ba-
lades  évolutives  et  "diplôme"  le  dernier  jour.  Le  stage  a  été  complet  et  intéressant.
Les jeunes ont adoré.

• Sortie des mercredis après-midi
→ 26 avril : Parc de Gerland (ping pong, foot, balades...)
→ 7 juin : Musée Guimet exposition OBEY + Parc de la Tête d’Or.

• Et sortie Miribel le 26 juin 2023
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Les jeunes ont évolué sur leur pratique du vélo et prennent du plaisir à participer aux sorties…
Ils/elles se sont engagé(e)s, sont assidu(e)s et donc motivé(e)s.
Nous allons essayer d’en organiser une supplémentaire en mai…
Les avantages sont multiples : développement de leur autonomie, connaissance de la ville, décou-
verte  d’endroits  de  nature  facilement  accessibles,  pratique  d’activités  physiques,  respect
de l'environnement (le vélo est un mode de transport écologique et durable) et enfin ils/elles ap-
prennent à fonctionner en groupe dans une bonne entente et du respect.

Je souhaitais aller dans un atelier de réparation pour apprendre les bases de l’entretien de son vélo
(cela n’a pas pu se faire, coût trop élevé), j’attends une réponse de la Mairie de Lyon pour une ren -
contre sur la politique vélo de la Ville...
Je souhaitais également rencontrer la Police Municipale ou des personnes susceptibles de nous in-
former sur la sécurité, les accidents à Lyon, la vulnérabilité du cycliste… mais nous manquons de
temps. Affaire à suivre.

Vacances scolaires

→ Octobre 2022

• Atelier photo, sortie/balade
au Parc de la Tête d’Or, 7 jeunes.

• Projet Fête des Lumières, atelier de fabrication d’oiseaux avec l’artiste BIBI (détaillé dans
la partie animation). Très bon projet collectif encadré par les 3 pôles de l’association.

• Sortie pour la 2ème année consécutive au festival « PEINTURE FRAÎCHE »,
15 jeunes, 4 encadrants.
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→ Février 2023

Atelier photo, sortie/balade dans le quartier : jardin au dessus de la Halle Bocuse, ainsi que le der-
nier étage de la Tour Crayon pour prendre de l’altitude… 8 jeunes lundi et mardi.

Visite guidée de l’Hôtel de Ville, par Mme Dany SESSIECQ, Service du Protocole de l’Hôtel de Ville
de Lyon. 24 personnes : 5 mères et 19 jeunes et enfants.
Visite de l’intégralité de l’Hôtel de Ville avec son histoire, son architecture, ses protocoles, la salle
du conseil… Très bonne visite, nous avons toutes et tous passé un bon moment.
Projet en partenariat avec Malika et le Pôle Famille. A refaire !

Nous avions déjà fait un premier essai le 29 juin 2022, visite de l’atelier de soierie de Saint Georges
situé au 11 rue Mourguet 69005 Lyon : découverte du tissage de la soie et de l'or, sur des métiers à
tisser Jacquard du XIXème siècle, ensuite visite/balade à la cathédrale de Saint Jean et enfin goûter
au Parc des Curiosités, avec 4 mères et 6 jeunes, 
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• les  ateliers  de  cuisine  et  de  théâtre
étaient organisés et encadrés par Pauline
et Justine, nos sympathiques et efficaces
stagiaires  (préparation du repas  de midi,
salé et sucré) et atelier d’impro le lende-
main : 12 jeunes jeudi et vendredi.

• Musée des Confluences et sortie cinéma :
celles et ceux qui souhaitaient aller au ci-
néma  devaient  obligatoirement  venir
au musée, une carotte culturelle qui a bien
fonctionné !  13 jeunes jeudi et vendredi,
avec Pauline et Marie.

Communication

Création  et  mise  en  page  des  documents  officiels  et  de  communication  interne  et  externe
de l’Association. Communication papier et/ou dématérialisée : flyers, dépliants, affiches (Pôles Ani-
mation, Familles, Info, Accompagnement Scolarité), carte de vœux, logo, mise à jour du site Inter-
net, facebook, lettres donateurs, rapport annuel d’activités…). En réflexion sur les outils de commu-
nications à prioriser…

• Site internet www.ados-lyon.com
• Compte facebook « ados lyon 3 »
• Chaîne youtube « ados guillotiere »

Quelques affiches :
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Plaquette ADOS

    FaceBook

Perspectives pour l’année 2023 – 2024   

→  Continuer  et  développer  les  partenariats  avec  les  musées  de  la  Ville  pour  les  samedis
en famille mais aussi être attentif aux expositions temporaires de la Ville de Lyon et alentours
si budget il y a, bien entendu.
Les musées de la Ville de Lyon nous offrent un accueil de qualité : visites guidées et intelligentes
pour des groupes conséquents et ceci gratuitement.
La programmation devra être mise en place rapidement dès le début de l’année pour anticiper
et fidéliser un groupe. Idéalement les inscriptions pourront se faire en lien avec le Pôle Famille.
Communication à mettre en place dès les inscriptions de septembre 2023.

→ Continuer et développer des sorties culturelles avec les jeunes, UPE2A.

→ Développer le projet vélo en incluant un maximum de jeunes ; les bienfaits ne sont plus à dis-
cuter. Mais on se heurte rapidement à l’état du matériel car les vélos mériteraient un entretien
approfondi et ils sont surtout de tailles réduites. Pas sûr que l’on puisse encore une fois disposer
gratuitement de la formation avec la Maison du Vélo… Projet à repenser ! Partenariat et mécé-
nat à développer (?)

→ Continuer et affiner les projets en cours, les outils de communication…
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*** Le Pôle Familles ***

Malika DRAOUI, médiatrice sociale et familiale au sein d’ADOS, est responsable du Pôle Familles
depuis octobre 2012 et  des jeunes adultes depuis 2018.
Elle gère les inscriptions, de l’accompagnement à la scolarité, et mène des actions de médiation
auprès du public adultes (et plus largement des familles). Elle accompagne également les familles
dans la résolution de problématiques diverses (logement, santé, administratif, financier, accès aux
droits) en assurant des permanences régulières au sein du Pôle Familles. Elle est amenée à orienter
les familles auprès de partenaires privilégiés avec lesquels elle travaille régulièrement. Elle accom-
pagne également les jeunes de 16 – 25 ans dans leurs recherches d’orientation et de formation,
d’emploi ainsi que dans la construction de projets collectifs ou individuels et les oriente vers les
partenaires pour un accompagnement plus global.
La mise en place d’actions, d’activités et de projets à destination des parents et des familles offre
la possibilité à notre public de se rencontrer et d’échanger dans une ambiance conviviale.

Les inscriptions pour l’accompagnement à la scolarité
Chaque parent qui souhaite inscrire son enfant à ADOS pour l’accompagnement à la scolarité
est reçu en entretien par la responsable du Pôle Familles, toujours en présence du jeune.
Les inscriptions ont débuté à partir du 7 septembre 2022. Les inscriptions restent possibles tout au 
long de l’année scolaire en fonction des places disponibles. Exceptionnellement cette année nous 
avons dû arrêter les inscriptions et mettre en place une liste d'attente à cause d'une fréquentation 
plus régulière des jeunes et par manque de bénévoles.
Les chiffres mentionnés ci-dessous ne concernent que les parents des jeunes inscrits pour l’accom-
pagnement à la scolarité

2021-2022 2022-2023 (arrêt en avril 2023)

Nombre de familles 172 168

Nombre de jeunes 194 218
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Les permanences

Les  permanences  sont  au  nombre  de  cinq  par  semaine.  Cette  augmentation  s’explique  par
une demande et des besoins plus importants de la part des usagers, mais aussi par la nécessité
d’augmenter le temps de face à face lors d’un entretien avec une famille.

Ces  temps  d’écoute  et  d’échange  permettent  aux  familles  de  s’exprimer  et  d’exposer,  auprès
d’une  personne  de  confiance,  les  difficultés  auxquelles  elles  sont  confrontées.  Être  à  l’écoute
et  se   rendre  disponible  auprès  de  ces   familles  permet   un  accompagnement   de  qualité,
une orientation vers des partenaires  quand la médiatrice sociale et familiale le juge nécessaire
pour un suivi efficace des familles. 

Nous constatons une augmentation des accompagnements des familles envoyées par des parte-
naires mais également par le « bouche à oreille ». Nous accompagnons également des familles
sans enfant inscrit à l’accompagnement à la scolarité.
Nous constatons  l’impact important des années de pandémie auprès des familles de la structure.
La médiatrice sociale  et  familiale  poursuit   le  suivi  et  l’accompagnement social  en partenariat
avec les assistantes sociales de la Métropole et des collèges, permettant ainsi  un suivi global de
qualité.

2021-2022 2022-2023 (arrêt en avril 2023)

Nombre de permanences 166 124

Nombre d’entretiens 2407 1508

Moyenne  de  rencontres  par
permanence

14 12

Groupe parents

Une fois par mois, les parents se regroupent et échangent sur des sujets divers. Ces temps de
discussion  et  d’échange  sont  animés  par  la  médiatrice  sociale  et  familiale  accompagnée
de deux parents volontaires  pour chaque rencontre. 
Les thématiques abordées en 2022-2023 :  comment prendre soin de soi, l’adolescence, l’orienta-
tion 3ème et  parcoursup ,  comment communiquer avec son adolescent,  l'utilisation des  écrans,
l'estime de soi, propositions d’ateliers…
A partir de septembre 2021, nous avons décidé, suite à la demande des parents lors de l’inscrip-
tion, de dédoubler les groupes de parole parents les vendredis après midi (un premier  à 14h30
et  un  second  à  17h30  en  gardant  la  même  thématique)   de  façon  à  adapter  les  horaires
aux disponibilités des parents. Nous avons continué à la rentrée 2022, mais nous nous sommes
rendu compte que les deux groupes ne fonctionnaient pas comme l'année précédente, nous avons
repris les groupes un vendredi par mois à 14h30. 9 parents présents en moyenne par Groupe
Parents.
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Les activités et projets du Pôle Familles

Collectif Oumi

Le Collectif Couleurs a été créé en 2016 -2017. Aujourd’hui les mamans l'ont renommé « Collectif
Oumi ». Il permet d’élargir, au-delà de la fête des familles et des
activités ponctuelles, les possibilités d’action des adultes au sein
du  secteur  familles.  Il  permet  d’impliquer  des  parents
dans  certaines  activités,  comme  la  préparation
des groupes parents, la proposition et la mise en place d’activités
spécifiques.
Le premier objectif du Collectif est d’arriver à constituer chaque
année  un  groupe  de  parents  actifs  qui  propose
des projets et contribue au dynamisme ainsi qu’à la bonne am-
biance du secteur familles.
Le deuxième objectif est de contribuer à modifier l’image du Pôle Familles et de l’Associat ion.
ADOS n’est pas seulement un lieu dédié à l’accompagnement des familles et adolescents, mais
un espace où l’initiative personnelle et collective est possible, permettant à chacun de s’impliquer
et d’être « acteur » de ses loisirs.

Cette  année  le  Collectif  Oumi est  constitué  de  7  mamans  motivées  pour  relancer
une dynamique et s’impliquer dans la proposition et la mise en place d’ateliers : 

• Santé  et  bien-être :  coiffure,  confiance  en  soi,  henné,  relooking,  la  journée
du droit de la femmes

• Culinaires : préparation de repas  sains, peu onéreux,  et faciles à faire.

• Action  auto-financement :
prévision  de  partir  en  famille
pour la découverte d'une ville
en France

• D’échange  de  savoirs :  soins
du corps tels que les masques
naturels  pour  les  cheveux,
le  visage.  Mais  aussi  des  as-
tuces du quotidien, telles que
consommer  moins  cher,
les produits ménagers, l’éduca-
tion...

• Sorties  culturelles :  partages
de  moments  conviviaux  avec
tous  les  parents  et  enfants,
ce  qui  permet  des  temps
d’échanges  mais  aussi  la  dé-
couverte de lieux (sur  inscrip-
tion).
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Collectif de Papas

Il a été créé et constitué en 2018. L'objectif est d'impliquer plus les papas au sein de l'association,
de pouvoir organiser des ateliers, sorties entre les papas et leurs adolescents. Cette année nous
souhaitons relancer la dynamique avec des activités telles qu’un «escape game» en partenariat
avec la Bibliothèque Municipale Lyon 3,  qui  permettrait  aux papas de s'impliquer et  d'investir
la structure, pour ensuite proposer des actions au sein de la structure père/enfant et pouvoir orga-
niser des sorties.

Collectif de Jeunes

Il s’adresse aux jeunes âgés de 16-25 ans. Il a été créé en 2018 à la demande des jeunes fréquen -
tant l'association depuis le collège. Leur demande était d'avoir un lieu pour se rencontrer et pou-
voir échanger sur des sujets qui leur tiennent à cœur. Les jeunes sont accompagnés dans le suivi in-
dividuel et dans la construction de projets individuels et collectifs. 
Les jeunes sont également accompagnés  sur l’orientation et les choix sur  Parcoursup, sur la re-
cherche de stages et/ou d’emploi. Des temps d’écoute ont été nécessaires en raison des difficultés
rencontrées par les jeunes étudiants dans le cadre de leurs études. 
Une dynamique commence à se mettre en place pour faire des maraudes et réfléchir a un projet
humanitaire. Ainsi que d'autres projets qui sont en réflexion avec les jeunes adultes.

Sorties culturelles

Des sorties sont régulièrement organisées : théâtre, visite de Lyon pour les familles nouvellement
arrivées en France, sorties familles.
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Nous  avons  pris  la  décision  de  rester  ouvert  à  tout  le  mois  de  juillet  2022  pour  proposer
aux familles des temps d’activités et des sorties en famille. Ces temps ont été complets très rapide-
ment.  Ce qui  prouve la nécessité et  l’importance de ces moments collectifs pour se retrouver
en famille mais également avec d’autres familles. 
Nous avons programmé quatre sorties à la journée au cours du mois de juillet. Pour tous les temps
d’activités  les  parents  ont  été  impliqués  dans  l’organisation,  la  mise  en  place  et  l’animation
de ces temps collectifs.

Vacances d'été 2022 3 sorties journées lacs avec 169 participants
12 ateliers avec 186 participants

Vacances Toussaint 2022 1 sortie avec 25 participants
Ateliers avec 29 participants

Vacances Février 2022 4 ateliers avec 36 participants

Mars 2022 1 atelier regards croisés

Vacances Avril 2022 3 ateliers avec 22 participants

Mai 2022 1 sortie avec 15 participants
2 ateliers avec 45 participants

Juin 2022 5 ateliers avec 32 participants
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Ateliers d’échange de savoirs
Des ateliers proposés : bien-être, sportifs, coiffure et échanges culinaires.

Fêtes des familles
Une fête de famille a été organisée au mois juin à la maison des Rancy Part Dieu (plus de 80
personnes inscrites). Et une au mois de décembre à ADOS ( plus de 70 personnes inscrites)

Départ en vacances familles
28  familles accompagnées  pour un départ en vacances en juin, juillet et août 2022. Accompagne-
ment autour du choix du lieu de vacances, du coût et du financement du séjour et des activités. 

Projet Radio
Projet radio avec les parents en collaboration avec M. Hassan Guaid (artiste indépendant). Nous
avons débuté en février avec des ateliers podcast ( 9 participantes). Ce projet se terminera en juin
2023. 

Multimédia
Un espace multimédia a été aménagé du côté du Pôle Familles avec la mise en place d’ateliers in-
formatique pour les parents.
Il s’agit de rendre accessible l’espace multimédia aux parents pour les petites démarches afin de 
préparer les dossiers et de les accompagner vers l’autonomie.  C’est également un lieu de forma-
tion et d’accompagnement des familles dans l’utilisation de l’outil informatique (logiciels et suite 
Office, pronote pour le suivi de la scolarité des enfants, internet et mail…).

Malika  DRAOUI  est  soutenue  et  accompagnée  par  Christophe  PORNON  vice  Président  d'ADOS
et Nadjet LAKHLEF (bénévole et membre du CA d’ADOS).
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  Perspectives pour l’année 2023 – 2024  

Projets sur l’année

• Coups De Pouce Relais et Le Centre Social Bonnefoi pour le passage CM2 vers la 6ème. 
• Le Centre social Bonnefoi : projet Vénus.
• Projet bain de langage avec Coups de Pouce Relais, et la Bibliothèque Lyon 3
• Ateliers escape game ( papa/enfant, maman/enfant et parent/enfant) -
• Projet parents et la lecture Bibliothèque  Lyon 3
• Formation à destination des familles.
• Jeunes adultes(projets humanitaire, maraude…)
• Projet interpartenarial : Centre Social Bonnefoi, Arche de Noé, Olivier des Sages et CDPR

→ Permanences
Tous les jours de 14h à 18h30. 

→ Groupes de Paroles
 Groupes de paroles des parents et des
jeunes-adultes.

→ Ateliers
Ateliers échange de savoir, cuisine, sportif…
selon les envies des parents.

→ Collectifs
Collectifs parents et jeunes adultes

→ Multimédia
Développement des ateliers à destination
des parents. Pouvoir trouver des horaires
qui conviennent aux familles et relancer
une dynamique.

→ Fête des familles
Fêtes des familles en décembre et en juin.

→Formation parents 
Avec Evan Mathieu,  nous proposerons une formation destinée aux parents,  collèges,  structure
socio-culturelles, association des parents d'élèves sur l'accompagnement de leurs enfants pendant
leur scolarité.

→Projet « Leurs silences résonnent »
C'est un projet inter-générationnelle autour de la parentalité et de l'apprentissage du français.
Nous utiliserons l’outil artistique permettant aux familles de s'exprimer, d'échanger et de travailler
la langue française différemment. 
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Nous remercions encore tous les donateurs, bénévoles et stagiaires qui interviennent auprès des 
familles et jeunes d’ADOS, ainsi que tous nos partenaires impliqués dans les projets transversaux.   

Vous pouvez suivre notre actualité sur :

Le site internet : www.ados-lyon.com

La page Facebook « ados lyon 3 »

Chaîne youtube : « ados guillotiere »

254, rue Duguesclin
69003 LYON

Tél. : 04 78 62 81 07

32


