
  
 

 

PROFIL DE POSTE D’UN(E) INGENIEUR(E) D’ETUDES 

PLATE-FORME CERV 

 

 

Contexte : 

 

L’ENIB opère sous tutelle du ministère en charge de l’enseignement supérieur. Elle est affiliée au groupe 

IMT et est membre fondatrice de l’Alliance universitaire de Bretagne. L’équipe pédagogique est composée 

d’une soixantaine d’enseignants titulaires. 

Le nombre total d’étudiant·e·s est de 850 environ. L’ENIB forme en cinq ans des ingénieurs généralistes 

système en électronique, informatique et mécatronique.  Les enseignements dispensés sont tournés vers 

le monde de l’entreprise à travers de nombreux stages, ainsi que vers les activités de recherche de l’école. 

L’école prépare ses élèves-ingénieur·e·s à exercer leur futur métier dans un cadre international.  La 

pédagogie valorise la réflexivité et l’engagement sociétal des étudiant·e·s.L’ENIB offre quatre parcours de 

masters et deux en doctorats. L’école est tutelle des UMR, CNRS IRDL et Lab-STICC. Elle est également 

membre des écoles doctorales MathSTIC et SPIN, de l’Institut Carnot ARTS, du labEx CominLabs, du pôle 

de compétitivité I&R et de l’EUR ISblue. 

 

Le CERV – Centre Européen de réalité virtuelle est une plateforme de recherche scientifique. 

Le CERV est spécialisé dans les domaines de recherche liés à l’Intelligence artificielle, les simulations 

d’activités humaines et de phénomènes complexes, ainsi que la validation formelle et expérimentale des 

simulations dans un contexte de réalité virtuelle et augmentée. 

L'originalité du CERV est d'héberger des chercheurs de plusieurs disciplines : Informatique, 

Mathématiques, Psychologie, Sciences de l’éducation. Le CERV contribue à la structuration de la 

recherche au niveau national dans les domaines de la réalité virtuelle et de l'intelligence artificielle : 

Association Française de Réalité Virtuelle et Association Française d'Intelligence Artificielle. Les 

recherches au CERV s'articulent autour de 4 axes principaux : 

- Réalité virtuelle et systèmes complexes 

- Réalité virtuelle et agents autonomes 

- Réalité virtuelle, formation et patrimoine 

- Réalité virtuelle et Arts 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Informations sur le poste 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Lieu de travail : École Nationale d’Ingénieurs de Brest (ENIB) – Plouzané 

Service d’affectation : CERV   

Type de contrat : CDD 6 mois 

Salaire : Fonction publique d’Etat -  grille indiciaire grade IGE classe normale auquel s’ajoutent 

le supplément familial et la prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile-

travail selon la réglementation. 

Prise de poste souhaitée : dès que possible 

Quotité de travail : 100 %. 

 

2. Description de l’emploi et missions  

Sous la responsabilité directe du Directeur du CERV, l’agent assure les missions suivantes : 

 

Missions principales du poste : 

 

- Maintenance et fonctionnement plate-forme. Développements logiciels pour les 

expérimentations et projets ; 

- Aide à la création de nouveaux projets. 

 

Missions et activités : 

 

- Développer des logiciels de réalité virtuelle, mixtes, augmentés pour les expérimentations et 

projets : 

o Participer à la conception ; 

o Développer ; 

o Tester. 

 

- Maintenir et faire fonctionner au quotidien les dispositifs de la plate-forme : 

o Faire les démonstrations ; 

o Aider les expérimentations ; 

o Maintenir en état de fonctionnement les dispositifs. 

 

- Aider à créer de nouveaux projets : 

o Contacter et communiquer avec les partenaires ; 

o Rédiger un cahier des charges, répondre à des appels à projets. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Compétences et qualités attendues 

 

Vous êtes titulaire d’un BAC+3 minimum (licence informatique, licence professionnelle) ou d’un 

BAC+5 (Master informatique, ingénieur informatique, ingénieur généraliste). 

Une expérience dans l’enseignement supérieur serait un plus. 

 

Savoirs (connaissances) : 

 Informatique 3D 

 Programmation 

 Recherche expérimentale 

 

Savoir-faire (compétences opérationnelles) : 

 Développement logiciel 

 3D Interactive 

 Rédaction (documentation et communication) 

 

Savoir-être (compétences comportementales) : 

 Autonomie 

 Proactivité 

 Communication 

 

 

Candidature :  

CV, lettre de motivation, lettres de recommandation le cas échéant, à retourner par voie numérique 

à olivier.augereau@enib.fr 

 

Processus de recrutement : entretien avec un jury d’experts et mise en situation. 

 

Contacts :  

Monsieur AUGEREAU Olivier, Directeur du CERV, olivier.augereau@enib.fr 

Service RH, rh@enib.fr 

 

 

Liens utiles : 

www.enib.fr 

 

L’ENIB est une école ouverte à toutes les diversités.   
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