
Chargé.e de développement des publics et de l’action culturelle 
EPCC Travail et Culture – Pôle développement des publics 

Saint Maurice l’Exil (38) 
 

Description de la structure 
L’Etablissement Public de Coopération Culturelle Travail et Culture est en charge de la mise en œuvre d’un 
service public culturel s’appuyant sur un projet partagé par l’ensemble des collectivités membres : Salaise 
sur Sanne, Saint Maurice l’Exil, Péage de Roussillon, Saint Alban du Rhône, Saint Clair du Rhône, Jarcieu, 
Sablons. 
L’établissement développe son activité sur les champs du spectacle vivant, de l’art contemporain et de 
l’image (cinéma, art numérique) autour de 4 missions : 

- Diffusion 
- Soutien à la création  
- Education artistique et culturelle 
- Support technique de mise en place de manifestations ou prestations techniques/services pour 

les collectivités ou autres.  
 

Description du poste 
• Participation au développement d’un projet culturel sur 7 communes dont certaines en milieu rural 
• Participation à la conception et à la mise en œuvre des actions d’éducation aux arts à la culture 

dans le cadre du PLEAC du territoire d’EBER (CC Entre Bièvre et Rhône) 
• Ce poste lie un travail de terrain et une capacité de gestion de projets 
• Poste basé à St Maurice l’Exil (Isère) 

 
Positionnement du poste 
Au sein d’une équipe de 7 personnes et plus précisément du pôle de développement des publics (3 
personnes) vous participerez à la mise en œuvre de la saison culturelle de l’EPCC Travail et Culture : 

• Elaboration des projets d’action culturelle en cohérence avec les équipes artistiques accueillies, 
et en lien avec le PLEAC de la Communauté de communes Entre Bièvre et Rhône. 

• Travail relationnel et partenarial avec les acteurs éducatifs, socio-éducatifs et médico-sociaux du 
territoire. 

• Rôle central dans la conduite des projets (gestion/coordination/médiation/représentation) 
 

1 - Développement territorial  
• Développer des partenariats locaux et des outils de médiation avec la mise en place d’actions 

artistiques impliquant les habitants  
• Inscrire les projets dans les orientations de l’EPCC et du Plan Local d’Education Artistique et 

Culturel piloté par la CC EBER 
 

2 - Coordination, logistique et animation territoriale 
• Accompagner les artistes et les partenaires locaux dans les projets 
• Participer à mise en place technique des projets  
• Organiser l’accueil des artistes (hébergement/restauration) 

 
3 - Gestion administrative et financière 

• Préparation, montage et suivi et des conventions, des budgets et des dossiers de subventions  
 

4 - Participation à la mise en œuvre de la programmation de la saison culturelle 
Ces missions induisent des temps de travail en soirée et Week-End. 

• Organiser l’accueil des artistes  
• Participer aux billetteries 
• Participation à l’animation des réseaux membres de l’EPCC 



 
 
Savoir et savoir-faire : 

• Niveau de formation équivalent à un bac +5 en médiation ou gestion de projets culturels et/ou 
expérience significative 

• Bonne connaissance des réseaux artistiques et des dispositifs institutionnels liés à l’action 
culturelle et des enjeux propres à ce secteur 

• Maîtrise de la conduite et du management de projets 
• Permis B et véhicule nécessaire pour l’accomplissement des missions. 

 
Savoir être : 

• Travail en équipe 
• Très bon relationnel 
• Capacité d’organisation et de prise d’initiative 

 
Durée et rémunération : 

• CDD 12 mois renouvelable (remplacement de congé parental) – prise de poste 02/10/2023  
• Rémunération selon grille CCNEAC – Groupe 5 
• Envoi des candidatures par mail au plus tard le vendredi 8 septembre 2023 minuit, à Amandine 
Vassieux, directrice 
direction@travailetculture.com 
• Entretiens prévus semaine 38 à Saint Maurice l’Exil. 

  
EPCC Travail et Culture – 42 rue Jules Guesde – 38 550 SAINT MAURICE L’EXIL 
www.travailetculture.com 


