
QUESTIONNAIRE COMPLEMENTAIRE
[bookmark: _GoBack]A remplir par le coordinateur de groupe

	Candidat
	Poste souhaité
	Groupe local
	Coordinateur de groupe

	
	
	
	



1. Depuis combien de temps connais-tu le candidat ? Depuis combien de temps est-il impliqué dans ton groupe ?




2. Quel est son engagement spirituel, au niveau des EEF et au niveau de son église ?





3. Quel est son degré d’implication dans le groupe (dans sa branche et aussi dans la vie du groupe) ?





4. Quelles compétences a-t-il, selon toi, pour assumer le poste demandé ?





5. Quel soutien, quelle formation lui seraient utiles, selon toi, dans l’exercice de ses fonctions ?





6. Son engagement spirituel est-il cohérent avec les buts spirituels des EEF ?





7. Son engagement « matériel » (au niveau animation, implication dans le mouvement) est-il cohérent avec sa candidature ?




Tu peux rajouter au dos de la feuille ce qui te semble important par rapport à cette candidature.
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