VIRUNGA FOUNDATION
48 Chancery Lane

London WC2A 1JF

United Kingdom

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 06/VF/ICCN/2018

(corrigendum)

Virunga Foundation, organisation internationale de droit Britannique ceuvrant dans la

Conservation de la nature, recrute les Agronomes juniors pour les besoins de mise en ceuvre de son
Programme Agriculture et Développement Economique en périphérie du Parc National des Virunga.
Dans le but d’encourager et valoriser durablement la production agricole, halieutique et forestiere au
bénéfice du développement socioéconomique et la sécurité alimentaire des populations riveraines du
PNVi dans les zones d'intervention.

a) Présentation du poste

Poste Agronome Junior (exécution des activités)

Lieu d'affectation Installation selon les besoins du programme dans la Zone
d'intervention aux Territoires de Lubero, Beni, Rutshuru

Chef Hiérarchique Chef de Département agriculture e -

Catégorie professionnel Agent qualifié

Rapporte a ce poste Aucun

Type de contrat 12 mois renouvelables

Date de I'offre 08/08/2018

Date de cléture 25/09/2018

Disponibilité Immédiate

Cet appel a candidature remplace celui lancé en 2017 pour un agronome. En effet, sur base
des résultats obtenus suite a cet appel a candidature, le PNVi a affiné sa demande en
ressources humaines et scindé I'appel a candidats en deux types d’agronomes distincts, un
agronome sénior, et un agronome junior. Les candidatures recues suite a I'appel d’octobre
2017 ne seront pas rajoutées au dépouillement de ce nouvel appel. Les candidats ayant
postulé en octobre 2017 ou passé un test suite 4 cet appel, et qui demeurent intéressés
devront donc resoumettre leurs candidatures. Les nouveaux candidats sont les bienvenus.

b) Description des taches

4+ Sensibiliser les populations et communautés du rayon d'activités sur les objectifs du
programme ;

4+ Participer a lidentification (ménages individuels, associations paysannes et opérateurs
économiques), & la cartographie et a la caractérisation des bassins de production et des
exploitations agricoles y afférentes ;

+ Accompagner et contribuer & la mise en place des modéles de structuration paysanne et de
partenariat adapté a chaque filiere agricole de la zone d'intervention avec les acteurs
économiques du secteur prive ;

4+ Assurer et accompagner les activités d'intégration et d'encadrement technique des filieres
agricoles, exploitations agricoles et halieutiques paysannes pour parvenir au plus grand
rendement et a la valorisation accrue de leurs productions locales a travers les différents
contrats de partenariat avec les structures accréditées a la chaine de valeur ;

+ Former et accompagner les exploitants agricoles sur les itinéraires techniques des filiéres
agricoles identifiées .

4+ Assurer l'animation sur le changement des comportements a travers les séances de
sensibilisation ;

+ Accompagner les communautés dans I'élaboration de modéles pilotes d’aménagement de
leurs terroirs tel que les plans de développements locaux (PDL) et des plans simples de
gestion (PSG) ;

4+ Participer aux ateliers et réunions de planification et évaluation du rayon d'activités ;
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4 Préparer les rapports techniques sur le déroulement des activités de terrain ;
+ Exercer d'autres taches et fonctions selon les recommandations de la hiérarchie |
c) Relations
+ Dépendra directement du superviseur assigné et pourra avoir des relations avec le Chef du
Département agriculture.
d) Rapportage
+ Raéaliser les activités du rayon d'action et rédiger des rapports d'activités & soumettre a son
superviseur direct.

e) Profil du candidat
Qualités requises (savoir-étre):
« Rigueur et intégration facile,
« Bonne organisation personnel du travail et capacité d’encadrer le travail des autres
« Autonomie et initiative
* Honnéteté,
e Ouverture d'esprit, flexibilité, passion pour les problématiques agricoles et capacité de faire
face aux challenges dans ce domaine

Compétences requises :

+ Etre titulaire d’un dipldbme d’Etat (A2) ou d'un diplébme de Graduat en domaine d'Agriculture et
développement rural ;

« FEtre capable de communiquer de fagon claire et précise verbalement et par écrit en frangais
et en swahili (connaissance obligatoire), la connaissance de I'anglais constitue un atout ;

« Avoir la meilleure connaissance de la zone d'intervention ;

e Avoir une connaissance pratique du systéme de production agricole de la zone d'intervention
(Mais, soja, cacao, café, huile de palme, Blé, pomme de terre, haricot, Prunus Africana...) et
des principes de gestion communautaire des ressources naturelles |

« Etre familier aux axes routiers du rayon du projet;

« Avoir la maitrise des outils informatiques (traitement de texte, navigation Internet, messagerie
électronigue et autres ;

« Avoir des connaissances de base sur la manipulation du GPS ;

e Avoir des connaissances sur la dynamique des organisations paysanneset leur
fonctionnement;

« Avoir la maitrise des techniques d'animation (sensibilisation) et de vulgarisation agricole.

Expérience professionnelle :

« Niveau junior, avoir au moins 5ans d'expériences professionnelles dans les activités similaires
du programme ;

e Avoir une expérience a des fonctions d’Encadreur d'une équipe de terrain dans une
organisation/sociétés en matiére d'agriculture, d'environnement et/Organisations paysannes ;

e Avoir une bonne maitrise de la conduite des cultures de rente et vivrieres des zones
d'intervention.

« Avantage si le/la candidat(e) posséde de I'expérience dans le secteur de la transformation
agro-industrielle.

Exigences du poste : LIV gy
« Etre disposé a effectuer des déplacements dans le rayon d’action pour suiyreilg: Gty o
« FEtre en mesure de travailler sous pression et dans un environnement multlcut

f) Composition du dossier :
Les dossiers papiers de candidature sont constitues de :
4+ Une lettre de candidature (motivation) en manuscrit. !
& Curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de referencé de préféerences
les employeurs les plus récents.
+ Atteslations des services rendus prouvant I'expérience professionnelle I|ée al posze
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g) Comment postuler et procédure de sélection :
Les candidats intéressés sont priés de déposer leurs dossiers aux endroits ci-dessous :

Sites de dép6t dossiers :

- Station ICCN de Mutsora ;

- Bureau de Virunga Foundation a 'OVG de Goma ;

- Bureau de I'lCCN a Munigi

- Centrale hydroélectrique de Matebe ;

- Chantiers de la centrale hydroélectrique de Lubero a Ivingu et Kimbulu.

NB. Mettre dans une enveloppe portant la mention « Candidature agriculture a I'attention de Directeur
Exécutif de la Fondation Virunga ».

Ou par e-mail a 'adresse suivante : recruilment@virunga.org en indiquant comme objet du mail
Candidat Agronome Junior.

Toute candidature regue aprés la date limite de dép6t ne sera pas prise en compte.

Les accusés de réception des dossiers ne sont pas envisagés. Seul(s) les candidat(e)s retenu(e)s
apres présélection sur base des CV, passeront le test et I'interview qui auront lieu 8 Goma et a Beni,
a l'issue desquels ils recevront une notification de sélection.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour le test écrit.

NB :

Tout candidat qui contactera sur téléphone, e-mail ou autre moyen, un staff de la Fondation
Virunga (de Ressources Humaines ou d’un autre département) pour influencer le processus
de recrutement, verra sa candidature étre éliminée.

Notez en plus que le processus de recrutement est gratuit et compétitif.

Postuler ne constitue nullement un engagement de la part de la Fondation Virunga, Cette
derniére se réserve le droit de rejeter une partie ou I'ensemble des candidatures regues si
aucune ne répond a son attente.

Fait a Rumangabo, le 30/08/2018

Pour Virunga Foundation
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