
 
 
Un apprenti ou une apprentie en 
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Catégorie : Apprenti 

Date limite de dépôt des candidatures : 25/08/2023 

 

La Région Île-de-France recherche un(e) Un apprenti ou une apprentie en charge des 

achats socialement responsables pour : 
 

PMAJI - Pôle marchés, achats, juridique, immobilier - 530, PMAJI - Direction juridique - 

270, PMAJI - Service Conseil études juridiques - 271 
 

Lieu de travail : Saint-Ouen - 2, rue Simone Veil 93400 SAINT-OUEN 
 

Employeur de premier plan avec près de 10000 agents, la Région Ile-de-France est une 

collectivité territoriale engagée dans une transformation numérique et porteuse de nombreux 

projets ambitieux au service de la vie quotidienne des Franciliens : transports, lycées, 

développement économique, environnement… 

  

A proximité immédiate de Paris et directement accessible par les lignes de métro 13 et 14, la 

Région est installée dans l’écoquartier des Docks de Saint Ouen, offrant un environnement de 

travail moderne et innovant : bâtiment HQE, open-space, outils collaboratifs, télétravail, 

conciergerie, salle de sport, multiples espaces de restauration… 

  

Confiance, responsabilité, autonomie et sens du collectif sont au cœur des relations 

professionnelles que nous construisons chaque jour avec nos collaborateurs, hommes et femmes 

passionnés par leur métier. 

  

Dans le cadre de sa politique d’achats responsables établie dans le cadre de son schéma de 

promotion des achats responsables adopté en 2022, la Région Île-de-France prend en compte 



les enjeux liés au développement durable notamment pour faciliter l'insertion sociale et 

professionnelle des personnes éloignées du marché du travail. Dans cette optique, la Région 

intègre des clauses sociales dans ses marchés et tend à développer des marchés réservés aux 

acteurs de l’économie sociale et solidaire. Cela nécessite un travail d’indentification des marchés 

cibles en amont, de définition des clauses ou du montage contractuel mais également un travail 

de suivi de ces actions.    

En rejoignant le Pôle marchés, achats, juridique, immobilier (MAJI) de la Région Île-de-France, 

vous intègrerez une équipe pluridisciplinaire et mènerez des missions concrètes afin de répondre 

aux enjeux de l’achat socialement responsable. 

Nous recherchons aujourd’hui pour notre pôle MAJI au sein du service Conseil Etudes Marchés : 

Un apprenti ou une apprentie en charge des achats socialement responsables 

 

> Vos missions 

MISSION 1 : Assurer la mise en oeuvre des dispositions sociales dans les contrats de la 

commande publique 

• Identifier lors de la gestion prévisionnelle la pertinence d'introduire une disposition sociale 

(clause ou critère d'insertion, marchés réservés...) 

• Participer à la définition de la disposition sociale : sourcing, mobilisation des partenaires 

(réseaux et facilitateurs), rédaction de la clause sociale, aide au montage des marchés 

réservés, 

• Participer au suivi opérationnel des dispositions sociales : réunions de chantier pour les 

mises en route des clauses, résolution des incidents... 

 MISSION 2 : Assurer un suivi des dispositions sociales et un partage des enjeux de 

l'achat responsable 

 

-       Assurer un suivi des dispositions sociales 

-       Partage des enjeux de l'achat responsable via l'organisation ou la participation à des 

groupes de travail ou évènements 
 

    

> Votre profil 

• Formation en cours de niveau Licence / Master dans le domaine de la commande 

publique ou de l’économie sociale et solidaire 

• Rythme d’alternance souhaité : 1 semaine entreprise / 1 semaine école 

• Intérêt pour l’insertion par l’activité économique et le secteur adapté et protégé 

• Intérêt pour les enjeux liés au développement durable 

• Maitrise des outils bureautiques appréciée 

• Sens de l'analyse 

• Sens du relationnel 



• Qualités rédactionnelles 

• Bonne expression orale 

• Discrétion, capacités d'initiative et de communication 

  

 Vous souhaitez développer vos talents et partager nos challenges ? Rejoignez-nous ! 

Découvrez nos autres opportunités de postes et postulez en ligne : www.iledefrance.fr/recrute 

Toutes nos offres sont handi-accessibles. 
 


