
ART 2 - BUTS ET 
OBJECTIFS 

Développer les actions et dispositifs favorisant l’intégration des réfugiés 
(bénéficiaires du statut de réfugié, de la protection subsidiaire et de toutes 
autres protections internationales) ainsi que des personnes d’origine ou de 
nationalité étrangère en situation régulière dans leur société d’accueil par 
le biais :  
- De projets d’insertion socio-professionnelle adaptés, notamment par le 
biais de la formation et l’apprentissage de la langue française (formations 
qualifiantes, FLE, etc),  
- D’un accompagnement social, psycho-social, voire médical  
- De la médiation interculturelle  
- Du développement de leurs compétences interculturelles  
 

Promouvoir la conscience et les compétences interculturelles qui per-
mettraient à la société d’accueil de devenir une société accueillante, et ce 
grâce à :  
- Des campagnes de sensibilisation et de communication ciblant les acteurs 
locaux et le grand public,  
- La formation des acteurs locaux aux problématiques interculturelles 
(secteur social, secteur santé, administrations et organismes divers, etc),  
- Des actions de prévention et des ateliers d’initiation aux compétences in-
terculturelles auprès notamment du jeune public  
 

Créer un espace convivial d’échanges entre les bénéficiaires du statut de 
réfugié, de la protection subsidiaire et de toutes autres protections interna-
tionales, ainsi que les personnes d’origine ou de nationalité étrangère en 
situation régulière et la société civile grâce notamment à la mise en oeuvre 
de projets communs culturels, sportifs et d’actions citoyennes.  
 

Suivre, participer et effectuer des recherches relatives aux problématiques 
interculturelles de la société d’accueil.  
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Médiation 

Interculturelle   



 الأهداف

Actions et 
Médiation 

Interculturelle   

ن بإقامة اللجوء تطوير الإجراءات والمناهج  ن )المتمتعي  ي تعزز اندماج اللاجئي 
الت 

أو الحماية أو أي حماية دولية أخرى(، وكذلك الأشخاص من أصول أو جنسيات أجنبية 

ي المجتمع المضيف من خلال: 
ن
ي ف

ن بوضع قانونن  المتمتعي 

المشاري    ع الاندماج الاجتماعية المهنية المتكيفة، لا سيما من خلال تدريب وتعليم  •

 اللغة الفرنسية )دورات نوعية لتعليم اللغة الفرنسية للأجانب...الخ(. 

•  . ي  الدعم الاجتماعي والنفسي الاجتماعي أو حت  الطت 

 الوساطة الثقافية )المثاقفة(.  •

•  . ي
ن
ي التبادل الثقاف

ن
   تطوير مهاراتهم ف

 

ي 
ن
ن الوعي ومهارات التبادل الثقاف ن المجتمع تحسي  ي من شأنها تمكي 

والت 

 المضيف أن يصبح مجتمعا مضيافا ، وذلك بفضل: 

ن وعامة  • ي تستهدف أصحاب المصلحة المحليي 
حملات التوعية والتواصل الت 

 الجمهور. 

•  ، ي )القطاع الاجتماعي
ن
تدريب الجهات الفاعلة المحلية على قضايا التبادل الثقاف

، الحكومات والمنظمات الأخرى، وما إلى ذلك(  القطاع الصحي

ي والموجهة  •
ن
الإجراءات الوقائية وورشات عمل تعريفية حول مهارات التبادل الثقاف

 بشكل خاص إلى فئة الشباب. 

 

ن بالحماية أو   إيجاد أماكن مريحة  للتبادلات الودية ن والمتمتعي  ن اللاجئي  بي 

ي وذلك 
ن قانونيا والمجتمع المدنن أي حماية دولية أخرى، كذلك الرعايا الأجانب المقيمي 

كة.   عن طريق تنفيذ مشاري    ع ثقافية ورياضية وإجراءات مدنية مشت 

 

ي المجتمع  اتباع ومشاركة وإجراء بحوث 
ن
بشأن قضايا تعدد الثقافات ف

 المضيف. 

 


