
Cher(e)s collègues,
Je souhaite tout d’abord 
vous remercier pour la 
confiance que vous nous ac-
cordez et qui s’est confirmée 
dans l’élection d’une nouvelle 
équipe au sein du conseil 
d’administration au mois 
d’avril. Après un premier se-
mestre riche en évènements 
et actions pour le CEM, cette 
rentrée 2023 s’annonce toute 
aussi dense. 
Déjà fortement mobilisé 
notre commission emploi va 
intensifier ses actions sur la 
reconversion professionnelle, 
le recrutement et l’inclusion 
professionnelle. En accord 
avec le conseil d’administra-
tion, nous souhaitons nous 

engager activement aux côtés des collèges de notre ter-
ritoire pour faire découvrir nos métiers et faciliter l’accès 
aux stages qui sont souvent la première étape dans la vie 
professionnelle. Cette action s’adressera à tous les col-
lèges partenaires mais également à nos adhérents pour 
les accompagner à ouvrir les portes de leurs entreprises.
Déjà très engagée dans les enjeux énergétiques, la com-
mission aménagement environnement va continuer à ac-
compagner nos adhérents et partenaires dans la décar-
bonation de leur process et la préservation des ressources 
naturelles. Après le photovoltaïque, le prochain forum 
énergie traitera le thème de la ressource en eau et sera 
l’occasion de réunir les acteurs locaux pour identifier les 
convergences possibles. 
Enfin, véritable pilier dans la vie de notre association, la 
commission animation reste bien entendu le chef d’or-
chestre dans la gestion des évènements avec en plus 
cette année l’organisation d’un salon de l’entreprise que 
nous avons souhaité plus large et ouvert aux bassins éco-
nomiques voisins. J’espère donc avoir le plaisir de pou-
voir visiter vos stands et vous retrouver nombreux le 15 
novembre pour faire rayonner le CEM aux côtés de nos 
partenaires.
Comme le disait un célèbre rugbyman, « notre territoire 
d’ovalie est un monde où l’on se rencontre plutôt qu’on ne 
se croise » alors transformons l’essai de la convivialité et 
de la synergie au service de nos entreprises.
Très bonne rentrée à toutes et tous !

Stéphane Gauchie,  
Président du CEM
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L’agenda du club
SEPTEMBRE 
12-09 Afterwork « Bienvenue au CEM ! »
14-09 Les Allées de l’Emploi
19-09  Forum de la reconversion professionnelle, Ma 

solution recrutement !
22-09 Face à face affaires
26-09 Les aides de la Région
29-09 Les Journées Territoriales « Salon des Maires »

OCTOBRE
01-10 Sortie Moto C2M
03-10 Goûtons à la Synergie !
05-10 Salon SERVICIZ
13-10 Déjeuner Business Découverte
20-10 Forum des métiers au Lycée Pierre d’Aragon

NOVEMBRE
1 5 -1 1  Salon des entreprises CEM & ALEVA
21 -1 1  Challenge Mini S avec les collégiens
28-11  Forum Energie Territorial
28-11  Goûtons à la Synergie ! 

DÉCEMBRE
15-12 Face à face affaires
... – 12 Festivité de fin d’année

Les RDV seront à retrouver sur l’agenda du site.
Sous réserve de modifications.
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ADHÉRENTES

AU C.E.M

Pourquoi adhérer au CEM ?
ACTEUR ÉCONOMIQUE MAJEUR 
• Mettre en relation les acteurs économiques locaux.
•  Faciliter l’accueil des nouvelles entreprises sur le 

territoire communautaire.
•  Constituer une force de proposition auprès des 

collectivités locales.
•  Participer aux salons économiques locaux.
•  Organiser des événements fédérateurs, informatifs 

et business.
•  Animer 3 commissions : Animation B to B - 

Aménagement & Environnement extérieur - Emploi 
& Formation.

•  Offrir des outils de communication performants 
pour gagner en visibilité.

RDV BUSINESS & CONVIVIALITÉ 
•  Rencontrer des chefs d’entreprises, des partenaires 

potentiels, des décideurs institutionnels.
•  Partager des expériences, des compétences, des 

savoir-faire et des moments de convivialité.
•  Développer son réseau, son image et sa notoriété, 

son esprit d’entreprise.

?

L’inclusion professionnelle
des aidants
Il y a 11 millions d’aidants en France et 1 sur 2 est salarié. Le sujet est 
majeur pour les entreprises : absentéisme non prévu, arrêts maladie, 
burn out, problèmes personnels gérés sur le lieu de travail, impact 
négatif sur les équipes et collègues de travail, travail à temps partiel 
subi, voire démission d’un salarié compétent ou talentueux du fait de sa 
situation d’aidant. Le sujet a fatalement un impact sur la performance 
économique de l’entreprise.
Or, du fait du vieillissement de la population et de l’allongement de la 
durée d’activité, Il y aura de plus en plus d’aidants et ils seront de plus 
en plus jeunes. Qu’il s’agisse d’un parent, d’un enfant, conjoint, aïeul. 
86 % reconnaissent qu’il s’agit d’une source d’angoisse et d’anxiété 
pour eux.
L’aidant est en demande de soutien dans son entreprise. Dès lors, 
comment anticiper, gérer, et intégrer ces salariés si « particuliers ». 
Le CEM veut contribuer à vous sentir moins démuni face à ce problème, 
vous aider à mieux connaître et appréhender le sujet, à anticiper les 
problèmes, à vous proposer des outils.

Jean-Bernard Lonzième,  
Trésorier CEM

Goûtons à la Synergie

Soirée estivale

Présentation Chrono
 Pour nous rejoindre
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Bienvenue au CEM - Présentation du club

Face à Face Affaires

ANIMATION BTOB & 
COMMUNICATION

Un 1er semestre 2023 encore dense en évènements fédérateurs pour 
le CEM. Les membres de la commission animation se sont mobilisés 
tout au long de ce premier semestre pour proposer des rencontres et 
manifestations. Nous avons permis aux adhérents de découvrir des 
lieux originaux et non accessibles comme le 3ème RMAT, mais aussi des 
entreprises implantées dans le Muretain, comme l’entreprise Prozic, M2 
Solutions… Cette fin d'année sera également riche en manifestations 
avec principalement LE SALON DES ENTREPRISES à la salle Horizon 
le 15 novembre. Il sera organisé cette année conjointement avec le club 
ALEVA, regroupant les entreprises du secteur d'Auterive, et avec le 
soutien de l'Agglo du Muretain. Ce sera l'occasion pour les adhérents de 
se rencontrer, de créer des synergies entre elles et aussi de développer 
leur activité en allant à la rencontre de clients potentiels.
Nous relançons aussi le format des Afterworks afin de permettre 
aux nouveaux adhérents de se présenter et à de futurs membres de 
découvrir le Club. Si comme nous vous aimez vivre et faire vivre des 
moments de convivialité, organiser des évènements permettant la mise 
en relation, venez nous rejoindre au sein de la commission animation.

Franck Dupenloux,
Président de la commission animation

Commission Animation

Le C2M
Le Cercle des  
Motard(e)s du  
Muretain
A vous, nouveaux adhérents motards(es) n’hésitez pas 
à vous inscrire auprès de Karine au 05 62 86 17 46.  

Jean-Paul Cazaux,  
Vice-président du CEM



ANIMATION BTOB 
& COMMUNICATION
Gestion des animations et de la relation inter-
entreprise, mise en œuvre de la communication 
interne et externe du club.

•  Moments de convivialité du club.
•  Communication du club (site web, 

annuaire, réseaux sociaux…).
•  Accueil des nouvelles entreprises sur le 

Muretain.
•  Développement du club en dehors du territoire.

Président : Franck Dupenloux,
Vice-Présidentes : Marianne Ducassou, 

& Claire Garcia,
Communication : Marianne Ducassou.

AMENAGEMENT 
& ENVIRONNEMENT
Acteur du développement économique 
territorial en partenariat avec les collectivités 
locales et les institutionnels :

•  Partenaire de l’agenda 21 du Muretain Agglo, 
accompagnement à la transition écologique.

•  Solutions d'écomobilités sur le territoire.
•  Charte de la commande publique.
•  Numérisation des entreprises, évolution 

de la fibre, enjeux économiques.
•  Sécurité et entreprises.
•  Partenaire du schéma de développement 

commercial du territoire.
• Suivi de la crise énergétique.

Présidente : Julie Fabre,
Vice-Présidentes : Charlotte Mokrara 

& Nathalie Colomb.

EMPLOI FORMATION
Acteur des solutions liées à l’emploi sur le 
territoire. La commission travaille en synergie 
avec les partenaires institutionnels et les élus 
locaux.

•  Revitalisation du territoire, création d’emplois 
sur le territoire.

•  Accompagnement des jeunes à l’employabilité.
•  Formation.
•  Alternance.
•  Action sur la création et la reprise d’entreprise.
•  Information sur la reconversion et l'évolution 

professionnelle.
• Accompagnement sur le handicap en entreprise.

Présidente : Johanna Marty,
Vice-Présidentes : Muriel Le Guern,  

 & Elodie Vermast

LES
COMMISSIONS 
DU CLUB

AMENAGEMENT ENVIRONNEMENT
L’activité de la commission a été dense sur ce premier semestre 
notamment sur le thème des Energies, au cœur de l’actualité. 
Voici un rappel des principaux évènements 
La 12ème édition du Forum Energie Territorial co-organisé 
avec le Muretain Agglo sur les énergies photovoltaïques. Un 
succès tant sur le nombre de participants (plus de 80) que leur 
richesse et diversité :  acteurs du territoires, collectivités locales 
et nos adhérents pour présenter des solutions concrètent et 
réalisations duplicables facilement et rapidement.
Dans la suite de notre table ronde sur la crise de l’Energie au 
mois de novembre 2022, nous avons eu le plaisir d’accueillir des 
acteurs et institutionnels dont la CCI pour présenter à nos adhérents les solutions de 
financement pour atténuer l’impact de cette crise.
Le thème de l’éco mobilité n’échappe pas à la commission, avec un format petit 
déjeuner pour relayer l’information et faire de la mise en relation directe (Muretain 
Agglo/ADEME etc…) sur les dispositifs d’aides  à la transition vers des véhicules 
moins polluants et sur les mobilités douces.
Plus largement, la commission s’est emparée des enjeux de la RSE avec la création 
d’un groupe de travail pour intégrer ces enjeux dans nos projets et acculturer nos 
adhérents.
Enfin, le second semestre s’annonce également riche en évènements avec :
•  le 13ème Forum Energie Territorial tourné vers les enjeux de l’eau 2 : un défi collectif 

à relever pour s’adapter aux changements climatiques.
•  la poursuite de nos échanges avec la commande publique du Muretain Agglo pour 

une mise à jour de la Charte, plus concrète, pratique et efficiente.
•  les commissions dans les communes du territoire  identifier les projets échanger 

sur l’actualité du territoire.
•  des Actions écoles pour promouvoir nos métiers sur l’aménagement, les énergies 

et l’environnement (Lycée Charles de Gaulle).
Julie Fabre,

Présidente de la commission aménagement et environnement

LES ACTIONS DU CLUB / LA VIE DU CLUB
DERNIER SEMESTRE RICHE EN EVENEMENTS ET ACTIONS

DERNIER SEMESTRE  
RICHE EN EVENEMENTS  
ET ACTIONS
JANVIER
10-01  DÉJEUNER BUSINESS à la Rôtisserie de Muret -  

27 participants. 
27-01 FACE À FACE AFFAIRES - 14 participants. 
30-01 SOIRÉE DES VOEUX DU CEM - 190 participants. 
FÉVRIER
09-02  CONVENTION DE REVITALISATION H.G -  

52 participants.
10-02  DÉJEUNER BUSINESS à L’évasion Lou Verdaï -  

24 participants. 
16-02  DÉFI EMPLOI FONSORBES - 15 adhérents bénévoles sur 

le Stand et Coaching CV/LM.
17-02  FACE À FACE AFFAIRES - 12 participants. 
21-02  SOIRÉE SYNERGIE - 9 participants.
MARS
17-03  FACE À FACE AFFAIRES - 10 participants.
24-03  DÉJEUNER « BIENVENUE AU CEM » - 45 participants.
AVRIL
06-04  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE – Election du nouveau Conseil 

d’Administration - 85 participants.
13-04  FORUM ÉNERGIE TERRITORIAL : « Photovoltaïque » -  

62 participants.
18-04  CHALLENGE MINI S avec les collégiens et l’association 

EPA – 15 adhérents encadrant.
20-04  DÉJEUNER BUSINESS DÉCOUVERTE au 3ème RMAT -  

35 participants.
27-04  AFTERWORK DE L’EMPLOI - 64 participants.
MAI
09-05  Accueil de notre STAGIAIRE, Elisa Pons, pour 2 mois 

(BTS NDRC Lycée Pierre d’Aragon).
16-05  SOIRÉE SYNERGIE – 8 participants. 
22-05  SPEED BUSINESS inter réseaux avec la Coop, Impuls’Ions.
JUIN
08-06  DÉJEUNER CONVIVIAL à Villate, invitation par Monsieur 

le Maire - 34 participants.
16-06  FACE À FACE AFFAIRES - 10 participants.
22-06  PETIT DÉJEUNER « Fonds Air Véhicules » -  

30 participants.
25-06  WEEK-END sortie moto du C2M.  
27-06  PETIT DÉJEUNER « Financement de La Crise 

Énergétique ».
29-06  SALON DU RECRUTEMENT - 30 offres d’emploi diffusées 

+ 14 adhérents bénévoles sur stand.
29-06  SOIRÉE ESTIVALE - 75 participants.

EMPLOI FORMATION
Au cours de ce dernier semestre 2023, nous avons pu mener diverses actions grâce 
à l’investissement de tous :
•  Une participation active au Forum de l’emploi de Fonsorbes avec la tenue d’un 

stand et avec notre Boulevard des Coachs.
•  Un « Challenge MINI S » en partenariat avec Entreprendre pour Apprendre et le 

Muretain Agglo visant à coacher et évaluer près de 40 élèves de collèges dans le 
cadre d’un atelier d’Intelligence Collective.

•  Un petit déjeuner organisé autour de la revitalisation du territoire.
•  Une rencontre inter-club avec le Club des affaires les Pitchouns qui a permis aux 

adhérents des 2 clubs de se rencontrer et d’échanger.
•  Un salon création d’entreprise dans le cadre d’une reconversion professionnelle en 

collaboration avec le Muretain Agglo.
• La participation au salon du recrutement de Muret.
Le second semestre 2023 sera jalonné par plusieurs initiatives d’ores et déjà 
programmées :
•  Le maintien de la mise en œuvre de « 1 entreprise/1 action : », action territoriale 

visant à favoriser l’insertion et la reconversion professionnelle en partenariat avec 
la DDETS, le Muretain Agglo, les partenaires de l’insertion et ceux de la formation.

• La participation au job dating à Portet Centre Commercial.
•  Une participation active à la coordination et à l’obtention de stages pour les élèves 

de collège du niveau 3ème auprès des entreprises du territoire.
•  Un forum des métiers présentant 14 pôles différents à près de 520 élèves du Lycée 

P. d’Aragon à Muret.
Ainsi, nous continuons à déployer notre énergie en faveur des personnes en 
recherche d’emploi, des créateurs d’entreprise, des jeunes scolarisés, et des 
dirigeants en tension sur leurs recrutements.
 Johanna Marty,
 Présidente de la Commission Emploi et Formation

Soirée des vœux - Animation musicale " Jane  for Tea "

Stand CEM - Salon Création d'Entreprise

Fonds Air Véhicule chez Nouvelle Attitude

Commission Emploi

Financement de la crise énergétique

Challenge avec les Collégiens

Commission Aménagement


