
 

François De Tschudy 

 

Objet : Bilan ETR 23 juin 2023 

Dossier suivi par : François de Tschudy et Philippe Marta 

Fait à Lyon, le 23/06/2023 

BILAN REUNION ETR 2023 
 

 
Présents : Pierre Vouillot, Jean-Michel Ficheux, Daniel Maisonnial, Carole Mora, Sandrine Lurol, Fabien Roy, 

Sébastien Goudal, Jérôme Mialon (visio), Thierry Bouthenet, Audrey Gustin, Stevens Guedikian, Fred Rodet, 

Murielle Wojciechowski, Hervé Relave, Laurent Greuil, Anthony Varichon, Philippe Marta, François de Tschudy  
Excusés : Michelle Akilian, Julien Verney, Dominique Roland, Richard Nemeth, Richard Smouts, Hector 

Monnier, François Deroux, 

 

1 – Echange avec la CRS :  

 

- Finales régionales Elite et Honneur à 9  

- Finales honneur M13 en 3X3 reconduites malgré succès mitigé (fusion du M12 3x3 et M13 4x4 l’an 

passé). Mieux communiquer en début de saison. 

- Finale régionale M11 : 7 avril 2024 à repousser le dimanche 2 juin pour déterminer des quotas par 

département et limiter le tournoi qualificatif régional à 16 équipes. 

 

2 – Points divers - Planning ETR :  

 

- Points par les Comités : Fin septembre, stratégie et répartition des référents. 

Référents : Numéro vert pour répondre à des besoins de Club 

vendredi 12 janvier, point TI et formation jeunes arbitres 

Fin Juin, Visio pour bilans, planning en fonction AG fédérale 

Réunion ETR en présentiel sur la formation du jeune joueur. 

 

- Tournois Interdépartementaux : 

 

TI M11 F / M12 M (3x3)           Samedi 08/06/2024 Lieu CD 69 
TI n°1 M12 F / M13 M (4x4)    Samedi 02/03/2024 Lieu CD69 

TI n°2 M12 F / M13 M (4x4)    Samedi 27/04/2024 Lieu CD69  

TI M15 (6x6)                           Jeudi   18/04/2024 Lieu …. CD42 (voir doc TI rotation orga) 
TI M18 (6x6)                           Dimanche 28/04/2024 Lieu …. CD26-07 (voir doc TI rotation orga) 

 

 

 



CRE-CDE : Pour les jeunes concernés par les 2, s’accorder entre ATD et ATR pour proposer un parcours de 

formation sur l’année dans l’intérêt du joueur. Pas de concurrence entre les deux, réunion avec Parents et 

le Club pour proposer ce parcours et expliquer les priorités. 

 

Echange sur formule sportive et système de qualification des deux TI M13. Maintien du second qui compte 

double. 

 

Demande du CD 38 pour TSR Emma Dumas pour jouer en championnat M18 jeune. Demande à formuler 

auprès de Richard Goux pour demande de dérogation. 

 

 

3 – Formation de cadres : 

 

- JAPS : 

samedi 09 sept :  

samedi 16 sept :  

 

-       Ateliers :  

 

Enjeux :  

Formation Initiale minimum pour un maximum – seuil de qualité minimum (AFJ/Animateur) 

Faire ressortir et accompagner des potentiels 

 

1/ Plus de licenciés, plus d’équipes, besoin d’entraîneurs = le recrutement 

2/ Nos formations ont bien fonctionné : 50 AFJ, 54 CA, 36 CI, 35 CE et 14 CC 

3/ DEJEPS sont pas bons ! Inquiétude, enjeu de qualité de transmission 

4/ BPJEPS repart avec 10 candidats 

5/ On en a tellement peu, on a peur de les perdre et on cherche à les satisfaire (peu de mise en difficulté 

en expérimentation). 

 

Q1 Pouvons-nous aider les Clubs à recruter des entraîneurs ? 

Qui devient entraîneur ? Pourquoi ? Les motivations ? Nos actions concrètes possibles ? 

Appel à l’AG du Club, Référent technique au sein du Club qui identifie les profils, Formation dirigeants, 

fonctionner en binôme, bascule des parents vers l’encadrement (formation AE), appâter par le coaching, 

tutorat, Intervention sur stages M18 ou Plateaux M18, valorisation des entraîneurs (rémunération indexée, 

indemnisation, grille tarifaire factice de préconisation, chèques cadeaux…), Equipe technique du Club 

(réunions, projet technique…), outils à transmettre aux dirigeants (fascicule, vidéo…), Convention Facultés 

pour avoir des étudiants en STAPS, BP en apprentissage,… 

 

Q2 Comment inciter encore mieux à venir en formation sur l’AFJ et l’Animateur ? 

Quels sont les freins pour s’inscrire dans un parcours de formation ? 

Quelles actions concrètes le référent pourrait proposer pour lever quelques freins ? 

CA délocalisé (4 ou 5 lieux proposés pour CA) 

Soirée de formation à Thème : le jeu en 4x4, encadrer des M18 débutants,… 

Alerte mail au Club et CD après une inscription, CD/Club en copie des échanges 

JAPS : informations sur les formations 

Mailing licences encadrement 

Services civiques obligation de faire AFJ 

Refaire un CA en deuxième partie de saison 

Suivi des entraîneurs passés en formation sur la suite de leur parcours 

(incitation à poursuivre) 

Plaquette des formations (existe déjà) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Q3 Quelles sont les formations utiles en parallèle à proposer ? 

Colloque d’entraîneur (formation continue, prérequis DRE1) pour entraîneurs confirmés 

Colloque d’entraîneur pour les entraîneurs de jeunes 

Visio « accompagnateur d’équipe », mailing spécifique création licence encadrement, Visio à thème, 

capsules vidéos 

stages Comités, CDE et CRE supports de formation d’entraîneurs. 

Journée de sensibilisation dans les Pôles, CRE,… 

Equipement fourni sur CA (TS Entraîneur Ligue ARA, dotation,…) 

Académie d’entraîneurs (partage d’expérience, organisation…) 

Formateur de tuteurs interne Ligue 

 

Q4 C’est pas dans le thème mais on voulait en parler 

Donner document d’AG le nom des formés pour chaque module 

Valorisation des Clubs qui ont le plus de stagiaires envoyés en formation => au prorata de leur nb de 

licenciés 


