Chargé de Collections — L’Ecole des Arts Joailliers (H/F)
Poste en CDI, Paris ler

Correspondez-vous au profil recherché ?

Vous avez une expérience significative dans la régie d’ceuvres et la conservation préventive au sein
d’un département expositions?

Vous avez une réelle appétence pour la gestion de projet a dimension internationale ? Doté(e) d’un
esprit d’équipe, vous aimez étre en contact avec de nombreux interlocuteurs ?

Vous avez une personnalité dynamique et étes reconnu(e) pour votre rigueur ?

Vous étes bilingue anglais et vous maitrisez une troisiéme langue ?

N’hésitez pas a postuler !
Qu’attendons-nous de vous ?

Intégré(e) au sein de la Direction des Expositions de L’Ecole des Arts Joailliers, vous reportez au
Directeur International des Expositions.

Dans un contexte de fort développement a I'international de L’Ecole et des expositions, vous avez
pour missions la conservation préventive des ceuvres et la régie des ceuvres via la mise en place et le
suivi de conditions de sécurité des ceuvres empruntées par I'Ecole dans le cadre des expositions. A ce
titre, vous étes en charge de la supervision de I'emballage et de I’envoi des ceuvres, ainsi que de la
rédaction des constats d’état. Vous coordonnez et participez avec I'équipe Expositions a l'installation
et la désinstallation des expositions.

Vous portez assistance a la maitrise d’ouvrage dans la mise en place des expositions temporaires de
I’Ecole, en France et a I'international.

Enfin, vous collaborez a la rédaction des conventions de préts et vous coordonnez |'établissement
des contrats et des clauses d’assurances.

Plus qu’un poste... une expérience !

La mission de L’Ecole des Arts Joailliers est de diffuser la culture joailliere aupres du public le plus
large, a Paris et dans le monde.

Au travers de cours pratiques dispensés par des experts passionnés, de vidéos, livres, conférences et
expositions, L’Ecole initie & I’histoire du bijou, aux savoir-faire joailliers, et au monde des pierres.
Intégrer la Maison Van Cleef & Arpels, c’est avant tout rejoindre une équipe ol le développement des
collaborateurs est au cceur de notre ambition. Vous bénéficierez d’une intégration compléte avec des
formations sur notre histoire, nos savoir-faire et créations, et d’'un accompagnement au quotidien.

Le processus de recrutement
1. Postulez directement en ligne.
2. Si votre profil est sélectionné, vous étes contacté(e) par I’équipe RH pour un entretien.
Sinon, vous recevez un email vous informant du refus de votre candidature.
3. Vous rencontrez ensuite un membre de la Direction.




