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• Lancée au sein de la faculté Économie et Sciences du management de la KU Leuven, l’initiative s’étend à présent à plusieurs 
autres facultés et aussi aux universités UAntwerp, Ugent, Uhasselt, HEC Uliège, ULB, LSM  ( ULLN ), Umons 

• Responsabilité sociétale de Randstad

• Jeter un pont entre les entreprises &  le monde académique                                           

      public cible 

    étudiants M1 & M2
    

   jeunes diplômés 0 à 3 ans
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Concept Young Talents
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Valeur ajoutée pour les Young Talents

• Accompagner les étudiants de dernière année vers le marché du travail. 

• Accompagner les jeunes diplômés vers le marché du travail afin que la mise à l’emploi soit plus différenciée et plus 
conforme aux talents et aux attentes. Proposer des jobs en rapport avec leur diplôme.

• Proposer durant les études des emplois d’appoint, liés aux études, afin que l’étudiant se familiarise à un stade 
précoce avec le marché du travail et puisse ainsi enrichir son C.V. 
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Accompagnement individuel 
pour étudiants/diplômés 
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Se connaître : entretiens, tests de personnalité et 
facteurs de motivation 

Se fixer un objectif professionnel et des ambitions :  
professionnelles : entretiens, testings

 
Se  préparer à l’entretien  : entretien orienté 

compétences  -  technique STAR  ( stage, job 
étudiant et emploi fixe jeu de rôle ) 

Rédaction cv -  Personal branding - Elevator pitch 

Compte Linkedin

Orientation sur le marché du travail :                  
proposition de jobs avec un contenu fort en lien 
avec vos études dans des grandes entreprises 
et PME 



Randstad en tant que coach de carrière

       Avec Young Talents,  nous apportons :

Une approche coaching individuelle et|ou 
collective



Mieux se connaître pour développer 
son potentiel

Avant chaque entretien, nous demandons au candidat de 
passer un test d’environ 1h :

 le test DFIT



● Rigueur administrative

● Valeurs professionnelles

● Personnalité

Explication des tests :
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A vous de jouer ...

  



Pour passer ce test, envoyez un petit mail avec 
votre CV à youngtalents_liege@randstad.be 
Avant le 2 novembre 2023 à 12h et le résultat 
vous sera envoyé le 7 novembre au plus tard,
ne tardez donc pas pour les faire avant cette date..
(objet du mail: tests de personnalité )

Et maintenant?

   

mailto:liege@randstad.be
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Camille Valençon & Feriel Mazouz

Consultant
Randstad Young Talents Liège

Business center
Rue de Fragnée 19-21

4000 Liège

Tél: 04/220.65.99
 youngtalents_liege@randstad.be
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