
 
 

Stage : Pôle conservation - régie des œuvres du Collège de France 

Catégorie  Stage 

Branche d’activité professionnelle  BAP F : Culture, Communication, Production et 
diffusion des savoirs 

Modalités de recrutement  
 
 

Rémunération : tarif en vigueur 
 
quotité de temps de travail : Temps plein 
(35 h/semaine) HORAIRES : du lundi au vendredi 
de 9 h-12 h 30 et 13 h 30-17 h (horaires 
aménageables en fonction des impératifs 
académiques du stagiaire [cours, examens, etc.] 
 
durée : 6mois 
 

Localisation : plusieurs sites en ville, mais 
véhicule personnel non nécessaire 

Collège de France 
DBAC 
11 Place Marcelin Berthelot, Paris 5ème 
 
Institut des Civilisations 
52 rue Cardinal Lemoine 
75005 Paris 

Date de prise de fonction souhaitée  
 

Janvier-Février 2024  

Modalité de candidature  
 

Lettre de motivation + CV 
à  recrutements.conservation@college-de-
france.fr 

Date de publication 26 Octobre 2023 

Date limite de candidature  30 novembre 2023 

 

Environnement et contexte de travail 

Le Collège de France, anciennement nommé Collège royal, est un grand établissement 

d’enseignement et de recherche, institué par François Ier en 1530. Recherche et enseignement 

y sont étroitement liés, et son ambition est d’enseigner « le savoir en train de se constituer dans 

tous les domaines des lettres, des sciences ou des arts ». Il dispense des cours de haut niveau 

qui sont gratuits, non diplômants et ouverts à tous sans condition ni inscription. Cela en fait un 

lieu à part dans le paysage intellectuel français. Structure d’accueil au sein du Collège de France, 

la Direction des Bibliothèques Archive et Collections (DBAC) coordonne les projets de 

12 bibliothèques et d’un service d’archives. Elle met à la disposition des professeurs et des 

chercheurs l’offre documentaire nécessaire à leur enseignement ou à leurs recherches et assure 

la valorisation et la conservation des collections et des travaux de recherche. La DBAC pilote 

ou participe à différents projets, en particulier pour la valorisation des collections muséales des 

différentes bibliothèques (bibliothèque patrimoniale numérique Salamandre, expositions, 

journées européennes du Patrimoine, etc.)  

Le/La stagiaire sera placé/placée sous l’autorité directe de la directrice des Bibliothèques 

Archives et Collection et de la responsable du pôle conservation — régie des œuvres. Il/elle 

travaillera également en lien étroit avec les responsables des bibliothèques et archivistes. 

 

 



 
 
 

Missions :  

Au sein du pôle conservation-régie des œuvres et sous la responsabilité de la responsable du 

pôle, vous participerez à l’élaboration du plan de conservation préventive du Collège de France 

ainsi qu’à sa mise en œuvre et à son déploiement.  

Activités principales :  

 Évaluer les pratiques de conservation préventive de l’établissement dans ses différentes 

missions de communication et de valorisation de ses collections (Expositions 

permanentes et temporaires, consultation et communication de ses fonds, conservation 

en réserves, etc.). 

 Rédiger les procédures en lien avec la conservation des collections, compléter celles 

déjà existantes et finaliser la rédaction du plan de conservation préventive de 

l’établissement en les y intégrant. 

 Afin de saisir le fonctionnement du Collège de France et ses spécificités et de prendre 

connaissance des pratiques en conservation préventive de l’établissement, le/la 

stagiaire sera aussi ponctuellement amené à participer aux différentes activités du pôle 

(régie des œuvres et exposition etc.) 

Remarque :  

Stage approprié pour un stage de master 2, pouvant donner lieu à un mémoire.  

 

Profil du candidat 

Niveau d’études requis : 

Étudiant/étudiante de niveau master 2 en régie des œuvres/conservation 

préventive/muséologie 

Compétences linguistiques 

Langue anglaise niveau B1 

 

Savoir-faire : 

– Qualités rédactionnelles ; 

– Capacités organisationnelles.  

 

Savoir-être : 

– Capacités à travailler en équipe et qualités relationnelles ; 

– Enthousiasme et curiosité ; 

– Sérieux et polyvalence ;  

– Autonomie, rigueur et capacité à rendre compte, discrétion. 

Conditions d’activité particulières 

Travail dans un bureau partagé ou dans des magasins en sous-sol ; 

Port de charge occasionnel. 



 
 
 

 


