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Cher(e)s étudiant(e)s,
Aujourd'hui sur les bancs de I'école, demain vous serez déja a la recherche de votre premier job !

Il est temps de penser a votre avenir et a comment vous comptez aller le chercher, le créer, que ce soit pour votre
futur stage, votre job étudiant ou un 'vrai' job !

. Une étape importante : "se poser et apprendre a se connaitre".
Qu'est-ce que je veux vraiment faire ? Pour quel job vais-je avoir envie de me lever tous les jours ?

Une autre étape : " le CV".
Tu ne sais pas comment rédiger un cv qui aura de I'impact ?
Tu as fait ton CV et tu veux que nous I'analysions ensemble ?

% . EY 7 . .
@ Enfin, derniére étape et non des moindres : I'entretien d'embauche.
Nous te proposons également un coaching et des simulations d'entretien d'embauche lors desquels nous te donnons
des trucs et astuces.

@ Si tu désires un coaching personnalisé gratuit, le programme Young talents est fait pour toi !

Contacte-nous par téléphone 04 220 65 99 ou par e-mail youngtalents liege@randstad.be




Vous reconnaissez cette plante ?
La betterave, bien sar (What else ?)

La Raffinerie Tirlemontoise est une référence dans l'industrie alimentaire belge.
Chez nous, tradition et innovation vont de pair : depuis 1836,
nous produisons du sucre de haute qualité a partir de betteraves cultivées localement,
tout en travaillant chaque jour a un avenir plus durable.

Entre les betteraves et le morceau dur, il y a NOUS, la Raffinerie Tirlemontoise !

Et demain, pourquoi pas VOUS ?
Pour en savoir plus : Bienvenue a la Raffinerie Tirlemontoise | Raffinerie Tirlemontoise

A la recherche d'une aventure sucrée ? Jobs | Raffinerie Tirlemontoise
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Our purpose

We unite science,
technology and talent to
get ahead of disease
together

Our culture

Our culture of being ambitious for patients,
accountable for impact and doing the right
thing are the foundations for how, together,
we'll deliver for our patients, shareholders and
GSK people.

Internships
Apprenticeships

Ahead together 7 ' i 4 ST Direct Entry Positions
with our { <) Future Leaders
Early Talent A M - Graduate Programme
programmes | . Scientific Leaders E
Programme (PhD/Post
Doc)

Medical: MDs, Engineers: Bio-eng. Science: Chemistry, Business: Procurement

Immunology, Automation , Biology, Busienss Engineers,
Vaccinology, ... Mechanical, Civil, Biotechnology, Finance, Supply Chain,,
Electrical, Robotics, Pharmacy, ... Management
Capex, ...

EMEA EarlyTalent@gsk.com - Future Leaders Programme / Scientific Leaders Programme
be.internship@gsk.com - Internships / Apprenticeships bad




Transparence, Partage, Compétence, Prévoyance

Historique de I'entreprise

ra, entreprise familiale fondée en 1946 a Courcelles (environ 55 millions d’euros de chiffre
d’affaires en 2019) a une portée mondiale, avec une présence dans plus de 100 pays grace a
ses 15 filiales et 5 sites de production en Belgique, en Espagne, en Australie, en Afrique du Sud
et au Vietnam.

Mkersia.

En tant que référence dans l'industrie brassicole pour la fourniture de solutions complétes de
nettoyage et d'assainissement, Sopura se distingue par le trés haut niveau d’expertise et de
savoir-faire de son personnel, la qualité de ses solutions basées sur plus de 70 ans d’expérience
dans plus de 100 pays.

Kersia est un leader mondial de |la securité des aliments, proposant des produits de valeur
ajoutée et des solutions pour éviter les maladies et les contaminations animales et humaines a
toutes les étapes de la chaine agroalimentaire. Le groupe offre également des solutions de
niche différenciées au secteur de la santé.

Avec |'acquisition de Sopura, Kersia opére dans plus de 120 pays avec un effectif de plus de
1.800 personnes et un chiffre d’affaires dépassant les 375 millions d'euros.

Valeurs de I'entreprise

Nous établissons des relations durables en etant ouverts, ethigques
et justes. Dans un domaine ol les questions sanitaires et
réglementaires sont omniprésentes, le personnel et les clients

X1 nous font confiance, car nous tenons notre parole.

{ ransparencs

Nous progressons et tirons nos enseignements de |"expérience de
nos clients, de nos collegues et de nos partenaires. Une
communication honnéte entre des individus aux expériences
variées nous aide a développer de nouvelles solutions et a faire |a
difference.

Nous sommes a l'écoute de nos clients afin d’identifier leurs
problémes et nous nous cencéentrons sur-teurs besoins afin de
trouver des solutions. Nous fournissons des resultats fiables et une
prestation compléte en mobilisant le meilleur de nos compétences
et de notre savoir technique.

Nous anticipons constamment les changements. Lorsque nous
sommes face a de nouveaux défis, nous sortons des sentiers
battus. Il est dans notre nature d'innover et d'envisager notre
travail avec des options nouvelles,




Wallonia.be

EXPORT
INVESTMENT

L'Agence wallonne a |'exportation et aux Investissements étrangers (AWEX) a la volonté
de sensibiliser les jeunes a l'importance des échanges commerciaux internationaux et a I'enjeu que
représente le commerce extérieur pour la région wallonne.

Rendre les entreprises plus performantes a |'exportation, c'est aussi mettre a leur disposition des
collaborateurs compétents, formés aux techniques du commerce international. Pour cette raison,
I'AWEX propose EXPLORT, en partenariat avec le Centre de compétences Forem Business.

Il s'agit d'un programme de formations et de stages en commerce international valorisant, en
termes d'emploi, et directement en adéquation avec les exigences du marché. Les stages sont
réalisés pour le compte d'entreprises wallonnes qui bénéficient d'une aide concrete pour aborder
des marchés étrangers et se développer a l'international.

Les compétences acquises et les expériences de terrain constituent pour les jeunes un atout
indéniable pour leur carriere professionnelle.

Explort+, un complément a I'offre Explort

Depuis 2006, Explort a envoyé 10.000+ talents dans 131 pays pour 1.300+ entreprises wallonnes en
mission d'exploration a I'étranger allant de 2 a 6 mois.

Créé en 2022, le programme Explort+ bénéficie d'une expérience acquise depuis plus de 16 ans et
propose désormais des missions de longue durée (6 mois a 1 an) pour répondre a un besoin
différent. Les missions Explort+ visent a concrétiser des projets d'internationalisation. Explort+
complete donc |'offre Explort existante.

Explort+ a été créé dans le cadre du Plan de Relance wallon et a pour vocation d'aider les
entreprises wallonnes dans leur internationalisation, d'aider les jeunes profils STEME (Science
Technology Engineering Mathematics Economics) a acquérir des compétences commerciales en
plus de leur connaissance du métier, mais aussi de renforcer la Wallonie en termes d'emplois et de
développement économique.



VOTRETALENT © |
AU SERVICE

DE LA WALLONI|

Nous recherchons régulierement
des bio-ingénieurs.

Vous souhaitez mettre vos compétences

au profit du secteur public ?

Vous souhaitez gérer des projets dans un environnement
de travail dynamique et motivant ?

Pour postuler, découvrir la diversité des postes
contractuels et statutaires, s’abonner a la newsletter :
wallonie.be/jobs

Venez rejoindre des équipes pluridisciplinaires

et rencontrer des professionnels de tous horizons.
La Wallonie vous propose des postes diversifiés
et épanouissants au service de tous !

Pour postuler,
Wallonie . . : "
service publlc découvrir les autres offress d’emplois,

s’informer : wallonie.be/jobs
SPW J






(1]) STRAND

Strand est une boite de consultance présente principalement dans I'Industrie Pharmaceutique mais également
dans le Medical device et Supply Chain. Nous avons une expertise pour tout ce qui touche a la qualité ainsi qu’aux
affaires réglementaires. Mais nous sommes également présents sur les autres maillons du cycle de développement
d’un produit pharmaceutique, de la R&D a la phase de commercialisation. Si ces termes ne vous sont pas familiers,
ne vous en faites pas, nous pourrons en discuter lors du JobDay.

Nous existons depuis plus de 10 ans et faisons partie d’un groupe belge nommé Sisu. Nos bureaux sont situés a
Braine-I’Alleud.

Nous avons actuellement plus de 100 consultants qui ont choisi Strand comme partenaire de carriére, que ¢a soit
en CDI ou en freelance. Nous sommes donc une entreprise a taille humaine, ce qui nous permet donc une approche
de proximité et un accompagnement de carriére personnalisé. Nos consultants sont variés en termes de séniorité
et d’expertise mais ce qui les rassemble est leur background, la plupart du temps lié aux sciences de la vie. Nous
recrutons beaucoup de young graduates ayant un attrait pour I'industrie pharmaceutique (ou du moins, tout ce qui
touche a la santé) et étant désireux d’apprendre.

Nous comptons plus d’une trentaine de clients aux profils variés : de la petite biotech au big pharma. Nos clients
sont principalement situés en Wallonie (Braine I’Alleud, Wavre, Gosselies, Liége, etc.) et a Bruxelles pour I'instant.
Si tu es curieux d’en savoir plus, viens alors nous rendre visite a notre Stand ! Et en attendant, si tu veux avoir un
bon apergu de notre culture d’entreprise ainsi que des nombreux événements que nous organisons, n’hésite pas a
aller visiter notre page Linkedin «Strand ».

DREAM JOB
OR
INTERNSHIP

Boaton Comulting Group

Consultant

McKinwoy & Company

Jurior Associate

LAUNCH.CAREER

eLAUNCH.CAREER
SCAN THE QR-CODE AND
HReLAUNCH.CAREER KICKSTART YOUR CAREER!

MeKinsey & Company

Junror Asvociate - Monsey Dvg...
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REJOIGNEZ UN GROUPE QUI DEVELOPPE UNE
AGRICULTURE TROPICALE RESPONSABLE

Depuis 1909, le Groupe Socfin est
pionnier du développement durable des
régions rurales productrices de
caoutchouc naturel et d’huile de palme

MNous favorisons 'amélioration des
conditions de vie rurale en encourageant
une agriculture tropicale respectueuse et
transformatrice dans 10 pays d'Afrique et
d'Asie.

UN SIECLE D'EXPERTISE DE TERRAIN

53,7 MILLIONS € DE BUDGET
DEVELOPPEMENT DURABLE

191 000 HA DE PLANTATIONS
10 PAYS - 16 FILIALES
53 200 EMPLOYES

SIERRA LEONE CAMBODGE
LIBERIA INDONESIE
(C;OTE D'IVOIRE m 9
HANA B, L =

NIGERIA ‘g N\ K GPSNR
SAO TOME-ET-PRINCIPE aeo

APPROCHE HUILE DE PALME ET
SANEROUN CAOUTCHOUC NATUREL DURABLE
RD CONGO

WWW.rspo.org

wWww.gpsnr.org

www.socfin.com - recruit@socfin.com

Selected people in food & agri

Ceres, votre partenaire de confiance dans le domaine agricole et agroalimentaire.
Choisir Ceres signifie :

« Bénéficier de notre expertise sectorielle.

« Collaborer avec une entreprise présente a I'échelle régionale et
internationale.

e Apprécier notre engagement et notre transparence.

Proches de nos clients et de nos candidats, nous vous accompagnons a chaque
étape de votre parcours professionnel et de recrutement.




Jan De Nul Group donne forme a l'eau et a la terre.

Jan De Nul

—__ G ROUF

Nous rendons possible la production d’énergie en mer et préservons la
profondeur des voies navigables. Nous construisons des ports et aménageons de nouveaux territoires.
Nous réalisons des travaux d'infrastructure complexes et édifions tout type de batiment. Nous traitons
toutes les formes de pollution. Grace a l'interaction fructueuse au sein de notre entreprise, nous pouvons
proposer des solutions globales ou nous combinons une, plusieurs ou méme toutes les activités.

La vision, la mission et les valeurs de Jan De Nul Group déterminent notre caractére innovant,
révolutionnaire et socialement pertinent. Grace a notre philosophie d'entreprise largement partagée,
nous ceuvrons ensemble, chaque jour, pour un méme avenir. One team, one plan !

ProductLifeGroup

Since 1993, ProductLife Group (PLG) has supported clients throughout the life sciences product life cycle, combining
local expertise with global reach and spanning more than 150 countries.

PLG is a life sciences consulting business that offers outsourced services in the areas of regulatory affairs, quality
and compliance, vigilance, medical information.
Our expertise spans oversight of both established products and innovative therapeutics and diagnostics.

At PLG, people are at the forefront of everything we do, no matter whether you are a client, an employee, a partner,
or a job candidate.

We are looking for operational engineers to support the projects of our pharmaceutical, chemical, biotechnological
customers in Quality Assurance, Quality Control, Production, Validation and Qualification.




S.C.A.R. est une société¢ coopérative indépendante et exclusivement aux mains et au service du
monde agricole en Wallonie et ses régions limitrophes. Elle répond ainsi aux besoins de ses
agriculteurs — coopérateurs et constitue fiecrement une véritable plate-forme structurante pour nos
filiéres agricoles qualitatives a valeurs ajoutées : Porc Qualité Ardenne, Coq Des Prés, Marguerite
Happy Cow, LBA, En Direct de Mon Elevage, ...

Constituée de 4 unités de production spécialisées, d'outils logistiques et d'une équipe
multidisciplinaire composée d'une septantaine de collaborateurs, notre société fabrique et
commercialise des aliments pour les animaux d'élevage et de plus propose des intrants et des
services et conseils ciblés aux besoins spécifiques de ses membres — clients et ce pour toutes les
spéculations conventionnelles et biologiques.

Grace a son département Graineterie destiné au secteur du Hobby, elle offre également un lien direct
avec le consommateur.

S.C.A.R. : 125 ans de coopération, ensemble construisons demain.

\ ’ Téléphone : 087.678999

SCAR
@

\/

www.scar.be — info@scar.be

Batir des ponts 0 m-tech
entre I'environnement et I’entreprise.

Nous sommes des experts en:

- Conseils, audits et permis environnementeaux

- Rapports et études d'incidences sur I'environnement
+ Etudes sol

- Rapports de qualité des terres

- Etudes de mobilité

- Aménagement de territoire

- Rapports et études de sécurité

Tu t’ intéresses a 'environnement
et/ou a la biodiversité ?

Alors nous t'invitons a joindre
notre équipe M-tech.

- Des collegues sympas

- Projets intéressants

- Formations et développement personnel
- Opportunités de carriéie
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Timac AGRO

Bel.ux

Créée en 1978, TIMAC AGRO BelLux, de par sa gamme étendue de produits pour I’agriculture, se
présente comme spécialiste de la nutrition végétale et animale.
Filiale du Groupe Roullier, TIMAC AGRO BelLux met a la disposition des professionnels de
I"agriculture des produits de qualité brevetés pour leur efficacité agronomique.

Pour répondre aux enjeux planétaires, nous travaillons en collaboration avec les meilleures universités
au monde et avons développé 256 partenariats scientifiques avec des centres de recherches, experts
dans leur domaine.

Grace a son équipe terrain de 25 technico-commerciaux (ATC) répartis sur I'ensemble du territoire
et en partenariat avec la distribution agricole, TIMAC AGRO BeLux propose aux agriculteurs une
écoute, un suivi et des conseils personnalisés, afin de répondre aux besoins de chaque exploitant.

TIMAC AGRO BelLux s’approvisionne, pour la majeure partie de ses tonnages, aupres de son usine
a Marchienne-au-Pont.

Plus d'informations : www.roullier.com et www.be.timacagro.com

Scalian est un groupe de 6000 collaborateurs qui
s’est développé depuis 30 ans comme un acteur

@ S C A L I A N international dans I'ingénierie et le conseil.

Scalian Benelux, filiale Belge du groupe compte plus de 80 collaborateurs et est présente sur I'ensemble
de la zone Benelux.
Nous sommes spécialisés sur 2 corps de Métiers :
v' La Stratégie et transformation, afin de préparer les entreprises au monde de demain, par la
gestion de la digitalisation, data science, utilisation de I'intelligence artificielle.
v' La Performance des Opérations, en support aux entreprises qui se traduit par I'industrialisation,
la chaine de production, I'optimisation de la chaine logistique par exemple.

Les objectifs de Scalian sont de concilier les défis de compétitivité et de croissance de I'industrie
mondiale actuelle a travers notre management de I'innovation et de la digitalisation permettant ainsi un
support total a nos clients de la stratégie industrielle a la production.

Nous intervenons sur divers secteurs d’activités : Life Sciences, Biotechnologie, Agro-Alimentaire,
Medical Devices...

Scalian Benelux posséde une division exclusivement dédiée au secteur des Life Sciences, Scalian Care qui
est un partenaire privilégié de grands donneurs d’ordres de I'industrie pharmaceutique et
Biotechnologie.




A ARCADIS

BREPTIMIZE

Broptimize / Partenaire des entreprises dans leur transition énergétique
Broptimize est la startup belge des énergies, issue de I'Université de Liege.

La transition énergétique est un facteur de différenciation car elle impacte chacun des piliers de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises. Dans ce contexte, notre mission est de guider les entreprises vers un développement plus
compétitif et plus durable par un accompagnement dans I'optimisation de leurs besoins énergétiques et la mise en
ceuvre de leurs projets.

Broptimize est en constante évolution, raison pour laquelle nous somme perpétuellement a la recherche de nos
futurs(es) colléegues motivés de nous rejoindre. La BroptiFamily est composée de jeunes d’esprit avides de participer
a la croissance d’une société ou bienveillance, ambition, liberté et responsabilité sont les maitres-mots. Chez
Broptimize, tu auras des possibilités d’évolution dans une entreprise en développement permanent, qui veut que
ses collaborateurs suivent un parcours de formation complet dans une ambiance de travail joviale, motivante et
faite de challenges.

La consommation énergétique et la durabilité des entreprises sont des thématiques au cceur de I'actualité. Elles
représentent des secteurs d’avenir ou tu auras un role de premier plan avec un impact direct pour nos clients.

Tu as envie de faire bouger les choses ?
De participer a la mise en ceuvre de projets porteurs de sens ?
De développer tes compétences professionnelles et personnelles ?

Rejoins nous !




Solarec, situé au cceur des Ardennes, est actif dans I'industrie
laitiere. Filiale de coopérative Laiterie des Ardennes, nous

w— transformons et commercialisons le lait produit par nos
—— adhérents.

e —— Depuis quelques années I'entreprise est en pleine évolution avec
un nouveau site de production a Baudour (pres de Mons),
I'installation d’une ligne de beurre de tourage a destination des
boulangers et le remplacement d’une de ses tours de séchage.

Forts de notre savoir-faire, nous transformons annuellement prés
s 0 L A R E c de 1,55 milliard de litres de lait qui sont valorisés dans
approximativement 100 000 tonnes de poudre de lait, 50 000
tonnes de beurre et 200 millions de litres de lait UHT. Depuis peu, I'entreprise produit également de la mozzarella

en blocs de 2,5 kg pour une capacité annuelle de 32 000 tonnes. Aujourd’hui, Solarec c’est une entreprise solide
qui vend ses produits dans 80 pays grace a 'aide de ses 350 collaborateurs.

Nous sommes fiers de chaque membre de notre équipe, qui veille a accomplir au mieux notre mission : « Nous
travaillons dur tous les jours afin d’apporter une meilleure vie a nos producteurs en offrant le meilleur du lait au
monde ». L'offre de produits de qualité est pour nous primordiale. Que ¢a soit pour nos producteurs ou nos

clients, la fiabilité fait partie de nos genes. Par ailleurs, Solarec met tout en ceuvre afin de devenir le partenaire le
plus fiable de la filiere laitiére.

Travailler pour Solarec c’est avant tout adhérer a un modele coopératif et aux valeurs qui en découlent :
coopération, authenticité et efficacité.

Envie de nous rejoindre ? L’équipe rassemble une diversité de métiers et de profils.
Transmettez-nous votre CV et ce qui vous motive a nous rejoindre a
ressources-humaines@Ilaiteriedesardennes.be

& &

Office National des Foréts Rejoignez-nous pour relever le défi du changement climatique !

Responsable de secteur en travaux forestier, responsable de secteur en gestion
forestiere, responsable géomatique, responsable de production des bois... Pour
assurer ses missions, I'ONF s’appuie sur des profils et des compétences extrémement
variés des métiers liés a la production forestiére et au management. De nombreux
postes sont spécifiques aux activités de I'Office National des Foréts et sont a pourvoir.

Les avantages a travailler au sein de 'ONF ?
- Contrat de travail au forfait jour

- Véhicule administratif Yoy )

- Ordinateur et téléphone professionnel (GSM) DI

- Primes % : st 3
- Mutuelle et prévoyance (5] _ENGAGE-__HEN'T!,.\U :

- Comité d’entreprise (réduction tickets de cinéma, vacances, loisirs...) SERVICE DESFQRETS
- Statut de salarié de droit privé avec un recrutement direct o

Envie d’en savoir plus sur nos métiers ? Venez nous rencontrer sur notre stand, pour
le trouver rien de plus simple : du vert et de la joie de vivre !

Et pour consulter nos offres se rendre sur www.onf.fr ou scanner ce QR Code :

Contactez notre chargée de recrutement ONF région Grand Est, Michele HIRSCH a I'adresse suivante :
michele.hirsch@onf.fr




IMDC

Your Specialties, Our Expertise

CEHTRA stands for Consultancy for Environmental & Human
Toxicology and Risk Assessment.

Created in 2001, today we are a multidisciplinary team of 60+
experienced consultants in regulatory affairs, human &
environmental toxicology across 10 key business sectors.

Headquartered near Bordeaux (France) with agencies in 7
countries across 3 continents to ensure global presence.

CEHTRA is a part of H2B services, a group of companies committed
to the safety evaluation for the climate, health and environment.

CANADA FRANCE GERMANY INDIA LUXEMBOURG SPAIN

Biocides

Chemicals (REACH)
Cosmetics

Global Notifications
Industrial Hygiene
Medical Devices
Packaging
Pharmacéuticalsl

Plant Protection

REACH Authorisation

For more information:
www.cehtra.com

UNITED KINGDOM




sertius

. Avec plus de 70 collaborateurs, Sertius est un des bureaux leaders en :
' Belgique en consultance en environnement et securité,

. Notre équipe multidisciplinaire est active dans différents domaines:

‘- Conseils en matiére de sécurité externe (SEVESO) et gestion des
risques ';
& Conseils en matiére d’eau, air, déchets, etc. '
‘- Etudes d’incidences sur I’environnement

' - Etudes de sol et projets d’assainissement du sol

.- Conseils en législation environnementale et conseils stratégiques
- etc. :

info@sertius.be — www.sertius.be

orming ¥
society
together

e swecasogunbe

s e leader européen en ingénierie,
arc eil et conception, et garde toujours
une lon, nce sur l'évolution.

Nau;anmes constamment a la recherche de jeunes
talents : rejoignez'Sweco en tant que jeune diplé

N
et mettez immediatement vos connaissances en

pratig ve "AVec votre equipe, vous U.availlerez sur des

projets sra'ts qui concrétisent notre mission
TransforfMing society together”.

.
Consultez nos offres d’emplot™

Voir aussi notre vidéo : https://youtu.be/6XLAOMZr03k




“ Materne °

CONFILUX
‘‘‘-'''''"""'-l-—---l"""’d-r

Améliorer quotidiennement le bien-étre des consommateurs a travers des produits de qualité qui marient
bienfaits de la nature, apport nutritionnel et plaisir de la dégustation.

Issue d’une tradition qui remonte au 19e siecle, Materne-Confilux cherche constamment a améliorer ses recettes
et préparations. Materne est une entreprise qui a des objectifs stratégiques ambitieux et qui est consciente de sa
responsabilité sociétale.

Les valeurs qui animent chaque jour nos collaborateurs : dynamisme, esprit d'équipe, conscience professionnelle,
exigence vis-a-vis de soi et des autres, volonté de comprendre et d’apprendre, simplicité dans les attitudes et les
solutions.Materne, une entreprise ou les bioingénieurs peuvent s’épanouir :

Nos atouts :
- Jobs diversifiés dans une entreprise qui valorise les contacts humains, I'autonomie et la créativité
- Une bonne ambiance de travail et une proximité avec la hiérarchie
- Des possibilités d’évolution (mobilité interne mais également dans le groupe)
- Une volonté de développer les compétences des collaborateurs
- Entreprise engagée dans la responsabilité sociétale et environnementale
- Entreprise en croissance et a la recherche de jeunes talents

Venez a notre rencontre, nous répondrons a vos questions avec plaisir !

LY

#) arvesta

Travailler chez
Arvesta?
C’est fermidable!

Jadis petite entreprise, Arvesta s'est forgé en plus de 120 ans une
expertise dans le secteur de I'agriculture et de I'horticulture, et s'est
développée pour devenir un acteur majeur. Aujourd'hui, Arvesta

est le plus grand partenaire belge de services complets délivrés aux
agriculteurs et horticulteurs, doté d'un puissant réseau international
qui ne cesse de s'étendre. Nous opérons dans les domaines de la
nutrition animale, de I'agriculture et de I'horticulture, des machines,
des farines et sommes connus pour nos 250 magasins Aveve et nos 3
magasins Eurotuin qui cultivent les plaisirs.

Chez Arvesta, nous avons de nombreuses opportunités
dans différents domaines comme sales, la production, la
technologie, le retail, le marketing... et bien plus encore !

Consultez nos offres d'emploi sur arvestajobs.eu ou
contactez-nous a I'adresse jobs@arvesta.eu pour discuter de
votre avenir possible en tant que #ExpertintheField!




N
0
Redebel

“Since 1988, REDEBEL has been igniting the worlds of field trials & regulatory affairs, and we're on the lookout for passionate
new colleagues to join our vibrant teams. %~

At REDEBEL, we don't just follow the rules; we redefine them! We help companies create value by developing, testing, and
securing registrations for their plant protection products (PPP). biocides, and chemical substances. ¥ «

Picture yourself in the heart of innovation, where you'll be conducting Field and Indoor trials, guiding BioSolutions and PPP
from research and development to registration trials. You'll be assessing Efficacy, Selectivity, and Residue levels, all while
proudly holding GLP and GEP certifications.

But that's not all. We're not just a local player: we're a global game-changer. Our Rhizome network stretches across Europe
and even beyond, to South America, South Africa, Morocco, and Turkey. @

Ready to dive into the world of Regulatory Affairs? Our teams are your gateway to conquering the European and international
approval processes for BioSolutions, fertilizers, plant protection compounds, biocides, and chemical substances (REACH).

Our secret sauce? It's our incredible dynamic & team spirit! We're not just colleagues; we're a family. united by innovation,
transparency. and a shared commitment to client satisfaction.

And by the way, we're not just pioneers; we're trailblazers. We were the first in Europe to earn GLP & GEP certifications. ¥

And here's the best part: it’s not just about the work: it's about the experience. We believe in nurturing talent. We offer
dynamic development procedures, personalized onboarding. mentorship programs, and expertise cultivation, ensuring you
grow individually while thriving as a team member. Plus, we've got that "work hard and play harder” spirit!

Discover a workplace that's more than just a job: it's a journey. Join us at REDEBEL and be part of something
extraordinary. Your adventure begins here! £’ + "

La Fédération Wallonne
de I’Agriculture (FWA)
est la principale
organisation
professionnelle syndicale
agricole wallonne,

//I représentant les

agriculteurs et

agricultrices wallons de
FWA toutes spéculations et de

tous types de pratiques

agronomiques.

En plus de son travail de défense syndicale, la FWA a pour
objectif d’accompagner les agriculteurs et agricultrices
wallons dans I'ensemble de leur vie professionnelle (et méme
plus !), de la formation a la transmission en passant par la . e
comptabilité, I'information, I'accompagnement individuel, la La S 0 c I ete

protection juridique ou encore, et de maniére non exhaustive,

les bonnes pratiques agricoles. C'est ce que nous appelons
Agri’Z, I'agriculturede Aa zZ! Wa O n n e
La FWA rassemble donc de nombreux domaines et secteurs d e S e a u X

d’activités. C'est pourquoi votre profil nous intéresse, que
vous soyez bio-ingénieur, agronome, communiquant,
comptable, juriste, etc. !




Agro-Transfert

Ressources et Territoires

Agro-Transfert RT est un centre de R&D agronomique crée en 1991 pour accélérer I'innovation agricole
dans les Hauts-de-France. Nous concevons des outils de conseil et d’aide a la décision agronomique avec
la recherche, le conseil, les agriculteurs, les coopératives, les entreprises dans I'intérét collectif.

L’équipe Agro-Transfert de 32 personnes, dont 25 ingénieurs, développe des outils agronomiques de
calcul, diagnostic/simulation, compréhension, aide au choix, pilotage du conseil, a destination des
agriculteurs, des entreprises et parfois des collectivités. La dissémination de ces innovations vers le terrain
est assurée par nos équipes et nos partenaires locaux. Les enjeux traités sont majeurs comme la sobriété,
I'autonomie, le maintien de la fertilité, la rentabilité des systémes de production.

L'atténuation et I'adaptation au changement climatique prennent une place grandissante dans nos
travaux, qu’il s’agisse de réduire les émissions de GES, de stocker plus du carbone dans les sols ou
d’améliorer la résilience au stress hydrique. Nos innovations impactent les grandes cultures, |'agriculture
biologique ou la bioéconomie.

Travailler a Agro-Transfert RT, c’est participer activement a la transition agricole, en faisant évoluer en
profondeur les compétences et les outils de ceux qui font I'agriculture. C'est aussi travailler dans une
ambiance décontractée et conviviale avec fortes valeurs collectives, dans un cadre verdoyant. Nos postes
et stages sont a fort potentiel d’apprentissage avec un encadrement scientifique et stratégique reconnu.
Retrouvez tous nos travaux, nos innovations, ici : www.agro-transfert-rt.org

CORMAN SR
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DAVIDSON

BELGIUM

Life Sciences Consulting

Quality Assurance ® Quality Control
Lean Management ¢ Project Management e
Engineering ¢ IT, Data & CSV

Corporation
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Enabel”

Enabel met en ceuvre la politique de développement
international de la Belgique depuis bientét 25 ans. Au
quotidien, nos équipes s'efforcent de construire un monde
durable et équitable.

L"agence belge de développement gere plus de 170 projets dans
21 pays, en Belgique, en Afrique et au Moyen-Orient. Plus de
75% de nos actions se déroulent dans des contextes
« fragiles ». Nous mettons notre expertise a disposition de
projets de développement dans les domaines du changement
climatique et I'environnement, de la paix et la sécurité, des
inégalités sociales et économiques, de la mobilité humaine et
de 'urbanisation et de la Citoyenneté mondiale.

Parmi ses projets, ¢ Programme Junior, véritable tremplin
professionnel et promoteur de la conscience mondiale. Il existe
depuis 2006 et poursuit un double objectif : promouvoir la soli-
darité internationale durable au travers du recrutement de
jeunes talents européens et leur permettre de développer leurs
compétences a l'étranger. Le Programme Junior se définit
Notre ambition ? Faire de toi un-e citoyen'ne du monde
actif-ive, critique et engagé-e. Et ainsi devenir ambassadeur-rice
des ODD. Les projets d’Enabel et d'ONG belges partenaires
t'offrent ainsi des possibilités professionnelles intéressantes. Tu
peux candidater pour décrocher un contrat de travail d’'une
durée d’l a 2 ans max. | Plus d'infos sur bel.b
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ingénieurs

sans frontiéres

5%1/&, ponr wne »z'/ngén/zim& Advnralle

Qui est Ingénieurs sans frontiéres ?

Ingénieurs sans frontiéres (ISF) est une association
d’ingénieurs bénévoles. A la demande d’organisations du
Sud ou du Nord, ISF apporte un appui technique dans les
domaines de l'eau, de I'énergie et de la gestion des
déchets pour déployer des solutions durables,
appropriées et appropriables et permettre aux personnes
les moins favorisées d’accéder a des conditions de vie
plus dignes.

Au Nord, ISF organise des événements pour sensibiliser
le grand public et particulierement les étudiant-e-s
ingénieur-e-s aux thématiques de la coopération au
développement et aux impacts sociétaux de leur
démarche.

ISF est né, il y a plus de 30 ans, a l'initiative de plusieurs
associations des anciens d’Ecoles d’ingénieurs.

33, Rue de Naples 1050 Bruxelles 02/319 54 02
info@isfbelgique.org, www.isfbelgique.org

Belourthe, une entreprise
humaine!

g" BELOURTHE

bt udvibional eovapiinig
Travailler chez Belourthe, c'est avoir de nombreuses possibilités
d'évoluer de maniére autonome, notre culture d'entreprise valorise la
compétence et la réactivité,

En rejoignant nos equipes sur le site d’Hamoir, vous travaillerez dans un
environnement stimulant et familial. Nous sommes 90 travailleurs a
ceuvrer pour offrir des produits de qualité et répondre aux besoins en
cereales et laits infantiles a travers le monde.

Le développement durable et I'ancrage wallon restent les fondements de
nos activités quotidiennes.

Avec une expansion a l'international!

En 2019, par l'acquisition de Nutriceal, :' )
usine de ceéréales pour bébés a ‘

el oL BYFTEn
Benavente au Portugal, nous avons s = i e e
consolidé notre position d'acteur .ﬁr‘ ' . e

stratégigue au niveau mondial.

Toi aussi tu veux faire partie de cette aventure ?

Nous recrutons réguligrement pour nos services production, gualité,
technique, R&D et logistique.

Nous offrons un package salarial attractif et attachons a offrir des
avantages concurrentiels, des opportunités de progression et la
perspective des contacts, notamment avec notre sociéte sceur.

Rejoignez-nous !

Si vous souhaitez plus dinformations, nous aurons l|'occasion d'en
discuter sur notre stand le 09 novembre prochain.

Tu veux en savoir plus sur ce gue nous faisons ? Rendez-vous sur notre
site : www.belourthe.be et/ou nos réseaux sociaux. m n

EcoRes

REJOINS-NOUS POUR =
FAGONNER UN AVENIR DURABLE !

Ecores propose des services d'accompagnement et de conseils en
matiére de développement durable et s'investit dans des projets
centrés autour de 4 secteurs clés liés a la transition écologique

Systéme alimentaire Résilience climatique

Economie circulaire

WWW. i

Intelligence collective
et coopération

TEACH/o-BELGIUM

L'association Teach for Belgium a pour vision de
permettre la réussite de tous les éléves, quelle que soit
leur origine socio-économique. La mission de I'ASBL
est de réduire les iniquités scolaires en formant des
jeunes diplébmés et des professionnels expérimentés a
devenir des enseignants inspirants pour les éléves des
écoles les plus défavorisées, et ce en collaboration avec
les acteurs du monde de I'éducation.

Tu cherches un job qui a du sens ? Postule dés maintenant
pour notre programme.




Découvre
radministration
fédérale

travaillerpour.be

Inscris-toi aussi & notre newsletter

te rencontrer
sur notre stand

CERTISYS

COMPANY

CERTISYS est la filiale Benelux du groupe ECOCERT,
le spécialiste mondial de la certification des pratiques
durables. Nous sommes les pionniers de la certification
biologique en Belgique et sommes actifs dans ce
domaine depuis plus de 40 ans.

Grice a notre expertise et a notre équipe, nous
accompagnons des clients de différents secteurs dans
leurs démarches durables. Nous leur proposons des
certifications biologiques, éthiques et durables adaptées
a leurs besoins, garantissant et valorisant les meilleures
pratiques sociales et environnementales.

S’il existe un projet, nous sommes convaincus qu’il doit
étre durable !

tek

The Science of Biopossible

Not just crop science.

Bioperfect crop Science:

If we don’t want agriculture to change, it's time to
change.

A change to maintain productivity, sustain
profitability. A change that makes it climate-smart.
And a change to fewer inputs, more environmentally
friendly.

We are currently seeking for biologists and
formulation specialists to join our R&D team.

Fyteko. We’re the science of

biopossible, made bioperfect.

Be part of the change: www.fyteko.com

www.cpig.be

contact@cpig.be

*» TU SOUHAITES DECOUVRIR UNE ENTREPRISE FONDEE
PAR DES ANCIENS DE LA FAC ?

*« TU CHERCHES UN STAGE DE MASTER ?

* TU VEUX UN STICKER GRATUIT ?

VIENS DISCUTER AVEC NOUS !

Carolina Levicek (Agro, 2015) et
Gauthier Malnoury (Agro, 2011)
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Experts en énergie
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ETUDES DE SOLUTIONS
TECHNIQUES PERFORMANTES
ET ECONOMES EN ENERGIE
POUR UN MONDE DURABLE
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T4M srl www.tdm.be

Tél. +32 228043 03
philippe.baudin@t4m.be

Rue de la Loi 26/15

1040 Bruxelles

Nous sommes peut-étre

la 5éme plus grande
banque en Belgique, mais
vous n’'en aurez pas

'impression. Nous offrons
des services bancaires
\ ’ comme les autres banques,

mais nous optons pour une
Crelan

approche a petite échelle

: professionelle,

mais proche. Etavec un
peu de panache. En tant
que banque coopérative
100% belge, nous ne sommes pas seulement proches de nos
clients, mais aussi de nos collaborateurs. Vous gérez des
projets de A a Z et vous voyez littéralement votre travail se
refléter dans nos résultats.

Ensemble, Crelan & AXA Banque comptent un réseau de +/-
790 agences indépendantes avec un fort ancrage local et
une relation de proximité avec leurs clients.

Depuis le 31 décembre 2021, AXA Bank Belgium fait partie
du Groupe Crelan.

En tant que Top Employer, nous veillons a ce que les
collégues soient heureux de travailler chez Crelan et que les
candidats choisissent consciemment et avec plaisir notre
banque. Nous construisons un

partenariat authentique, respectueux et durable avec toutes
nos parties prenantes.

Un lieu de travail agréable ? C’est certain !

Un environnement de travail flexible, avec des bureaux

a Anderlecht, Gembloux et a Berchem,

ou I'épanouissement professionnel, ’'autonomie dans votre
travail et une approche personnelle sont primordiales. Grace
a nos horaires variables & au travail a domicile, vous
bénéficiez chez Crelan d’un bon équilibre entre vie
professionnelle et vie privée et, avec un large éventalil

de formations, vous contribuez a votre propre succes.

C

Adoc

Premier

cabinet de conseil en
recrutement de
titulaires de doctorat

th

FORMATION RECRUTEMENT INNOVATION &

ETUDES

(ﬁ o +32 |0MT102 82 20
/.\ v‘) e el officabadoc-tm com

Adoc - e .
ree Bruxsies - Paris - Montreal

uratos

Food Innovation for Good




Alcimed

Fondée en 1993, Alcimed est une société de conseil
en innovation et développement de nouveaux
marchés spécialisée dans les secteurs innovants :
sciences de la vie (biotechnologie, santé,
agroalimentaire), énergie, environnement, chimie,
cosmétiques, matériaux, batiment, transport,
aéronautique, spatial et défense. Notre vocation est
d'aider les décideurs privés et publics a explorer et a
développer leurs terres inconnues: nouvelles
technologies, nouvelles offres, nouvelles
géographies, prospective et nouvelles manicres
d’innover.

Les clients d'Alcimed sont :
e des leaders industriels
e des start-ups et des PMEs innovantes
e des acteurs du Private Equity et des
institutions publiques.

Notre équipe est composée de 220 collaborateurs de
haut niveau, multiculturels et passionnés, ayant une
double culture scientifique/technologique et
business. Nous avons 8 bureaux dans 6 pays :
Allemagne, France, Italie, Singapour, Suisse et
Etats-Unis.

Rejoignez I’aventure ! www.alcimed.com

INGINEERING

FI Engineering est un bureau d'études en techniques
spéciales et en assistance technique a taille humaine
qui veut garder un « esprit de famille ».

Depuis 1999, FI Engineering se distingue dans le
domaine des techniques spéciales de la construction
et de l'industrie. Notre équipe multidisciplinaire et
complémentaire nous permet de couvrir toutes les
compeétences et les expertises nécessaires a la mise
en ceuvre de projets de toutes natures et de toutes
envergures de construction, de rénovation et de
réaménagement.

Vous souhaitez travailler dans un environnement

agréable au sein d'une équipe dynamique : nous
recherchons des ingénieurs, architectes,
dessinateurs, superviseurs de chantier,

métreurs/deviseur.

Promouvoir I'égalité des chances, fait partie des
valeurs de notre entreprise !

www.fi-engineering.be — T 02 344 00 74




