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Chers soutiens du Fonds de dotation et partenaires du CHSF,

Grace a vous, nous avons réalisé de nombreuses actions en

2022'!

En octobre 2022, le Fonds a participé au
Forum d’affaires de Grand Paris Sud.

L'occasion de rencontrer les entreprises lo-
cales et de nouer des partenariats promet-
teurs pour les patients, les agents hospita-
liers et les partenaires du territoire.

Pendant I'été, la plaquette du Fonds a été mise
a jour. Découvrez-la sur notre site www.chsf.fr

Lors du Conseil d’administration d’avril, le Fonds de
dotation a changé de directeur : M. Mohamed Djedai
a laissé sa place a M. Lois Giraud.

Le Fonds remercie M. Djedai pour son investissement
dans la création de l'institution.
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NOS ACTIONS EN 2022
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Achats de parasols pour le jar-
din thérapeutique de la pédia-
trie (435 €) et les résidents de
la Maison d’Accueil Galignani
(940 €)

Au plus fort de I'été, ces équipe-
ments ont permis aux enfants,
aux résidents et aux équipes de
profiter des espaces extérieurs.
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Achat de matériel pour la tisa-
nerie (460 €)

Porté par une infirmiére formée
en herboristerie, ce projet permet
au personnel de se retrouver au-
tour de moments conviviaux et
de partager d’autres formes de
soin.

Depuis 'automne 2022, le
Fonds de dotation a mis en
place le paiement en ligne
: Vous pouvez désormais
nous soutenir sur notre site
www.chsf.fr
ou en flashant ce QR Code



https://www.chsf.fr/wp-content/uploads/2023/01/A5-PLAQUETTEFONDATIONCHSF-1.pdf
https://app.joinly.com/app/member/web-site/633dc11e134244000684521a/Fondsdotation-CHSF
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POUR V0S PROCHES,
LES EQUIPES DU CHSF En 2023, pour aller plus loin, nous avons besoin de vous !

REPONDENT TOUJOURS PRESENT

En 2023, le Fonds de dotation poursuit ses 3 missions :
- Offrir un accueil de qualité aux patients
- Améliorer les conditions de travail des équipes

’ ] - Promouvoir I'innovation en santé
ELLES AUSSI COMPTENT SUR VOUS ! . N .
ranesuncenav e e comenewcir =XEMpPles de projets a soutenir :

Pour les souteni, flashez le GR Code €
réduction fiscale L
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- L’acquisition de tablettes pour mieux prendre en compte I'expérience des patients
et ainsi améliorer leur prise en charge ;

- L’aménagement de ’'amphithéatre de I’établissement pour soutenir la démarche
d’universitarisation du CHSF en disposant d’un lieu dédié a la transmission des sa-
VOIrs ;

- Sport et santé : divers projets sont en cours de réalisation pour faire du CHSF un
site de référence de cette dynamique a destination des patients et des agents ;

- Espace bien étre pour le personnel : ouvert a tous, ce lieu imaginé par et pour
nos équipes permettra de se ressourcer en bénéficiant d’activités diverses ;

- Rénovation des salles de détente du personnel ;

- Arts et Soins : Partenariat Louvre-CHSF au bénéfice des patients et des soignants
(visites, ateliers, formations, conférence, expositions sur site...).

Sport & Santé 3 2 Ufald Art & Culture

CONTACTEZ NOUS !

Pour tout renseignement direction.générale@chsf.fr
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