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Appel à candidature 
à un poste d’ingénieur(e) forestier (H/F) 

Centre National de la Propriété Forestière 
Institut pour le Développement Forestier 

Intitulé du poste : 

Type de contrat : 

Catégorie d’emploi : 

Rémunération : 

Résidence administrative : 

Prise de poste prévue : 

Chef de projets Défense des Forêts Contre les Incendies (H/F)

CDI à temps complet de droit privé, sur la base des dispositions applicables 
aux agents non titulaires de l’État (Décret 86-83 du 17/01/1986) 

Poste ouvert à la mobilité interne et au recrutement externe

A 

Selon barème des rémunérations du CNPF (rémunération en fonction du 
diplôme et de l’expérience professionnelle antérieure) 

Fourchette entre 35,2 K€ à 56,4 K€ brut annuel

Orléans (45), prioritairement, et autres antennes du CNPF

1er février 2024 

Présentation du CNPF 
Le Centre National de la Propriété Forestière (CNPF) est un établissement public de l’État à caractère administratif 
placé sous la tutelle du ministère en charge de la forêt. Il est en charge du développement de la gestion durable des 
forêts privées : 3,5 millions de propriétaires forestiers pour 12,6 millions d’hectares soit 23% du territoire. Ses 
agents sont des professionnels de terrain qui conseillent, forment, accompagnent les propriétaires privés vers une 
gestion durable adaptée aux contextes locaux. 

L’organisation du CNPF est la suivante : 
- Un échelon national, la Direction générale ;
- Un niveau régional avec 10 Centres régionaux de la propriété forestière (CRPF) ;
- Un service dédié au Label Bas carbone (C+FOR Forêt et Carbone) ;
- Un service de Recherche & Développement, l’Institut pour le Développement Forestier (CNPF-IDF).

L’Institut pour le Développement Forestier a pour missions : 

1. d’acquérir de nouvelles connaissances scientifiques, techniques et d’élaborer des outils d’aide à la décision 
relatifs aux écosystèmes forestiers, aux effets du changement climatique et à la filière forêt-bois,

2. de transmettre ces informations via la publication des travaux du CNPF-IDF et du CNPF (livres, revue 
nationale),

3. et de transmettre ces informations via la formation. Sur ce dernier point, c’est son service formation qui est 
mobilisé afin de gérer les offres de formations continues du catalogue et sur mesure.
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https://www.instagram.com/cnpf_foret/
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Description du poste 
Le CNPF déploie un réseau national de référents en matière de défense des forêts contre les incendies. et recherche 
sa/son coordonnatrice/eur national qui s’intégrera dans l’équipe CNPF-IDF.  

Nous recherchons donc un(e) ingénieur(e) forestier chef de projet DFCI avec un élargissement des missions vers la 
gestion de crise après les catastrophes naturelles pour intégrer l’équipe R&D du CNPF-IDF. L’ingénieur(e) sera 
placé(e) sous l’autorité hiérarchique du directeur et du directeur adjoint du CNPF-IDF.  

Les missions du poste seront les suivantes : 

• Coordonner le réseau DFCI du CNPF :
- Participation à la coordination de la thématique au CNPF, en lien avec la direction générale;
- Participation à la conception de la stratégie de développement de l’établissement relative aux DFCI et

à la gestion des crises ;
- Mutualisation des retours d’expériences dans le réseau des référents DFCI en CRPF ;
- Appui à la direction du CNPF sur la DFCI et la gestion de crises au sein de partenariats et instances

institutionnelles ;
- Veille nationale et internationale pour le renforcement et la centralisation de l’expertise sur la DFCI et

la gestion de crise ;
- Co-développement et co-animation de dispositifs et stratégies de gestion de crise avec le chef de projets

du CNPF sur les risques sylvo-sanitaires, la santé des forêts et BioClimSol ;
- Développement de partenariats avec les acteurs institutionnels impliqués dans la thématique.

• Chef(fe) de projet national CNPF-IDF sur la DFCI et la gestion de crise
- Initier des travaux de R&D sur la prévention face aux risques en forêt (incendies, tempêtes, inondations, 

éboulements) par une approche pluridisciplinaire (sylviculture, desserte, réseau hydrique, biodiversité,
pédologie) en lien avec les ingénieurs du CNPF-IDF de ces disciplines ;

- Initier des travaux de R&D sur les risques en forêt et la gestion de crise après une catastrophe naturelle
(incendies, tempêtes, inondations, éboulements) ;

- Etre à l’interface entre la recherche scientifique et la technique forestière sur les sujets i) incendies de
forêt, ii) tempêtes, iii) inondations et iv) éboulement.

- Montage, pilotage et suivi de projets (dont création et suivi des conventions de partenariats).

• Co-animation du réseau Risques CNPF avec le chef de projets CNPF sur les risques sylvo-sanitaires, la
santé des forêts et BioClimSol.

• Valorisation des résultats des études et des projets de R&D sur ces spécialités :
- Par la rédaction de publications (articles, ouvrages…) ;
- Par l’animation de réunions et de stages de formation.

Profil recherché 

Formation – expériences 
- Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur Forestier ou tout autre titre ou diplôme de niveau I ou membre du

corps des ingénieurs de l’agriculture et de l’environnement ;
- En interne : Ingénieur(e) dans un autre service ou Technicien(ne) (T2) justifiant d’une expérience

professionnelle d’au moins 10 années dans cette catégorie ;
- Expérience souhaitée d’au moins 5 années.

https://www.cnpf.fr/
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Compétences et qualités requises 
- Ingénierie de projets ;
- Maîtrise de la suite Office ;
- Maîtrise appréciée des logiciels QGIS et R ;
- Autres expériences souhaitées : expérience(s) réussie(s) en coordination et pilotage de projets ;
- Sens de l’organisation, rigueur et esprit d’initiative ;
- Très bonnes qualités relationnelles, humaines et rédactionnelles ;
- Maîtrise de l’anglais appréciée.

Avantages 
- 25 jours de congés annuel et 19 RTT soit au total 44 jours de repos (au prorata selon la présence et la

quotité de travail) ;
- Tickets restaurants d’une valeur faciale de 9€ pris en charge à 60% par l’employeur ;
- Activité télétravaillable, nombre de jours selon le métier exercé (hors dispositions exceptionnelles liées

à la crise sanitaire, grève des transports) ;
- Remboursement des titres d’abonnement de transport à hauteur de 75% ;
- Participation mutuelle à hauteur de 15€ par mois.

Personnes à contacter 
• Thomas FEISS (Directeur par intérim du CNPF-IDF) : 07 64 62 10 73 - thomas.feiss@cnpf.fr

Dépôt de candidature 
Envoyer pour réception effective avant le 31 décembre 2023 dernier délai, un dossier comprenant :  

- une lettre de motivation ciblée sur le profil du poste ;
- un curriculum vitae détaillé précisant en particulier les études, diplômes, qualifications et expériences

professionnelles par mail à thomas.feiss@cnpf.fr

Les candidat(e)s dont le dossier sera sélectionné seront invité(e)s, par téléphone ou courriel, à se présenter 
devant une Commission de sélection qui se tiendra le 9 janvier 2024, dans les locaux du CNPF, à Paris (47 rue de 
Chaillot, 75116 Paris).
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