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1

Adhésion à l’association Planet’RSE Toulouse (pour l’année civile)

A titre individuel et personnel

30€ TTC 100€ HT 250€ HT 500€ HT

Association Entreprise < 

5000 salariés

Entreprise > 

5000 salariés

En qualité de représentant d’une organisation

(jusqu’à 3 personnes reconnues membres)

2 x

Dispositifs proposés par Planet’RSE Toulouse

Communauté des Responsables RSE x 5 RDV sur l’année

Master Class Planet-R > 5 RDV en soirée sur l’année

Matinales, en présentiel, tous les 1ers mardis du mois

Copil d’organisation ACT FOR CLIMATE (juin > déc)

Copil d’organisation GRAND PROCES DE LA RSE (avril  > sept)

Emission radiophonique avec Radio Ter

La B.R.I.C – Brigade Régionale d’Interpellation Climatique

Groupes de Travail Thématiques

AKTIONs monétisées obtenues avec la cotisation

Accès avec AKTION au KAMPUS PLANET-R

pour les RDV d’entrainement qui sont

ouverts aux membres à titre individuel

L’implication dans les dispositifs proposés est valorisée en AKTION non monétisée



Matinales, en présentiel, tous les 1ers mardis du mois

Copil d’organisation ACT FOR CLIMATE (juin > déc) > 8 RDV de 1H30

8H30 > 12H30 : Cité de la RSE (32 rue Riquet)

Séquences thématiques sur les différentes zones du Terrain d’enjeux

Informations, besoin de décryptage, témoignages sur les enjeux

climat, les membres du Copil « Act For Climate » s’enrichissent au

travers de leurs travaux collaboratifs avant d’enrichir plus largement le

public attendu pour chaque édition de l’évènement. 3 RDV minimum.

Copil d’organisation GRAND PROCES DE LA RSE (avril  > sept) > 8 RDV de 1H30 

Collectif pour élaborer le contenu de la prochaine édition de

l’évènement original, « le Grand Procès de la RSE », 8ème édition en

2024. 3 RDV minimum

Contribution à l’organisation et l’animation de nos émissions

radiophoniques. Actualités de la RSE/ESG, témoignages, décryptage

d’expert,…
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1 x

2 x

Communauté des Responsables RSE x 5 RDV sur l’année (sur 10 proposés)

Collège qui réunit les Responsables RSE de différentes organisations de

notre territoire (une Aktion monétisée pour accès annuel).

Réunion en présentiel toutes les mois – Vendredi 11H-14H – pouvant

être organisée sur le site d’une des organisations membres de la

Communauté, hôte du jour.

Thématiques abordées en fonction des attentes du collectif. Ressources

Planet-R partagées.

La référence aux ESRS (European Sustainability Reporting Standards) et

à la CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), qui encadrent

les rapports de durabilité à partir du 1/01/2024, nous semble

incontournable en 2024, avec adaptation au contexte des PME.

1 x

1 x

Intervenant

Intervenant

Participant

2 x

Participant

Emission radiophonique avec Radio Ter > 1 RDV chaque mois

2 x

Participant / Intervenant

2
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Master Class Planet-R > 5 RDV en soirée sur l’année

La notion de « Performance Globale » étudiée au travers d’une

Master Class Planet-R originale (1 Aktion monétisée pour accès

annuel).

1 x

La B.R.I.C – Brigade Régionale d’Interpellation Climatique

Collectif mobilisant des agents - informés, formés, outillés - pour

une mission commune : contribuer de manière constructive au

renforcement des trajectoires de décarbonation des entreprises de

notre territoire (TPE, PME, ETI).

La B.R.I.C. bénéficie du soutien technique de l’APCC (Association

des Professionnels du Conseil Climat).

1 x 4 x

Participant / Intervenant

KAMPUS PLANET-R > RDV d’entrainement sur les # zones du Terrain d’enjeux >

programme 2024 construit en janvier en collaboration avec nos Aktion-R

Groupes de Travail Thématiques > 5 RDV sur l’année (ouverts 

à nos partenaires experts) :

• Biodiversité

• Négociations « responsables » 

• Finance et financement « responsables »

• Académie de la Responsabilité Sociétale de Toulouse (ARS Toulouse)

Parcours de formation Aktion Planet-R 2024 – RDV de ½ journée

Performance Globale Planet-R : 12 RDV en 6 mois réservés aux organisations (2 à 3

participants par organisation) pour définir, mettre en œuvre et valoriser sa

démarche de Performance Globale, avec accès à la plateforme d’évaluation RSE/ESG

de Gen’Ethic.

AMORSE Planet-R : 4 RDV sur 3 mois, réservés aux membres de direction

d’entreprise, pour intégrer les fondamentaux d’une démarche responsable de niveau

stratégique et en partager la conception au sein de l’entreprise.

TRANSITION Planet-R : 6 RDV sur 3 mois, pour se doter des capacités attendues pour

devenir acteur de la Transition et élargir ses horizons professionnels

1 x 4 x

16 x

8 x

6 x 3

par RDV d’entrainement 

1 x 5 x

Participant / Intervenant

2 x 10 x

Participant / Intervenant


