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Natagriwal asbl recherche : 

 
Des conseiller·ère·s agricoles spécialisé·e·s dans la 

gestion de l’érosion et la qualité des sols  
- Bachelier·ère·s - 

- CDD temps plein - 2 ans - renouvelable 
 

Contexte 
L’asbl Natagriwal collabore avec le Service Public de Wallonie pour l’encadrement du programme 
agroenvironnemental et climatique et mène diverses missions de conseil et d’accompagnement en faveur du 
développement de la nature et la conservation de la biodiversité en Wallonie (Réseau Natura 2000, 
plantation d’arbres et de haies,…). 
En 2024, l’association va développer une nouvelle activité de conseil et d’encadrement au service de la 
protections des sols, la lutte contre l’érosion et les coulées de boues sur l’ensemble du territoire de la 
Wallonie. Une équipe de travail centrée sur ces enjeux va compléter l’équipe existante au service des 
exploitants agricoles. Cette offre d’emploi s’inscrit dans le cadre de la constitution de cette équipe. Plusieurs 
postes sont à pourvoir dans nos centres opérationnels de Gembloux, Namur, Liège et Frasnes-lez-Anvaing.  
 
Fonctions principales 
 

- Action et encadrement de terrain au service des agriculteurs en vue de mettre en place des pratiques 
et des aménagements favorables à la protection des sols et la lutte contre l’érosion ; 

- Communication avec les acteurs de terrain et développement de synergies avec les acteurs du 
secteur ; 

- Animation de réunions de concertation et de communication (réunions de travail, conférences, 
rédaction d’articles, tenue de stands dans des événements publics,…) ; 

- Développement continu d’une expertise forte en techniques agricoles et plus particulièrement en 
techniques de gestion de l’érosion et de la qualité des sols.  

Profil 
 

- Bachelier·ère en agronomie/environnement ou équivalent ; 
- Compétences techniques en lien avec l’agriculture en général et la gestion durable des sols en 

particulier ; 
- Intérêt fort pour l’agronomie, la protection des ressources et les techniques agricoles innovantes 

(agriculture de conservation,…) ; 
- Connaissance du métier d’agriculteur et du secteur agricole wallon ; 
- Des compétences spécifiques en gestion du risque érosif représentent un atout important ; 
- Aisance dans les contacts humains et la communication ; 
- Capacités d’écoute et de négociation ; 
- Capacités rédactionnelles (rédaction, orthographe,…) ; 
- Dynamisme, autonomie, esprit d’initiative et de synthèse ; 
- Une bonne maîtrise des outils de cartographie constitue un atout ; 
- Maîtrise des logiciels informatiques de bureautique usuels ; 
- Détenteur d’un permis de conduire et accès à l’usage régulier d’un véhicule (nombreux déplacements 

sur le terrain). 
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A. Offre 
 

- Contrat de 2 ans à temps plein dans le cadre d’une mission reconductible ; 
- Rejoindre une structure spécialisée dans les interactions entre l’agriculture, la biodiversité et 

l’environnement ; 
- Bénéficier d’un programme de formation continue en lien avec les enjeux de la mission et plus 

largement avec les missions de l’asbl ; 
- Un travail varié sur un sujet passionnant et d’actualité représentant un challenge indéniable en 

matière de gestion durable des sols et des ressources naturelles ; 
- Plusieurs implantations possibles (Gembloux, Frasnes-lez-Anvaing, Liège (Sart Tilman) ou Namur) 

en fonction du domicile du.de la candidat·e et des besoins du secteur. Déplacements réguliers vers 
Gembloux et sur le terrain à prévoir ; 

- Possibilité de télétravail à temps partiel ; 
- Entrée en fonction prévue en mars 2024 ; 
- Salaire suivant le barème du Service public de Wallonie (niveau B3) ; congés extralégaux et GSM de 

fonction. 
 

B. Candidature 

CV et lettre de motivation à envoyer au plus tard pour le lundi 29 janvier à 9h à l’adresse 
emploi@natagriwal.be à l’attention de Monsieur Hubert Bedoret, Directeur. 
Le titre du mail doit comporter la mention « Conseiller·ère - Erosion » suivi du nom et du prénom du (de la) 
candidat·e. 
En fonction de la sélection, une épreuve écrite se tiendra le mercredi 31 janvier (horaire et lieu à préciser). 
Sur base des résultats, une épreuve orale aura lieu le mardi 6 février (horaire et lieu à préciser). 
 
 
L’asbl Natagriwal a pour mission d’informer, de conseiller et d’encadrer les agriculteurs, les forestiers et les 
propriétaires publics ou privés à propos du programme agroenvironnemental et climatique , réseau 
écologique Natura 2000, et de diverses politiques en lien avec l’environnement dans les zones rurales. Les 
domaines d’action couverts par l’asbl sont l’agriculture (plus particulièrement les relations agriculture - 
environnement), la forêt, la biodiversité et la gestion des milieux semi-naturels, l’érosion. Le public cible de 
l’association est essentiellement composé d’agriculteurs, de forestiers et de propriétaires publics ou privés. 
L’asbl compte une cinquantaine d’employés, essentiellement des conseillers de terrain. Le siège est à 
Louvain-la-Neuve et les équipes sont actives et réparties sur l’ensemble du territoire de la Wallonie : 
www.natagriwal.be 
 


