ACCOMPAGNEMENT - COORDINATION
SOUTIEN AUX ACTIONS COLLECTIVES

Génération a Domicile
intervient en Sud Gironde
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On compte sur vous'!



GENERATION A DOMICILE C’EST ...

Une association créée pour soutenir, mener et
coordonner 'ensemble des actions collectives
pour ses membres adhérents : des acteurs du
maintien a domicile qui agissent pour l'intérét
général !

v Associative :

dans le respect de la spécificité de chacun
et dans une dynamique de coopération

Loyauté:
les structures adhérentes travaillent dans un esprit
de confiance mutuelle

Volonté d’agir ensemble :

les actions et les décisions sont portées par tous.
Les partenaires s’engagent a s’investir collective-
ment et définissent un socle de valeurs a partager

« Se réunir est un début,

rester ensemble est un progres,
travailler ensemble est la réussite »

Henry FORD

Nos

% missions

v Valoriser et promouvoir

I'attractivité des métiers de I'aide et du soin
a domicile

Favoriser
'expérimentation de nouvelles pratiques
professionnelles innovantes

Développer

une offre de répit a destination des aidants
familiaux, apporter du soutien,

éviter I'épuisement et préserver leur santé

S’associer
aux acteurs du sanitaire et du médico-social pour
améliorer la qualité de 'accompagnement

a destination des Q
salarié.es des '9
structures membres ¢

v Former, professionnaliser, faire évoluer et fidéliser
les salariés

v Anticiper, favoriser et animer la gestion des
parcours de professionnalisation

v Créer des espaces de partage d’expériences et
d’échanges

v Favoriser le bien-étre et la qualité de vie au travail

Donner du sens aux métiers du
Prendre Soin, promouvoir et
valoriser les métiers,

offrir des emplois
non-délocalisables de qualité,
améliorer le quotidien des salariés,
et apporter des solutions

au plus proche des besoins !




