Social

mixite numérique

Social Builder

Construire au future,
Habiter le Futur




Notre vision

Une société ou I'égalité professionnelle
est une réalité pour toutes les femmes.



Notre mission

Transformer les représentations sur la place des femmes
dans les métiers d'avenir.

Créer des parcours d'accompagnement pour outiller et
soutenir les femmes dans la réussite de leur projet
professionnel.

Agir sur le cadre réglementaire et sur les pratiques dans les
organisations pour concrétiser I'égalité professionnelle.



Un parcours d’accompagnement adapte aux
besoins des femmes en reconversion

ORIENTATION

Inspirer les femmes a se reconvertir
ou a créer leur entreprise

v Faire découvrir les métiers du
numeérique

v Déconstruire les stéréotypes et
les croyances limitantes des
femmes

FORMATION

En compétences humaines &
digitales

v Travailler son projet professionnel

v' Acquérir les compétences
techniques sur un métier
en tension

v' Acquérir les compétences
digitales pour créer son
entreprise

INSERTION
dans I'emploi grace a un
accompagnement individualisé
v Mentorat individuel, coaching

v" Ateliers de recherche d'emploi

v Evenements de recrutement
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Feminisons les metiers d’'avenir

Les femmes, un atout pour 'économie.



FEMA - Un triple enjeu

Les secteurs les plus stratégiques dans

lesquels la France investit massivement La mixité est un enjeu de performance et

n'intéressent pas les femmes ! les lignes ne pourront bouger qu’avec des
actions volontaristes.

Aucun secteur soutenu par France 2030
ne compte plus de 30 % de femmes, ce

SOCIETAL qui penalise leur développement.
400 000 emplois du
numeérique seront nécessaires
L'égalité professionnelle est au dans les filieres d'avenir d'ici
coeur des ambitions du ’ 2030 impliquant la création et
gouvernement - c'est un enjeu clé POLITIQUE ECONOMIQUE le maintien d’'un vivier toujours
de la réussite de France 2030. plus important de talents.
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FEMA

FEMA

Feminisons les Metiers d'Avenir

Un programme national d'accompagnement a la formation des femmes et des
organisations pour enclencher la reconversion des talents féminins dans les métiers
numeérisés de demain en tension dans l'industrie, le batiment et la cybersécurite.
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FEMA Les objectifs d'impact FEMA sur 5 ans

150 000
femmes
sensibilisées

5 000 femmes
formées

FEMMES ACTIVES
ACCOMPAGNEES

5000
professionnel.les
formées
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Notre projet

L'objectif du programme concerne la
feminisation des metiers faisant appels a
des compétences numeriques fortes sur
toute la filiere Batiment et Construction :

de la conception a la construction et
gestion des batiments et infrastructures.



COMMUNICATION FORUMS FORMATION

Campagnes et actions 13 événements immersifs 3 jours de formation

ciblées et territorialisées en France pour découvrir pour réussir son

d’attractivité et les opportunités des projet professionnel

sensibilisation par secteur secteurs en France dans un métier

d’avenir

Déclencher intérét Se projeter Préparer sa
reconversionviala

formation

----------------------- Un parcours gratuit pour les femmes

MENTORAT COMMUNAUTE

6 a 12 mois de Accés a des ateliers,

mentorat avec un.e événements networking

professionnel.le et plateforme de e-

formation
technique

Etre accompagnée Favoriser son

pour mener a bien son insertion

projet
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Objectifs

Nous proposons de rassembler 100
femmes pour un évenement de
découverte des métiers du BIM — puis
d’en amener 50 d’entre elles a suivre un
parcours pour affiner leur projet
professionnel et decouvrir les formations
qui pourront leur permettre d'evoluer
vers les metiers ciblés



Planning

Mars - Mai 2024 .

- ingénierie de projet et préparation des parcours de découverte et d’acculturation aux métiers du BIM

- Implication de 'ensemble des parties prenantes du projet

Juin — Septembre :

- Lancement des actions de communication (attractivite)

- Lancement du sourcing des participantes avec les acteurs de la filieres (entreprises) et les services publics de 'emploi
Octobre 2024 .

- Evenement Deécouverte des Métiers : 100 femmes pour mieux comprendre vers quel métier elles peuvent s’orienter et les
opportunités professionnelles qu’elles peuvent saisir

Octobre = Novembre 2024 :

- Horizon BIM — affiner le projet professionnel et préparer son projet de formation — sessions ouverte a toutes les participantes
souhaitant s’orienter vers un parcours de formation et une insertion professionnelle dans les métiers du BIM



FEMA La reconversion professionnelle des femmes :
un levier d’action pour répondre aux objectifs
nationaux

eanee\ toutes

2O\ et tous

| evier de recrutement et de Levier d’'égalité professionnelle
compétitivité. et d’évolution des pratiques

dans les organisations
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FEMA
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Une alliance pour favoriser la mixité.
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CMQe et acteurs

de la formation
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L’ecosysteme

Fédérations

professionnelles
(MEDEF, UIMM,

FNTP, GIMELEC,
SERCE, SYCABEL)

Associations
(Fondation Inria,
Cefcys,
IndustrieElles)

Acteurs de

I'insertion

(Adecco, Mozaik
RH, Page Group)

Social
Builder

mixité & numérique

- CAMPUS
— DES METIERS

N
’Q |

B
.| CAMPUS ET DES Collectivités
"~ DES METIERS QUALIFICATIONS

ET DES D’EXCELLENCE

QUALIFICATIONS BTP et usages du numeérique

D’EXCELLENCE Occitanie

Industrie du futur
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