
 
 

Techniciens(nes) et ingénieurs(es) agricoles et forestiers 
 

Poste en Afrique sub-saharienne 
 

 
Le Groupe FRM est actif en zones tropicales dans les domaines de l’agriculture, des cultures pérennes, 
des plantations forestières et agro-forestières et du développement rural. Le Groupe FRM, disposent de 
filiales avec des bureaux permanents en République du Congo, RDC, Gabon, République Centrafricaine. 

Depuis plus de 10 ans le Groupe FRM investit dans les activités agricoles et de plantations forestières en 
savanes, hors forêt. 

FRM participe ainsi à la mise en œuvre de projets agricoles et de plantations pour la création de puits de 
carbone naturels, couplés à des activités de protection des écosystèmes natifs fortement dégradés, 
d’approvisionnement des filières locales en bois d’œuvre, bois-énergie. Ces projets contribuent à 
l’évitement de la déforestation et de la dégradation des forêts naturelles, à la gestion améliorée des 
paysages forestiers, au développement de l’économie locale et au développement de revenus agricoles 
pour les paysans à travers des projets agro-forestiers. 

C’est dans le cadre du développement de ces projets de plantation que le Groupe FRM recrute des 
Techniciens(nes) et ingénieurs(es) agricoles et forestiers, postes basés dans des pays d’Afrique sub-
saharienne. 

 

Missions :  

En charge de la gestion opérationnelle d'une exploitation avec la mise en œuvre de tous les travaux de 
culture, ils/elles interviendront dans le déploiement sur le terrain des projets en agriculture extensive 
(manioc, maïs, soja, etc … ; avec ou sans irrigation), en agro-industrie (palmier à huile, hévéa) et 
plantations forestières du Groupe FRM. Ils/elles effectueront les tâches suivantes : 

• Planifier et mettre en œuvre les pratiques culturales : Préparation des chantiers, planification, 
organisation logistique. 

• Participation à la gestion des chantiers. 
• Formation et encadrement des équipes de terrain. 
• Contrôle du respect des cahiers des charges des travaux préparatoires, des travaux de plantation, 

des entretiens et récoltes. 
• Organisation, suivi, contrôle des travaux de terrain (préparation, plantation, entretiens). 
• Dans le cas de cultures irriguées : maîtrise des systèmes installés, surveillance des parcelles, 

programmation et suivi. 
• Suivi de la maintenance et de l’entretien du matériel. 
• Reporting auprès de la Direction. 

 
 
 
 



 
 
Encadrement : 

Les Techniciens(nes) et ingénieurs(es) agricoles et forestiers travailleront sous la supervision du 
Directeur Exécutif et du Directeur Technique, d’Ingénieurs Agronomes et Forestiers Seniors. 

 
Principales conditions des postes : 
Contrat en CDI. 
Rémunération selon diplôme et expérience. 
Les Techniciens(nes) et ingénieurs(es) agricoles et forestiers seront logés(es) (logement pris en 
charge par l’entreprise) sur les sites des programmes agricoles et forestiers. 

 
Diplôme et expérience :  

• Diplôme à partir de bac +2, Technicien Supérieur ou équivalent et Bac +5 ingénieurs dans au 
moins un des domaines suivants : agriculture, agronomie, foresterie, développement rural, ou 
expérience significative dans l’un au moins de ces domaines. 

• Une première expérience de terrain, même courte (stage ou mission), dans un pays en 
développement, notamment en Afrique sub-saharienne, est un plus. 

Domaines de compétences :  

• Agriculture, sciences agronomiques. 
• Sciences forestières : dendrométrie, sylviculture, aménagement, etc.  
• Suivi de chantiers agricoles ou forestiers : organisation, contrôle des travaux, réception. 

Profil : 

• Motivé par le travail de terrain et les missions dans des pays en zones tropicales, plus 
particulièrement en Afrique subsaharienne. 

• Faculté d’adaptation à des conditions de travail et des modes de vie différents. 
• Capacité à travailler en équipe et à conduire ses activités de façon autonome. 

 
 
Réponse par courrier électronique uniquement en précisant bien l’intitulé et le code du poste : 2024T5 
 
À recrutement@frm-france.com 
 
Avant le 01 mars 2024 
 
Joindre impérativement CV + lettre de motivation. 
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