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1. My motivations
& what | would
bring to this

role

Nandini et Patrick :

Nous cultivons tous les deux depuis longtemps un leadership engagé, pour une
société durable et équilibrée, aligné avec la raison d’étre de PWN. Nous sommes
particulierement motivés par la question de I'accélération de la place équilibrée des
femmes et des hommes, dans les transformations sociétales auxquelles le monde
professionnel doit faire face.

Nous portons avec notre candidature a la co-présidence de PWN Paris une vision
et une ambition qui s’articulent autour de 3 axes stratégiques :

- Faire entendre la voix des femmes dans les domaines de la technologie et du
changement climatique.

- Influencer et faire grandir le réseau en I'ouvrant a un écosystéme plus large, dans
le monde numérique et technologique, la RSE et les start-ups.

- Sensibiliser et embarquer les hommes dans cette ambition.

Nous avons conscience de I'engagement que cela représente. C’est pourquoi nous
avons pensé la répartition des sujets entre nous, pour assumer pleinement a deux
cette responsabilité, et incarner respectivement les 3 axes stratégiques de notre
co-présidence auprées de toutes les parties prenantes.

Nous avons travaillé en équipe par le passé et nous avons tous les deux une
expérience significative en matiére de bénévolat, depuis nos années étudiantes.
Ensemble, nous pourrons apporter nos compétences en leadership et en
management, nos qualités relationnelles, notre capacité a influencer un large
éventail de parties prenantes internationales et notre engagement pour une mission
dont la raison d’étre correspond a nos valeurs.

Nous apportons tous les deux une riche expérience au sein de grandes
multinationales, ayant tous les deux mené des transformations majeures dans des
environnements multiculturels, promouvant l'innovation, la diversité et l'inclusion
avec des résultats tangibles. Nous avons également de I'expérience au sein de
Boards. Nous sommes a la fois connectés et engagés dans des réseaux qui font
sens, et nous sommes convaincus de l'impact de la parité en matiére de
leadership, pour relever les défis qui attendent nos entreprises et notre société.

Nous sommes attentifs aux autres, et aimons aider les équipes et les organisations
a se développer pour une cause qui fait sens.
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2. My previous |Nandini COLIN :

volunteering or | j¢ syis membre de The Board Network depuis sa création au sein de PWN. J'ai
VP experience | monte et dirigé le partenariat entre 400 Partners et PWN pendant un an
with PWN (2019/2020).

Je suis certifiée Administratrice de Société du programme Women Board Ready de
'ESSEC (promotion 2015). J'ai co-fondé le programme de formation certifiant «Les
DRH au cceur des Conseils d’administration» avec le Cercle de 'Excellence RH et
'ESSEC Executive Education. J’'ai coordonné et rédigé le Manifeste pour les DRH
dans les Conseils d’Administration. J’ai présidé un Comité d’Ethique en Inde, créé
un Comité de nomination dans 3 pays.

J'ai plus de 35 ans d’expérience de volontariat dans plusieurs réseaux, au service
de plus de diversité et d’inclusion dans le monde professionnel (membre du conseil
d'administration d'Esprit de Service France, membre du Club ESG de ['Institut
Francgais des Administrateurs, de 'ANDRH, du French Talent Studio, de Topics, de
RH&M, des ESSEC Women Board Ready Alumnae, de I'AIESEC, pour n'en citer
que quelques-uns).

J'ai également une expérience significative en matiére de thought leadership, a
travers des interventions dans des conférences, et plusieurs publications sur la
gouvernance, le leadership, la RSE, la diversité et I'inclusion et I'avenir du travail.

Patrick VALENTIN :

Je viens tout juste de rejoindre PWN, et je suis trés motivé pour m’'impliquer dans
et pour le réseau. Je suis cependant tres actif dans d’autres réseaux. En particulier,
je suis membre du Comité de Pilotage de la French Tech Corporate Community qui
rassemble plus de 120 grands groupes et ETIs, au sein de laquelle je pilote la
FTCC Academy, une initiative pour créer des programmes de formation et de
reconversion pour plus de 17 grands groupes. Nous travaillons en particulier avec
Maria Schools, créé par deux entrepreneuses a succés. Je contribue également a
d’autres chantiers, notamment : le chantier green IT, les relations start-ups / grands
groupes et les paiements.

Je fais également partie de The Moon Venture comme business angel mais aussi
actionnaire. Il s’agit d'une communauté de Business Angels innovante qui
s’implique aux cotés d’entrepreneurs au-dela de I'aspect financier. Nous y
accompagnons plusieurs femmes entrepreneuses.

Dans un tout autre sujet, je m’'implique depuis un an dans le Rugby Club, un club
social entre business et passion du rugby dont je partage les valeurs. Je démarre
une initiative sur la reconversion des joueurs professionnels avec une ancienne
sportive plusieurs fois médaillée.

Enfin, je suis sur le point de devenir Associé au sein de Circularity, un réseau de
consultants indépendants qui mettent en commun leurs efforts de prospection et
leurs compétences pour réaliser ensemble des missions.
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