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DE LA CULTURE CHATEAU DE VERSAILLES

AVIS DE VACANCE DE POSTE
AVP N°2024-1462726
INTITULE DU POSTE (F/H) : Poste ouvert aux :

Code emploi: ERCUL019
Titulaires, contractuels
Catégorie statutaire : B
TA- Installateur o
orps : TA

Groupe RIFSEEP* : 3
Poste a temps complet

Titulaire de la fonction publique/contractuel en CDI - Contractuels
Date de prise de poste souhaitée : Mars 2024 Groupe emploi EPV : 2

ADRESSE ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE DE L'AFFECTATION

Etablissement public du chiteau, du musée et du domaine national de Versailles
Direction du Musée National

Service de la Gestion des collections

Grand Commun, 1 rue de I'indépendance Américaine,

RP 834 78008 VERSAILLES

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
Le Chateau de Versailles

Le chateau de Versailles accueille chaque année plus de 8 millions de visiteurs, dont prés de 80% en provenance de
I’étranger, et en particulier des Etats-Unis et d’Asie. Haut lieu du patrimoine mondial, inscrit a 'UNESCO depuis 1979,
le Chéteau de Versailles est a la fois une résidence royale, un musée de l'histoire de France, voulu par Louis-Philippe et
un palais national ou siége le Parlement en Congres.

Outre les trois demeures historiques que sont le Chateau, le Grand Trianon et le Petit Trianon, le domaine de Versailles
comporte un grand jardin baroque dessiné par André Le Notre, avec ses bosquets et fontaines, les jardins de Trianon et
le Hameau de Marie-Antoinette, un parc boisé situé de part et d’autre du Grand Canal, et enfin, depuis 2009, le
domaine de Marly. D’une surface de plus de 800 hectares, le Domaine accueille chaque année plus de 10 millions de
visiteurs francais et étrangers. Ils viennent admirer les collections, riches de plus de 60 000 ceuvres, réparties entre
peintures, mobilier, livres anciens, dessins, sculptures, gravures, objets d’art et carrosses.

Véritable livre d’histoire de France du XVIIe siécle a nos jours, I'ancienne résidence royale est le symbole de I'art de
vivre a la francaise, du gott et des savoir-faire d’excellence. Toujours ancré dans son temps par la place qui y est
accordée a la création (programmation de spectacles, expositions d’art contemporain, mise en valeur des artisans
d’art...), le chateau de Versailles continue a rayonner dans le monde entier.

L’Etablissement public du Chateau, du musée et du domaine national de Versailles

Le chateau, le musée et le domaine national de Versailles est depuis 1995 un établissement public a caractere




administratif, doté d’une autonomie de gestion administrative et financiére. Il est placé sous la tutelle du ministére de la
culture et du ministére en charge du budget. Le budget consolidé de I'Etablissement public représente environ 100
millions d’euros par an.

Plus de 1000 agents exercent dans des domaines riches et divers : accueil du public, surveillance du musée et du
domaine, stireté et sécurité incendie, métiers d’art dans les ateliers muséographiques (doreurs, ébénistes, tapissiers) dans
les jardins et les fontaines, métiers de la conservation, métiers administratifs (finances, juridiques, ressources humaines,
informatiques, communication), métiers de lingénierie du patrimoine (conducteurs de travaux, conducteurs
d’opérations), métiers du marketing et du commercial et métiers de la médiation, de I'édition et de l'ingénierie
culturelles (expositions, scolaires, publics spécifiques, éditions).

Chéteau de Versailles Spectacles (CVS) qui produit les spectacles de 1'opéra et les grandes eaux est une filiale de
I'Etablissement.

L'Etablissement est par ailleurs membre fondateur du Centre de Recherche du Chéteau de Versailles (CRCV),
groupement d'intérét public (CIG).

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché a la Direction du Musée National, dans le service de la régie des ceuvres au sein de la Gestion des
collections, linstallateur (F/H) aura pour mission, avec les autres membres de léquipe d’installation, de
préparer et mettre en ceuvre les moyens humains et techniques et les dispositifs spécifiques nécessaires a la
manutention, au transport, a linstallation/désinstallation, a la présentation et a la mise en valeur des
collections du Chéteau de Versailles présentées au public a titre permanent ou temporaire, conservées en

réserve ou entrant dans les collections.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Préparation des matériels nécessaires a chaque opération,

- Réalisation de certaines opérations liées a lemballage et au conditionnement des ceuvres,

- Réalisation du transport et de la manutention des ceuvres,

- Participation aux actions de mise en valeur muséographique (accrochages, installation, mise en place,
préparation despaces...),

- Participation au suivi des procédures dentretien du matériel conformément a la 1égislation en vigueur,

- Participation aux missions de transport et manutentions en Ile-de-France et possiblement en France.

Conditions particuliéres d'exercice :
- Déplacements en Ile-de-France et possiblement en France
- Manutention
- Travail en hauteur

Liaisons hiérarchiques :

Sous lautorité de la régisseuse responsable (N+1) et du conservateur responsable de la gestion des collections
N+2

Liaisons fonctionnelles :

En lien principalement avec les régisseurs doeuvres et les conservateurs mais également avec lensemble des
services de 'Etablissement et les équipes du transporteur en marché avec 'EPV (assistance & manutention)



http://www.chateauversailles-spectacles.fr/
http://chateauversailles-recherche.fr/

PROFIL RECHERCHE

Savoir
- Connajssance du domaine de la manutention, du conditionnement et du transport des ceuvres dart
- Connaissance des régles d’hygiene et sécurité
- Sensibilité aux ceuvres d’art, a leurs matériaux constitutifs et a leur conservation

Savoir-faire
- Aptitude au travail manuel
- Aptitude a la conduite des véhicules et engins du service (permis B, CACES éventuels...)
- Aptitude au travail en hauteur (montage, utilisation et vérification déchafaudages roulants)

Savoir-étre
- Gout et aptitude pour le travail en équipe
- Sens pratique
- Réactivité
- Bonne condition physique
- Capacités a communiquer aupres d'interlocuteurs variés

Formation
- Les éventuelles formations nécessaires seront dispensées a la prise de fonction.

Spécificités du poste

Rémunération des contractuels : selon grille du cadre de gestion de [établissement (Groupe emploi 2) + part
variable selon maniére de servir.

Rémunération des titulaires: selon grille de la Fonction publique (Groupe RIFSEEP 3) + complément
indemnitaire annuel selon maniére de servir.

COMMENT CANDIDATER?

Envoi des candidatures (CV + Lettre de motivation obligatoires) directement sur notre site internet dans la
rubrique Offres demploi avant le : 27/02/24

ou

Par courrier a : Séverine Duroselle, directrice des ressources humaines

Ftablissement public du chateau, du musée et du domaine national de Versailles

1 rue de l'indépendance Américaine — RP 834 - 78000 Versailles Cedex

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les entretiens pourront étre réalisés sur place ou a distance (téléphone, visioconférence).

Les candidatures seront examinées collégialement par au moins deux personnes formées au processus de recrutement.

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministére de la Culture et ses établissements
publics sengagent a promouvoir Iégalité professionnelle et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une
cellule d¥écoute, d’alerte et de traitement est mise a la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait lobjet d'une
rupture dégalité de traitement.

Par convention avec le Fonds d’insertion des personnes en situation de handicap dans la

fonction publique (FIPHFP), létablissement méne une politique active pour favoriser

lintégration et le maintien en emploi des agents en situation de handicap.

Concernant les agents titulaires relevant d’'une des priorités 1égales de mutation (article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984), la

candidature doit le mentionner explicitement.



https://www.chateauversailles.fr/etablissement-public/offres-emplois#les-offres

