
Responsable Aménagement et Certification (en République du Congo) 

 

Dubois Foresterie Consultant propose un accompagnement aux entreprises forestières en matière d'aménagement 

(création ou appui d'une cellule aménagement, élaboration des documents de gestion forestière), de mise en place 

d'un système de traçabilité, de vérification de la légalité, ainsi que d'élaboration et de suivi d'un programme de 

certification. 

 

Poste 

Dans le cadre d’une assistance technique pour un client industriel forestier basé au Nord de la République du Congo, 

Dubois Foresterie Consultant est chargé du recrutement et de l’accompagnement d’un « Responsable Aménagement 

et Certification ». Vous serez placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur général de la société forestière (200.000 

ha, 50.000 m3 de grumes/an, 1.000 m3 d’avivés/mois), et bénéficierez de l’assistance technique de Dubois Foresterie 

Consultant. 

Avec l’aide d’un adjoint Congolais, et d’un HSE, vous serez responsable du fonctionnement de la cellule d’aménagement : 

- Mise en œuvre des prescriptions des documents d’aménagement (plan d’aménagement, de gestion, PAO) 

- Supervision des inventaires d’exploitation 

- Suivi des travaux d’exploitation et mise en œuvre des techniques EFIR (exploitation forestière à impact réduit) 

- Matérialisation des limites, réalisation des contrôles 

- Travaux de cartographie 

- Sensibilisation du personnel sur les aspects de gestion durable 

- Implication dans le volet social interne et externe de l’entreprise 
- Représentation de l’entreprise auprès des sous-traitants, de l’administration forestière, des organismes certificateurs 

- Elaboration et mise en place d’un programme de certification (sur la base du référentiel OLB) 

 

Profil 

- Formation supérieure en agronomie / en foresterie / ou dans le domaine du bois 

- Capacité d’adaptation, aisance relationnelle, aptitude à vivre dans un site isolé 

- Faire preuve d’initiative et d’autonomie 

- Des connaissances en aménagement forestier et des référentiels de certification sont un plus 

- Une première expérience dans une entreprise forestière en Afrique est un plus 

- Maitrise des outils de bureautique, des connaissances en cartographie sont un plus 

- Permis de conduire B 

 

Conditions 

- Poste basé au Nord de la République du Congo, dans la région de la Likouala 

- Rémunération de 2750 € net (salaire de 2300 € + indemnité de vie locale de 300.000 Fcfa - 450 €) 

- Congés de 6 semaines / an (2 x 3 semaines), avec la prise en charge de 2 billets d’avion AR 

- Logement meublé de fonction 

- Assurance maladie et rapatriement 

 

Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 29/02/2024 à : 

Samuel DUBOIS : duboisconsultant@hotmail.com  

mailto:duboisconsultant@hotmail.com

