Ml DOC 15.08

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de l'acte au greffe

" |Déposé / Recu le

e ”"””M@"M’i”ﬂ ,A[![L,!{mmm,} gpocn Al

au greffe du trib§ielite l'entreprise
{} DT R FrancopRORE 06 BIUXENEs .- -~ -

N° d'entreprise : 442 221 713
Nom

enentier) : Gercle Sportif 1a Forestoise Athlétisme
(en abregé) : CSF

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sigge :  Avenue du Globe 46 4 1190 Bruxelles

Obijet de l'acie : Assemblée générale du 16 juin 2023 - Mise en conformité des statuts au
Code des Sociétés et des Associations du 23 mars 2019 - Démissions et
nominations d'administrateurs - Les anciens statuts sont abrogés et
remplacés par les statuts suivants.

TITRE | : DENOMINATION — SIEGE SOCIAL ~ DUREE

I

]

E Art. 1 - L'association est dénommée : "CERCLE SPORTIF LA FORESTOISE ATHLETISME", en abrégé :

! "CSF".
o Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de F'association mentionnent
o {a dénomination de I'association, précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou du sigle
a « ASBL », ainsl que l'adresse du siége de Passociation, le numéro d'entreprise, les termes "registre des

| pergonnes morales” ou l'abréviation "RPM", sulvis de lindication du tribunal du siége de la personne morale,

E le numéro de compte et 'élablissement bancalre établi en Beigique, I'adresse électronigue et le site internet.

I

Art. 2 ~ Son slége social est établi en Réglon de Bruxelies-Capitale.

Tc;ute madification du siége social doit &fre publige dans les 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.
Art. 3 — L'association est constituée pour une durée indéterminée, Elle peut étre dissoute a tout moment.
TITRE Il : BUT - OBJET

Art. 4 - L'association a pour buts:

-La promotion de ta pratique sportive dans toutes ses composantes, y compris pour les moins valides;
<L'animation et 'organisation d'activités sportives et socio-sportives se rapportant directement ou
indirectement aux diverses disciplines de l'athlétisme, en ce compris le jogging, le trail et la marche
nordiqus;

-La formation d'encadrants sportifs;

-L'organisation de stages en Belgique et & |'étranger;

-L.a collaboration avec divers partenaires en vue de répondre & ses missions.

‘ A cet effet, elle bénéficie de toute 'autonomie de gestion requise. L'association peut également enfreprendre
! toutes les activités qui tendent a réaliser son but et dans ce sens, elle peut aussi exercer, & titre
: certaines activités, & condltion que le produit de celles-ci soit uniquement destiné a la réalisation de son
H objet principai, athlétisme. Elle peut utiliser tous les moyens contribuant directement ou indirectement 3 la
o réalisation de ses buts.
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Art. 5 - L'association a pour objet

_____________________________________________________________________________________________
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-Le développement moral et physique des personnes valides ot porteuses d'un handicap, essentiellement
par la promotion ¢t le développement des disciplines de I'athlétisme ;

-L.'organisation d'aclivités liées 3 la pratique du sport en général, de F'athlétisme et du jogging en particulier,
au niveau local, régional ot international;

-l.'organisation de compétitions, de stages, d'animations, de cours et formations pour toutes les catégories
de membres composant son association.

l.a liste des objets n'est pas limitative.

Elle peut accomplir tous ies actes se rapportant directement ou indirectement & son objet. Elle peut prétar
son concours et §'intéresser a toute activité similaire 4 son objet.

Pour atteindre les objectifs fixgs ci-dessus, 'ASBL peut, entre autres, acquérir toute propriété ou tout droit
réel, prendre ou donner en iocation, engager du personnel, conclure des actes juridiques, collecter des
fonds, exercer ou faire exercer toutes los activités qui justifient ses buts.

TITRE Il : MEMBRES
Section 1 : Admission

Art, 6 — L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Le nombre minimum des membres effectifs ne peut &tre inféricur & deux,

Seuls les membres effectifs joulssent de la plénitude des droits accordés aux assoclés parlaloi ou les
présents statuts. L.es membres effectifs ont 'obligation de respecter les statufs et régiements de
I'association.

Ast. 7 - Sont membres effectifs toutes les personnes &gées de 18 ans accomplls qui aprés en avoir falt une
demande é&crite auprés de 'Organe d'administration sont admises par ce dernier.

Sont membres adhérents : tous ceux qui participent aux activités de I'association, aprés avoir satisfait aux
obligations d’affiliation imposées par I'Organe d'administration, conformément aux prescriptions de la
Fédération.

Section 2 : Droits ot obligations des membres adhérents

Art. 8 - Les membres adhérents n'‘ont que les droits et obligations qui leur sont attribués par la lol ou las
présents statuts. IIs ne participent pas & I'Assemblée générale mais lis ont e droit de bénéficier des services
qite i'association offre &4 ses membres et I'obligation de respecter les sistuts et réglements de 'agsociation.

Section 3 : Démlssion, exclusion, suspension

Art. 9 — Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de 'assoclation en
adressant par écrit leur démission & Fassociation.

Est, en oufre, réputé démissionnaire:

- le membre effectif ou adhérent qui ne pale pas la cotisation qui lul incombe, dans le mois du rappel gui ful
est adressé par letire ordinaire & la poste;

-1 e membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d’admission;

-Le membre effectif qui n"assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 3 3 assembiées générales
consécutives.

Le membre effectif peut &ire proposé a I'exclusion par I'Organe d'administration lorsqu'ii s’est rendu
coupable d'une infraction aux Statuls ou au Réglement d’ordre intérieur ou encore lorsqu'il a adopté un
comportement qui nuirait & Passoclation en raison de son atteinte aux lois de Fhonneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre effectif est de la compétence de 'assemblée générale statuant au scrutin secret
et 4 la maforité des 2/3 des membres présents ou valablement représentés et pour autant que 2/3 des
membres soient présents ou représentds.

En attendant la décision de V'assemblée générale concernant Fexclusion d'un membre effectif, 'Organe
d'administration peut suspendre ce membre.

La suspension d'un membre effectif peut &ire prononcée par {Organe d'adminlstration & la majorité des 2/3
des voix des membres de FOrgane d'administration présents et pour autant que les 2/3 au moins des
administrateurs soient présents ou représentés.

Le membre effectif dont ia suspension est envisagée sera entendu par 'Organe d'administration avant que
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celui-ci ne statue, s membre effectlf pourra se faire assister par le conseil de son cholx,

Sauf en ce qui conceme ses droits statutaires, durant la période de suspension prononcés 4 tifre temporaire
par I'Organe d'administration, ies droits du membre effectif sont suspendus.

Le membre effectif proposé a I'exclusion est invité a faire valoir ses explications devant 'assemblée générale
avant que cella-ci ne statue, ce dernier pourra, sl le désire, atre assisté du conseil de son cholx.

La sanction d'exclusion prise & I'égard d'un membre effectif U est notiftée par lettre recommandée.
La sanction est diment motivée.

Art. 10 - Le membre adhérent peut étre exclu de I'association lorsqu'il s'est rendu coupable d'une infraction
aux Statuts ou au Réglement d'ordre inférieur ou encore lorsqu'ii a adopté un comportement gui nuirait 8
I'association en raison de son atteinte aux lois de 'honneur et de [a bienséance.

L'exclusion d'uh membre adhérent peut étre prononcée par FOrgane d'administration & ia majorité des 2/3
des voix des administrateurs présents ou valablement représentés et pour autant que les 2/3 au moins des
administrateurs solent présents ou valablement représentés.

En attendant de rendre une décision d'exciusion, 'Organe d'administration peut préalablement suspendre
le membre adhérent de toutes activités. La suspension d'un membre adhé&rent peut &fre prononcée & ia
majorité des 2/3 des voix des administrateurs présents ou valablement représentds ef pour autant que les
213 au moins des administrateurs solent présents ou valablement représentés.

Le membre adhérent proposé a l'exciusion ou & la suspension est invité & faire valoir ses expiications devant
I'Organe d'adminlsiration avant que celul-ci ne statue. Ce derier pourra, s'il le désire, étre assisté d'un
consell de son cholx.

Sauf en ce qui conceme ses droits statutaires, durant ta période de suspension prononcée 2 tiire temporaire
par FOrgane d'administration, les droits du membre adhérent sont suspendus.

La sanction d'exclusion ou de suspension prise a 'égard d'un membre adhérent lui est nofifiée par leitre
recommandée.

Art. 11 - Le membre démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit
du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social.
lls ne peuvent réciamer ou raquérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Art. 12 - L'Organe d'administration tient un registre des membres effectifs conformément au Code des
Saclétés et des Associations,

TITRE v : COTISATIONS

Art. 13— Les membres {effectifs ou adhérents) paient une cotisation annueile. Le montant de cetie cotisation
est fixé annuellement par 'Organe d'administration (ou I'Assemblée générale). Elle ne pourra étre
supérieura a 1000 euros.

TITRE V : ASSEMBLEE GENERALE
Art. 14 — |Cassemblée générale est composée de tous les membras effectifs.

Art. 15 — L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la icl ou les
présents statuts.

Sont notamment réservés & sa compétence :

1.Les modifications aux statufs ;

2.1.a nomination et ia révocation des administrateurs ;

3.L'approbation des budgets et comptes ainsi que [a décharge a octrayer aux administrateurs ;
4 La dissolution volontaire de I'association ;

5.Les exclusions des membres effectifs ;

6.La transformation de Passociation en AISBL ou en société coopérative agréée ;

7.La possibilité d'effectuer ou accepter Papport a titre gratuit d'une universaiité;

8.Tous les cas ol ia ol ou les slatuts I'exigent,
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Art. 16 — Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans le courant du premier
semestre qui suit la fin de I'exercice social.

L'association peut &tre réunie en assemblée extraordinaire & tout temps par décision de 'Organe
d'administration notamment a la demande d'un cinguidéme au moins des membres effectifs. Dans cefie
deuxiéme hypothése, la convocation de FAssemblée générale extraordinaire doit &tre réalisée en
respectant ies prescrits légaux.

Chague réunlon se tiendra aux jours, heure et lieu mentionnés dans la convocation.

Tous les membres dolvent y éire convagueés.

Art. 17 — L’assemblée générale est convoguée par I'Organe d'administration par lettre ordinaire ou par
courrier électronique adresss au molns quinze jours avant I'assemblée, et signée par le secrétaire, au nom
de I'Organe d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtidme des membres
effectifs doit étre portée & 'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus dans I'article 9 du Code des Sociétés et des Associations relatifs aux ASBL,

l'assemblée peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour.

Art. 18 - Chagque membre effectif dispose d'une voix. H peut se faire représenter par un autre membre
effectif au moyen d'une procuration écrite. Chague membre ne peut étre titulaire que de deux procurations.

Art. 19 — L'assemblée générale est présidée par le président de 'Organe d'administration et & défaut par
I'adminigtrateur présent le plus agéfle vice-président/le secrétaire.

Art. 20 - L'assemblée générale déiibére valablement si au moins la moitié des membres sont présents ou
représentés.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf les cas ofl ll en
est décidé autrement par la lol ou las présents statuts.

En cas de partage des voix, celie du président ou de administrateur qui le remplace est prépondérante.
Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de ta majorité.

Art. 21 — L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'association, surla
modification des statuts ou sur la transformation en AISBL. ou en sociélé coopérative agréée que
conformément aux prescrits du Code des Sociétés et des Associations.

Art. 22 - Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux et
signées par le président et les administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au sidge social
ol tous les membres peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre. Les tiers ont
fa possibilité de consulter les procéds-verbaux.

Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe dans les 30 jours de leur adopfion et publiées par
extralts aux annexes du MonHeur belge. 1l en va de méme pour tous les actes relatifs 4 1a nomination ou 4
ta cessation de fongtion des administrateurs composant 'Organe d'administration,

TITRE VI : ORGANE D’ADMINISTRATION

Art, 23 - 1'association est gérée par un Organe d'administration.

L'Organe d'administration est composé de minimum 3 personnes et de 13 personnes maximum, nommees
par I'agsemblée générale parmi les membres effectifs pour une durée de 4 ans, et en tout temps révocahles
par elle.

Tout administrateur est libre de se retirer de I'association en adressant sa démission par écrit 3 'Organe
d'administration.

La révocation des administrateurs ne peut éire prononcée que par 'assemblée générale 4 la majorité
absolue des voix des membres présents ou représentés.

Les administrateurs sortants sont rééligiblas.

Art. 24 - En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre coopté par
1'Crgane d'administration. L.a décision de cooptation devra étre ratifice par I'Assemblée générale la plus
proche. L'administrateur coopté termine le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Art. 25 - L'Organe d'administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier
et un secrétaire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou 'administrateur
présent le plus agé.

Art, 26 — L'Organe d'administration se réunit sur convocation de président et/ou du secrétaire. i forme un
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collége et ne peut statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Chaque membre de 'Organe d'administration dispose d’'une voix. 1l peut se faire représenter par un auire
membre de Organe d'administration au moyen d'une procuration écrite. Chaque membre de I'Organe
d'administration ne peut étre titulaire que d'une seule procuration.

Ses décisions sont ptises a la majorité absolus des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs
ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Quand il y a parité de voix, calte du président ou de son remplacant est prépondérante,

Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le présidant et tous les
administrateurs qui le souhaitent et Inscrites dans un registre spécial.

Les administrateurs peuvent prendre des décisions, pour autant gu’elles soient unanimes, par écrif, lorsque
I'Organe d'administration r'est pas en mesure de pouvoir se réunir.

Art. 27 ~ L'Organe d'administration a les pouvoirs les plus stendus pour ladministration et la gestion de
Passociation. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par Ia Iof ou les présents statuts a
lassembiée générale sont de la compétence de F'Organe d'administrafion,

Art. 28 ~ L'Organe d'administration peut délaguer la gestion journaliére de Fassociation, avec l'usage de la
signature afférente a cette gestion, & une ou plusieurs personne(s) chaisie(s) en son sein ou en dehors.
[.2 durée du mandat du délégué A la gestion journaliére est de 2 ans rencuvelable.

La gestion journaliére comprend aussi bien ies actes et les déeisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienns de l'association que les actes et les décisions qui, solt en raison de l'intérét mineur qu'ils
représentent, soit en ralson de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'Organe
d'administration,

Lors de chaque réunion de I'Organe d'administration, un rapport d'activiié devra étre effectué par la ou les
personnes déléguée(s) & Ia gestion journaliére,

l.es actes rolatifs & la nomination ol & la cessation des fonctions des personnes déléguées A la gestlon
journaligre sont déposés au greffe dans les 30 jours de l'adoption pour publication au Monitaur belge.

Art. 28 — Les personnes habilitées a représenter 'association aglssent conjointernent & deux. Elles sont
choisies par 'Organe d'administration en son sein ou mé&me en dehors. Ces personnes n'auront pas a
justifier de leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

L 'association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des pouvoirs
délégués par ou en vertu d’une décision de I'Organe d'administration.

l.es actes relatifs a la nomination ou a Ja cessation des fonctions des personnes habliitées & représenter
assoctation sont déposés au greffe dans les 30 jours de 'adeption, et publiés par extraits aux annexes du
Meoniteur beige.

Art. 30 - Les administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaliére, ainsi que les personnes
habilitées & représenter I'association ne cantractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables que de F'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé 4 titre gratuit.
Dés lors, iis relévent du champ d’application de larticie 3 §2 de la Lol du 3 juillet 2005 relative aux droits
des voiontaires et, a ce titre, peuvent bénéficier des défraiements autorisés par la dite Lol

Art. 31 ~ Le secrétaire, st en son absence, le président, est habllité 4 accepter & fitre provisoire ou définiilf
les libéralités faites a I'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.
TITRE VIl : DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 32 - L'Association dispose d'un réglement d'ordre intérieur dont la version applicable est la derniére
version approuvée en interne. Des modifications & ce régiement pourront étre apportées par une décision

de 'Organe d'administration, statuant 4 la majorité simple.

Le réglement d'ordre intérieur et toute modification de celui-ci est mis a disposition sur le site internet de
I'association.

Art. 33 — L'exercice sucial commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
Art. 34 ~ Le compte de l'exercice écoulé &t le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis

I'approbation de I'assemblée générale ordinaire.
lis sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au Code des Sociétés et des Associations.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/11/2023 - Annexes du Moniteur belge

Art. 35 - En cas de dissolution de l'assoctation, 'assemblée générale désigne le ou les liquidateurs,
détermine leurs pouvoirs et indique Faffectation 4 donner & V'actif net de Favoir social,

Cette affectation doit obligatoirement étre falte en faveur d'une fin désintéressée.

Toutes décisions relatives 4 fa dissolution, aux conditions de [a tiquidation, 4 la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liguidateurs, a la clbture de la liquldation, ainsi gu'a Faffectation de Pactif net, sont
déposées au greffe dans les 30 jours de Fadoption et publiées aux annexes du Moniteur belge comme dit

dans le Code des Socléiés et des Associations.

Art. 36 - L'assemblée générale désigne deux commissaires - vérificatours chargés de vérifier les comptes
de l'association et de lui présenter un rapport annuel. lls sont nommas pour un mandat de 2 années. L.es
commissaires - vérificateurs sortants sont rééligibles.

Art. 37 — Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par les dispositions édictées
par le Code des Sociéiés et des Assochations,

TITRE VIt : LUTTE CONTRE LE DOPAGE ET SECURITE DES SPORTIFS

Art. 38 — Le Réglement d'Ordre Intérieur comprendra notamment les dispositions prévues par la
réglementation ot la législation applicables en Réglon de Bruxelles-Capitale en matiére de lutie contre le
dopage et de respect des impératifs de santé dans la pralique sportive.

Art. 39 - L'association fait connaftre 4 tous ses membres ains| qu'aux parents ou personnes investies de
lautorité parentale de ses membres alnsi gue, le cas échéant, aux représentants [égaux de ceux-ci :

1.Le document explicite et pédagogique sur les bonnes pratiques sportives de leur discipline, ainsi que sur
la nature réelle of les conségquences nocives de l'utilisation de substances et moyens visés au 2°.

2.Dés chaque mise a Jour, ia liste des substances et méthodes interdites en vert de la légisiation en vigueur
en Réglon de Bruxelles-Capitale.

3.La réglementation spécifique de lutte contre le dopage, précisant, en cas de violation de ce réglement, la
procédure applicable et fe baréme des sanctions.

Art. 40 — L'assoclation a l'obltgation de prendre toutes les mesures appropriées pour assurer la sécurité de
ses membres et das participants aux activitds mises sur pied par efle-méme ou sous sa responsabllité. Ces
mesures doivent concerner tant les équipements utilisés gue les conditions matérielles et sportives de
I'organisation,

Art. 41 - L’association a 'obligation d'informer ses membres des dlspositions statutaires de sa fédération
concernant :

1.Les droits et devoirs réciproques des membres et des clubs ;

2.Les mesures disciplinaires ainsi que les procédures et leur champ d'application ;

3.'exercice du droit 4 ia défense et & l'information, préalable & toute sanction éventuelle.

Art. 42 — L'association a également I'obligation de communiquer & tous ses membres un sommaire des
régles relatives 2 la sécurité et & la lutte contre le dopage en vigueur dans la fédération 2 laquelle elle est
affiliée, ainsi qu'un sommaire des régles relatives au transfert &dictées pat la fédération et un apergu des
contrats d'assurance conclus au profit des sportifs.

L.'ensemble des documents relatifs aux régles et aux contrats d’assurance dont question cl-dessus sont
tenus 3 disposition des membres au siége de I'association.
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AUTRES DISPOSITIONS

Les membres effectifs via la présente Assemblée géndrale prennent & Funanimiié les décisions sulvantes,
qui ne deviendront effectives qu'a dater du dépdt au greffe des statuts, des actes refafifs & la nomination
des administrateurs et des actes relatifs a la nominafion des personnes habilitées a représenter
Yassociation.

En complément de I'article 2, le siége social de 'association est situé 63, avenue Denayer & 1190 Bruxelles
dans l'arrondissement judiclaire de Bruxelles.

L'adresse courriel officielle de 'association est  ¢sf@lbfa.be
Le site web officiel de Pagsociation est https:/www.cslaforestoise.be/

Démission d'administrateurs:
Monsieur Bertrand Vial
Monsieur Mchamed Boughrad

Décas d'un administrateur:
Monsieur Marcel Frécourt

Rectification du passé
i y a des anciens administrateurs dont le nom figure encore sur le site de la Bangue Carrefour. Leur
démission est actée etfou reconfirmée pour pouvoir recfifier le passé.
- Monsieur Jacques Defrance
- Monsieur Frédéric Dessart
-~ Monsieur Michel Hamende
~ Monsieur Alain Baudinet
~ Monsieur Thlerry Camelbeeck

Nomination d'administrateurs:
- Madame Camille Livyns
- Monsieur Patftick De Greef

A la suite de 'assemblée générale ordinaire tenue le 16 juin 2023, le consell d’administration est composé
de 11 administrateurs, répartis comme suit:
- Monsieur Glltes Martin, Président

- Monsieur Jacques Severs, Vice-Président
- Monsleur Vincent Bulteau, Trésorler

- Madame Patricia Courangs, Secrétaire

- Madame Camille Livyns

- Monsieur Thibault Dessart

- Monsieur Frangels Dejemeppe

- Monsieur Frank Keita

- Monsieur Jean-Paul Nngongo

- Madame Céline Lorand

- Monsieur Patrick De Greef
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