FRATERNITE




Introduction
La Fraternité de la Mission Populaire de Saint-Nazaire

Nous sommes heureux de vous rendre compte de I'activité de la Fraternité en 2022, une année dense et riche marquée par
un fort engagement des bénévoles et des salariés, qui nous a permis d’accueillir deux fois plus de personnes qu’en 2021.
2022, c'est également I'année ou nous avons obtenu I'agrément « Espace de vie sociale » de la CAF avec le soutien actif de la
municipalité de Saint-Nazaire. 2022, c’est enfin la célébration de nos 100 ans au cours d’'une féte magnifique a laquelle plus de 800
personnes ont participé.

Grace a cette mobilisation, nous avons tenu les objectifs que nous nous étions fixés collectivement en Janvier 2019 : la
Fraternité a structuré son accueil de jour, 'EVS a été créé, nous avons pris les dispositions pour que les conditions de travail et de
rémunération soient plus normales pour nos salariés. Nous avons également recruté une directrice qui nous rejoindra
prochainement. Nous avons ainsi créé les bases pour développer ce projet associatif qui nous réunit.

Cette fraternité, c’est I'accueil inconditionnel de la diversité et de I'identité de chacun. Non des identités repliées sur elles-
mémes, mais des identités ouvertes a l'autre dans la rencontre, I'échange, le débat. Car nous voulons, selon les mots de Paul
RICOEUR, vivre « une communauté qui porte le témoignage d’un sens, sous forme d’espérance pour tous les hommes ».

Oui, nous croyons qu'il n'y a ni Francais, ni Syrien, ni Afghan...ni homme, ni femme, ni Catholique, ni Protestant, ni Musulman,
ni Bouddhiste, ni bénévole, ni SDF... mais des étres humains qui ont besoin d’étre accueillis, reconnus, entendus pour pouvoir se
lever et développer leurs capacités, leur pouvoir d’agir pour s’insérer dans la société et vivre « une vie bonne, avec et pour autrui,
dans des institutions justes ».

Oui, nous voulons rendre cette espérance a tous ceux qui nous rejoignent. Parce que cette espérance est plus que jamais
nécessaire a3 un moment ou la guerre s’est rallumée sur notre continent, ou l'inflation frappe les plus pauvres, ou le changement
climatique va encore accroitre la précarité, ol nombre de personnes n‘ont pas encore de logements décents et ne mangent pas a
leur faim. Nous voulons que chacun ait cette espérance qu'une vie meilleure est possible pour eux et pour leurs proches. C’est une
utopie, « une folle espérance » comme le dit Guy BEART, mais nous le croyons et nous voulons continuer a la vivre a Saint-Nazaire
pour les 100 ans a venir.



Effectifs

297 adhérents 102 bénévoles

4 salariés
7 stagiaires
1 service civique

14 membres
au Conseil d'Administration
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Soli'Dej

Proposer un abri, un lieu de repos, un moyen de rompre avec l'isolement, de bénéficier de petits services
et d'une écoute bienveillante, 4 tous ceux et celles qui en ont besoin.

Tous les matins
9h - 12h

(sauf le mardi) (3579 en 2021) (27 en 2021)

® 0 o
7484 petits-déjeuners servis ﬁ ﬁ 36 bénévoles

En plus d'un petit déjeuner, voici les petits
services que nous proposons :

¢ Recharge de téléphone portable

e Acces au téléphone fixe

e Information / orientation

¢ Douches / lavage du linge

¢ Colis alimentaires et d'hygiéne en urgence
¢ Acces poste informatique et internet

e Petits travaux de couture

e Dépannage vestiaire de premiére urgence




Nombre de passages
Explosion de la précarité
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Profil des accueillis
Soli'Dej

420 bénéficiaires (281 en 2021)
355 hommes et 65 femmes (239 hommes, 42 femmes en 2021)
Entre 16 et 72 ans

Sans ressources
Plus de femmes mais une augmentation + RSA
moins importante qu'en 2021. = 50% des accueillis

Répartition homme / femme par tranche d'age

300
264

. Homme Non renseigné

200 2%
. Femme

100

52 47
31
o Hs B = N

16 - 25 ans 26 - 64 ans + 65 ans Non communiqué

Logement

Non renseigné 7%
23%

Sans revenu
26%

Ressources

Logement
indépendant

20%

Hébergement
chez un tiers
9%

Foyer
8%



Permanence aide administrative et numérique

Favoriser l'accés aux droits des personnes les plus vulnérables.

. . . e 0 o
Lundi, mercredi, vendredi @ 422 entretiens 4 bénévoles
9h30 - 12h (386 en 2021)

¢ Prise de rendez-vous médicaux et administratifs
e Aide au tri et a 'organisation des documents

¢ Aide a la rédaction de CV et lettres de motivation

e Acceés aux services dématérialisés (services
bancaires, paiement factures)

¢ Orientation (hébergement, aide alimentaire,
services sociaux, PASS, ...)

¢ Aide a la compréhension et a la constitution de
dossiers administratifs papiers ou numériques
(logement, impo6ts, CAF, mobilité, retraite, aide
juridictionnelle, ...)




Profil des accueillis

Permanence aide administrative et numérique

188 personnes (162 en 2021)
81% d'hommes et 19% de femmes

Un public toujours trés précaire :
42% de personnes sans ressources

20% de personnes bénéficiaires du RSA

66% de personnes sans logement stable

Toujours plus de migrants :
54% de personnes étrangéres (contre 48% en 2021)

Non renseigné
3%

ADA
2%

Salaire
13%

Retraite

&%
AAH
7%
Sans
Choémage revenu
7% 42%

Ressources

Logement
MNeon renseigné
7%

CADA
6%

Locataire
20%

Propriétaire
1%



* 31% Réfugiés
* 29% Titre de séjour

27% Sans titre
11% Demandeur d'asile

2% Protection subsidiaire

Nationalité

MNon renseigné
1%

Géorgie
1%

France

49
Pérou e

3% Cameroun

2% Lybie

4%

Kazakhstan
1%



Douches

Retraite .
5  Salaire

Chémage
5%

884 douches (637 en 2021)
136 personnes (76 en 2021), 116 hommes et 20 femmes

Sans revenu
42%

Nombre de douches par mois

2021 2022
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Laverie

Salaire
Chémage 1% ADA

424 lessives (273 en 2021)
100 personnes (68 en 2021), 82 hommes et 18 femmes

Sans revenu
50%

Nombre de lessives par mois \

2021 2022

Ressources

Logement

Hébergement
chez un tiers
8%

Logement
indépendant
9%




FreeGo Solidaire
frigos solidaires et anti-gaspi

196 jours
¥ de distribution en 2022

\

La Fraternité s’est engagée en 2021 aux cotés de
Totem, le Carillon, I'ASC le Trait d’'Union,
R'Eveillons la Solidarité, Espoir au cceur et le
Marché solidaire pour développer I'installation de
frigos anti-gaspillage a Saint-Nazaire.

Les produits sont des DLC trés courtes
(distribuées le jour méme) et sont récupérés a
Leclerc Immaculée. lIs sont gratuits et accessibles
a tous du lundi au vendredi a la Fraternité.




Mise a disposition de la cuisine

-~ 109 passa ges Depuis début 2021, la Fraternité met a disposition sa cuisine I'aprés-
midi afin que les personnes a la rue ou hébergées a I'hotel puissent se
en 2022 préparer des repas chauds et équilibrés.

10 personnes i

7 femmes et 3 hommes

*

AR AR

3 au RSA / 7 sans ressources 4 SDF / 6 hébergés par le 115



Acceés au numeérique et initiation a lI'informatique

Lutter contre la fracture numérigue,
apprendre l'informatigue sur son propre matériel ou sur celui de V'association.

® 5 bénévoles
1 stagiaire
et 1 salariée

Lundi et mardi 14h - 16h E oah , o o
Mercredi 10h - 12h eures de cours ﬁﬁ

)

« [nitiation de base (souris, clavier)

o Utiliser les outils bureautiques

e Créer et gérer sa messagerie

o Utiliser des sites administratifs pour accéder
aux droits

¢ Faire des recherches sur internet

AVIANVURARAA N ) e

e Apprendre a utiliser sa tablette, son téléphone

B




Profil des accueillis
Accés au numeérique et initiation a l'informatique

ASS Chdomage
Salaire 3%
3% 39 AAH
3%

Sans Non renseighé

revenu 20%
8%

Retraite

. . .
27 participant.e.s
N 59% d'hommes et 41% de femmes 6%

ADA
14%

Ressources



Prévention santé

Prendre soin de soi, accéder aux droits.

Marsoins

47 personnes accueillies
60% d'hommes
43 ans en moyenne
‘ - cie e as
65% des accueillis ont été orientés
25 février : VIH / hépatites
17 mars et 2 septembre : check up santé

28 avril : addictologie
8 octobre : santé sexuelle

Permanence Permanence
médiation santé médiation psy

33 entretiens 84 entretiens
8 personnes 26 personnes



Cours de francais aux migrants (FLE)

Premiére approche du frangais, accés aux ressources du territoire.

Tous les jours @ 2788 h d > 22 27 bénévoles
40 heures / semaine eures de cours ﬂﬂﬁ 1 coordinatrice




Profil des accueillis
Cours de francais aux migrants

* 36% Demandeurs d'asile

A 217 participant.e.s 50 nationalités, dont :
Soudan (10%) / Erythrée (9%)
(o) ! o,
57% d'hommes et 43% de femmes Afghanistan (9%) / Géorgie (7%)
* 18% Non communiqué Syrie (6%)
* 17% Réfugiés

12% Sans titre

10% Titre de séjour

6% Union Européenne

1% Protection subsidiaire



Ateliers thématiques

—#, Apprendre le francais Parlons du travail

* avec internet
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Faire des démarches
avec internet




