
Montpellier Méditerranée Métropole recrute
au sein de la Cité des Arts, Conservatoire à

Rayonnement Régional 

2 ENSEIGNANT(E)S en FORMATION MUSICALE 
(Cat. A / cadre d’emploi PEA à plein temps)

Missions :
Sous l’autorité du responsable hiérarchique, l’enseignant évalue et suit les élèves, participe à la vie et au
rayonnement de l’établissement, recherche le perfectionnement dans sa pratique artistique et pédagogique
(nouvelles pédagogies). Il s’intéresse également aux nouvelles technologies et propose des implications dans
sa classe. Il est sensible à la formation des publics dits « éloignés ». Il est personne ressource pour sa
discipline et ses esthétiques sur le territoire métropolitain. Enfin, il inscrit ses actions dans le cadre du
projet d’établissement du Conservatoire. 

2 ENSEIGNANT(E)S en FORMATION MUSICALE 
(Cat. B / cadre d’emploi AEA à plein temps)

1 ENSEIGNANT(E) en ALTO
 (Cat. B / cadre d’emploi  AEA à plein temps)

1 ENSEIGNANT(E) en ACCOMPAGNEMENT PIANO 
(Cat. 1 / cadre d’emploi PEA à plein temps)

Candidature :

Nous invitons les candidats à envoyer une lettre manuscrite portant la référence du poste et un dossier
complet (CV, lettre de motivation avec photo) à l’adresse suivante :

Monsieur le Président de Montpellier Méditerranée Métropole
50, place Zeus
CS 39 556
34 961 Montpellier Cedex 2

Renseignements : 
Mikaël LE PADAN (Directeur adjoint, directeur des études) : mikael.lepadan@montpellier.fr 
04 99 54 77 81 ou 77 77


