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Démarche de 
régénération du MCC
Après le Conseil National des 27-28 
janvier 24

Kit de communication à usage interne
de Mars 2024
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« Où en sommes-nous 
dans notre chemin de 

Synodalité et de 
régénération ? »
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…Un chemin de régénération 

● Pour que PLUS de VIE puisse jaillir 
dans et par notre Mouvement 

● Et qu’il puisse ainsi continuer sa 

mission, confiée par l’Eglise

● Au service des femmes et des 
hommes de CE temps
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…en Synodalité 

« En Mouvement, 

Marchons humblement avec notre Dieu
Dialoguons avec courage

Pour que grandisse la fraternité 
et le respect de notre Maison commune »

Proposition des RN Cécile et Martin LESAGE au CN de mai 21
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Visitations
Fresque du MCC

9 chantiers
Arbres

APN
Des orientations ont 

émergé

Décider

Prise de conscience 
de la nécessité d’un 

nouveau souffle

Un Mouvement 
redynamisé, qui vit sa 

mission en pleine vitalité 
dans le monde

12 questions 
structurantes Analyser ce qui a émergé:

Quelles décisions pointent, 
avec quelles implications?

Mettre en 
œuvre 

Les étapes du chemin de Régénération

CN janv. 24
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● Appropriation des travaux du Secrétariat de 
l’APN : Analyse fine des convergences et 
autres expressions à l’APN

● Validation des 12 résolutions           Go!
Vote à large majorité par les membres du CN

En conscience des approfondissements et   
temporalités nécessaires

Assemblée du 27&28 janvier 24
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◼ Résolution 1:  Accompagnement des membres et interactions avec le monde en tant que 
mouvement dans l’attention aux grandes transitions et aux plus pauvres.

◼ Résolution 2 : Abandon du mot « cadre » , cible = personnes en responsabilité dans le monde 
du travail, économique et social.

◼ Résolution 3 : Aller plus loin dans nos manières de vivre la rencontre avec les autres 
confessions chrétiennes.

◼ Résolution 4 : Accent sur la pratique du discernement individuel et collectif 🡪 s’ancrer 
davantage dans la spiritualité ignacienne.

◼ Résolution 5: encouragement des partenariats ciblés et synergies avec autres mouvements

◼ Résolution 6 : changement de nom

12 Résolutions 
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◼ Résolution 7:  transformation culturelle : virage numérique et fonctionnement plus transversal

◼ Résolution 8 : possibilité de plusieurs modalités pour être membre, même si la vie d’équipe 
reste la modalité principale.

◼ Résolution 9 : développement des événements et parcours ouverts aux non-membres.

◼ Résolution 10 : Le Mouvement reste intergénérationnel avec une meilleure prise en compte 
des spécificités des Jeunes professionnels , des professionnels confirmés et des retraités.

◼ Résolution 11 : Demande de validation des engagements réciproques des membres et du 
Mouvement.

◼ Résolution 12 : Maintien d’une cotisation unique 

12 Résolutions



Relations 
avec le 
Monde 

Evolution 
de 

l’identité

L’Inter
générationnel

Être Membre
Dynamique 

de 
formation

Le nouveau 
nom du 

Mouvement

GT 6
GT 2

GT 1

GT 5

GT 7

GT 3

Gouvernance 
GT 10

Communication
GT 8

GT 4Numérique

FinancesGT 9

Relier Opérationnaliser

10 axes - groupes 
de travail dans 
une rosace 
visuelle en 
construction

Mettre les 12 
résolutions en 
ordre de 
marche  de 
façon plus 
simple



Relations 
avec le 
Monde 

Evolution 
de 

l’identité

L’Inter
générationnel

Être Membre
Dynamique 

de 
formation

Le nouveau 
nom du 

Mouvement

GT 6
GT 2

GT 1

GT 5

GT 7

GT 3

Gouvernance 
GT 10

Communication
GT 8

GT 4Numérique

FinancesGT 9

Lancer le 
changement de nom Abandonner le mot « cadre »  & Elargir la cible

Lancer l’axe de travail
« toutes confessions chrétiennes »

Ancrer l’inspiration Ignatienne

Construire des interactions      
avec le monde & actions 

concrètes

Encourager les partenariats

Développer les 
évènements ouverts

Expérimenter différentes 
modalités d’appartenance

Demander une validation des 
engagements réciproques

Maintenir une cotisation unique

Renforcer la formation des membres

Développer les parcours

Rester un mouvement 
intergénérationnel

Définir le rôle des retraités
dans le mouvement

Donner plus de place aux JP
dans la Gouvernance

Donner une place aux 
professionnels confirmés

10 axes -
groupes de 
travail 



Relations 
avec le 
Monde 

Evolution 
de 

l’identité

L’Inter
générationnel

Être Membre
Dynamique 

de 
formation

Le nouveau 
nom du 

Mouvement

GT 6
GT 2

GT 1

GT 5

GT 7

GT 3

Gouvernance 
GT 10

Communication
GT 8

GT 4Numérique

FinancesGT 9

Manières de vivre la rencontre avec les 
autres confessions chrétiennes 

Ancrer l’inspiration Ignatienne

Construire des interactions      
avec le monde & actions 

concrètes

Encourager les partenariats

Développer les 
évènements ouverts

Renforcer la formation des membres

Développer les parcours

10 axes - groupes 
de travail qui se 
parlent, et 
s’enrichissent 
mutuellement
exemple : 
résolution 4 sur la 
Spiritualité 
ignatienne

Abandonner le mot « cadre »  & Elargir la cible
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Une rosace en devenir par un travail collaboratif

On avance

On garde le cap  

On construit ensemble   
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Démarrer avec des actions jalons pour 
construire la rosace

des Actions -jalons

Expérimenter  Creuser Incarner  

qui alimentent les Axes -Groupes de travail pour



14 Actions-jalons en cours (Mars 2024)
1.1 Diffusion kit Paris SD soirée DSE Relations avec le 

monde
Axe GT1

1.2 Action ouverte aux non membres  < 35 ans 

1.3 Cartographie/bilan des partenariats

2.1 Précision de la cible et de la finalité du MCC IdentitéAxe GT2
2.2 Spécifier une spiritualité ignacienne pour les responsables au travail 

3.1 Déployer au niveau national un kit d'équipes brasséesL’IntergénérationnelAxe GT3
4.1 Donner une vision claire des besoins/offre du marché pour l'animation numériqueNumériqueAxe GT4
5.1 Procédure d'accueil des nouveaux membresEtre membreAxe GT5
5.2 Lancer plus tôt le process de cotisation

6.1 Benchmark namingLe nouveau nom du 
Mcc

Axe GT6

7.1 Etat des lieux de l'existant et des besoinsDynamique de 
Formation

Axe GT7

8.1 Atterrir sur une ou deux orientations sur les contenus et formats de publicationsCommunicationAxe GT8
9.1 Grille de cotisation et méthode de collecteFinancesAxe GT9
10.1 Mettre à jour le livret « Servir le MCC"GouvernanceAxe GT10
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Les actions- jalons : Un chemin qui se 
construit petit à petit… 

Sans perdre de vue la 
concrétisation 

des résolutions prises !

Avec des points d’étape
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Référents axes et actions jalons à mars 24

Groupe de travail Actions Jalons
Support Groupe 

MéthodologieAxes de travail
Synodalité@mcc.asso.fr1.1 Diffusion kit DSE Marianne VialaRelations avec le monde Axe 1
vialamarianne@gmail.com

1.2 Action ouverte aux non mb  < 35 ans 
v.hervieu@free.fr

1.3 Cartographie/bilan des partenariats
sandrine.woehl@orange.fr

2.1 Précision de la cible et de la finalité du MCC Véronique HervieuIdentité Axe 2
csalles@mcc.asso.fr

2.2 Spécifier une spiritualité ignacienne pour les responsables au travail 
mbernardet@mcc.asso.fr

3.1 Déployer au niveau national un kit d'équipes brasséesSandrine WoehlIntergénérationnelAxe 3
mlesage@mcc.asso.fr4.1 Donner une vision claire des besoins/offre du marché pour l'animation 

numériqueMayeul BernardetNumériqueAxe 4
olicollet@aol.com

5.1 Procédure d'accueil des nouveaux membresMayeul BernardetÊtre membreAxe 5
5.2 Lancer plus tôt le process de cotisation

.hervieu@free.fr6.1 Benchmark namingVéronique HervieuNouveau nom du MCCAxe 6
7.1 Etat des lieux de l'existant et des besoinsClaire SallesDynamique de formationAxe 7

mlesage@mcc.asso.fr8.1 Atterrir sur une ou deux orientations sur les contenus et formats de 
publicationsMartin LesageCommunicationAxe 8

mlesage@mcc.asso.fr9.1 Grille de cotisation et méthode de collecteMartin LesageFinancesAxe 9
olicollet@aol.com10.1 Mettre à jour le livret "servir le MCC"Olivier ColletGouvernanceAxe 10
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Vous voulez contribuer : 

Peut-être contribuez–vous déjà ! :

Vous menez ou avez  mené une expérience locale, en équipe, en secteur ou 
en région, en rapport avec un axe-groupe de travail :

-Désignez un ou des correspondant(s)

-Contactez le référent-support de cet axe de l’équipe méthodo.

-Formalisez votre retour d’expérience sur le support prévu

-Il sera intégré au point d’étape de l’Assemblée –Equipe National d’Avril
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Vous voulez contribuer : 
Rejoindre un groupe de travail-action-jalon en cours 

-Signalez –vous par mail à « Synodalité@mcc.asso.fr »

-Vous serez contacté par un correspondant du groupe de travail action jalon.

•Lancer une action-jalon portée par votre territoire (creuser/expérimenter)

-Créez votre équipe de travail , désignez un/des correspondant(s)

-Contactez le référent-support de l’axe-GT que vous voulez alimenter

-Formalisez votre projet , ou votre contribution si démarrée ( sur le support prévu)

-Cela sera intégré au point d’étape de l’Assemblée –EN d’Avril
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Etapes à venir : 
• L’Assemblée /Equipe Nationale des 6 & 7 Avril 2024

-Retours des travaux des groupes de travail-actions jalons et autres contributions
aux axes-groupes de travail ; partage de pratiques.

-Relecture, élaboration et validation des nouvelles actions-jalons

• L’Assemblée/Conseil National 25 &26 Mai 2024

-Idem

-Votes statutaires pour les décisions le nécessitant

-Présentation des nouveaux responsables nationaux pour la suite du chemin !
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En cette 3èmeétape : gardons l’esprit de Synodalité
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Le Seigneur nous accompagne
NOUS EN SOMMES TEMOINS !

Merci Seigneur

pour les grâces reçues et les fruits qui mûrissent ! 

L’aventure continue !
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MERCI

pour votre fidélité 
et votre engagement !

Au plaisir de retrouver certains 
d’entre vous à l’EN et au CN !
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CommentairesLieuxDateEvènement

Assemblée Participative 
Nationale (150 pers)

Paris18/19 nov. 
2023APN

Assemblée participative 
post APN

Paris
27-28 jan. 

2024Conseil National

Equipe Nationale élargieParis
06-07 avr. 

2024Equipe Nationale

AG et Assemblée 
Participative

Paris
25-26 mai 

2024Conseil National
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