
	

	

 
CHARGE.E DE MISSION SENIOR 

 
Poste à pourvoir au 1er septembre 2019 
 
EMPLOYEUR 
 
Décider ensemble qui diffuse une culture de la décision partagée en France, est un tank multi-partisan, 
regroupant de nombreux représentants d’entreprises publiques et privées, de collectivités locales, du 
secteur associatif et du monde universitaire. Aujourd’hui cette organisation, forte de ses initiatives et de son 
solide réseau, amorce un virage pour devenir le Mouvement national de la démocratie participative dans 
notre pays. Décider ensemble est actuellement présidé par son fondateur Bertrand PANCHER, député de la 
Meuse et Matthieu ORPHELIN député du Maine et Loire, en assure la vice-présidence.  
 
Décider ensemble réalise :  

§ Des actions de promotion des processus de participation de concertation et de dialogue entre parties 
prenantes ; 

§ Un travail de plaidoyer pour mettre ces thèmes à l’agenda politique et favoriser leur prise en compte 
par l’ensemble des acteurs de la gouvernance à 6.  

 
Les actions de Décider ensemble sont organisées en 4 pôles :  

1. Plaidoyer; 
2. Ressources en ingénierie de la participation ;  
3. Diffusion et promotion de la participation ;  
4. Activités réseaux.  

 
 
MISSIONS  
 
Sous la responsabilité du directeur, le·la chargé·e de mission sénior assurera la réalisation des missions 
suivantes : 

1. Gérer les grands événements de l’association : Trophées de la participation et de la concertation, 
Rencontres nationales de la participation ; 

2. Formations (conception, commercialisation) ; 
3. Gestion des événements récurrents (matinées de questionnement, groupes de travail multi-acteurs, 

etc.) ; 
4. Conception et animation des groupes de travail de l’association ; 
5. Appui au management et à la gestion des ressources humaines. 

 
Le·la chargé·e de mission senior sera co-responsable du management de l’équipe dédiée à la réalisation des 
programmes (deux personnes). 
Le/la chargé·e de mission senior sera par ailleurs amené·e à assister le directeur : suivi budgétaire et 
administratif (planning, validation des congés et fiches de missions, gestion de l’organisation interne), 
représentation de l’association, prospection et mise en œuvre des partenariats.   
 
 
 
 



	

 

Formation : BAC +3 / BAC +5 orienté science politique, développement local ou bien solide expérience dans 
le milieu de la concertation du débat public et de la participation citoyenne. 
  
Expérience :  de 2 à 5 ans sur un poste similaire  
 
Les plus : gestion de projet, connaissance de l’écosystème de la participation en France, autonomie, 
polyvalence, relationnel ; capacité à proposer des projets.  
 
Compétences requises :  
Expérience et pratique d’élaboration de guides méthodologiques,  
Analyse législative et règlementaire,  
Community management,  
Connaissance du monde de la recherche et de l’innovation,  
Gestion de projets, partenariats public-privé, connaissance du monde de l’entreprise, 
Gestion administrative 
 
Langue : pratique de l’anglais pour un déploiement des actions au niveau européen.  
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Lieu : bureau de Décider ensemble 128, rue vieille du Temple 75003 Paris 
 
Rémunération : à fixer selon le profil et l’expérience. 
 
CDI, statut cadre, temps plein, période d’essai de 3 mois. 
 
CONTACT 
 
Les CV et leur lettre de motivation doivent être transmis avant le 20 juillet 2019 à : 
Christophe ROSSIGNOL, directeur de Décider ensemble : c.rossignol@deciderensemble.com 
 
Les mails doivent être adressés avec l’objet « Recrutement 2019 ». 
 
Les entretiens se tiendront du 22 au 27 juillet pour une prise de poste début septembre. 


