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Durée
Nos formations ont une durée d’une demi-journée ou d’une journée . 
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Tarif
Formation à titre gracieux pour les jeunes orientés par des associations et
organismes habilités. 

04

Délais d'accès
L’entrée en formation est possible toute l’année.

05

Accessibles aux personnes handicapées
La formation est accessible aux personnes en situation de Handicap .
Veuillez nous contacter pour une étude au préalable de votre demande .

06

Lieu des formations 
Nos formations se déroulent au sein de nos structures et entreprises
partenaires, ou dans des locaux qu’elles mettent à notre disposition.

Nous travaillons des concepts simples, faciles à appréhender quels que soient
nos publics.
Chaque session débute par une phase d’intégration, le rappel des règles de
déroulement de la journée, et se termine par une phase de debriefing.
La formation elle-même repose sur une pédagogie interactive : alternance de
situations d’éveil au sujet, de développements théoriques, d’appropriation par
des mises en situation et des jeux de rôle.
L’évaluation (recadrage, correction) est intégrée dans les mises en situation.

Méthodes mobilisées et évaluation

01 Contenu

Public visé
Jeunes de 16 à 30 ans, sans formation ou sans emploi, orientés par des
associations et organismes habiletés . 

Prérequis
Savoir lire et écrire en français
Être autorisé à suivre une formation 

07

08

Résultats : Indice de satisfaction

09

10
En 2023, 97/% des personnes formées (12) affirment avoir reçu les codes
nécessaires pour leur intégration en entreprise.
En 2023, 90% des personnes formées (12) soulignent le fait qu’à travers nos
formations et mises en relation, ils ont pu intégrer une entreprise.

A l’issue de la formation, nous délivrons une attestation de formation.

Savoir-faire et savoir-être : quelle différence ? 
Les attendus en entreprise
Pourquoi présenter une bonne image ?
Qu'est-ce qu’une attitude professionnelle ? (assiduité, autonomie, communication,
expression verbale et non-verbale appropriée, esprit d’équipe, intégrité)
Participer à l’évolution de l’entreprise et s’améliorer (accepter la critique, innover,
prendre des initiatives)
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Nos formations ont une durée d’une demi-journée ou d’une journée . 
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Tarif
Formation à titre gracieux pour les jeunes orientés par des associations et
organismes habilités. 

04

Délais d'accès
L’entrée en formation est possible toute l’année.

05

Accessibles aux personnes handicapées

La formation est accessible aux personnes en situation de Handicap .
Veuillez nous contacter pour une étude au préalable de votre demande .

06

Lieu des formations 

Nos formations se déroulent au sein de nos structures et entreprises
partenaires, ou dans des locaux qu’elles mettent à notre disposition.

Nous travaillons des concepts simples, faciles à appréhender quels que soient
nos publics.
Chaque session débute par une phase d’intégration, le rappel des règles de
déroulement de la journée, et se termine par une phase de debriefing.
La formation elle-même repose sur une pédagogie interactive : alternance de
situations d’éveil au sujet, de développements théoriques, d’appropriation par
des mises en situation et des jeux de rôle.
L’évaluation (recadrage, correction) est intégrée dans les mises en situation.

Méthodes mobilisées et évaluation

01 Contenu

Public visé
Jeunes de 16 à 30 ans, sans formation ou sans emploi, orientés par des
associations et organismes habiletés . 

Prérequis
Savoir lire et écrire en français
Être autorisé à suivre une formation 

07

08

Résultats : Indice de satisfaction

09

10
En 2023 , 97% des personnes formées (12) affirment avoir reçu les codes
nécessaires pour leur intégration en entreprise.
En 2023, 90% des personnes formées (12) soulignent le fait qu’à travers
nos formations et mises en relation, ils ont pu intégrer une entreprise.

A l’issue de la formation, nous délivrons une attestation de formation.

La présentation à l’oral des rubriques du CV : formation,
expériences professionnelles passées… 
Les gestes et postures à adopter
La tenue professionnelle adaptée au métier visé
Les questions à poser en entretien
L’entretien en visioconférence
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Nos formations ont une durée d’une demi-journée ou d’une journée . 
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Tarif
Formation à titre gracieux pour les jeunes orientés par des associations et
organismes habilités. 

04

Délais d'accès
L’entrée en formation est possible toute l’année.

05

Accessibles aux personnes handicapées

La formation est accessible aux personnes en situation de Handicap .
Veuillez nous contacter pour une étude au préalable de votre demande .

06

Lieu des formations 

Nos formations se déroulent au sein de nos structures et entreprises
partenaires, ou dans des locaux qu’elles mettent à notre disposition.

Nous travaillons des concepts simples, faciles à appréhender quels que soient
nos publics.
Chaque session débute par une phase d’intégration, le rappel des règles de
déroulement de la journée, et se termine par une phase de debriefing.
La formation elle-même repose sur une pédagogie interactive : alternance de
situations d’éveil au sujet, de développements théoriques, d’appropriation par
des mises en situation et des jeux de rôle.
L’évaluation (recadrage, correction) est intégrée dans les mises en situation.

Méthodes mobilisées et évaluation

01 Contenu

Public visé
Jeunes de 16 à 30 ans, sans formation ou sans emploi, orientés par des
associations et organismes habiletés . 

Prérequis
Savoir lire et écrire en français
Être autorisé à suivre une formation 

07

08

Résultats : Indice de satisfaction

09

10
En 2023 , 97% des personnes formées (12) affirment avoir reçu les codes
nécessaires pour leur intégration en entreprise.
En 2023, 90% des personnes formées (12) soulignent le fait qu’à travers
nos formations et mises en relation, ils ont pu intégrer une entreprise.

A l’issue de la formation, nous délivrons une attestation de formation.

Découvrir le monde numérique, ses équipements et leurs fonctionnalités. 
Apprendre à se protéger pour utiliser les équipements en toute sécurité. 
Internet et ses usages : la navigation web et le mail.
Les nombreuses possibilités qu’offre le numérique:  les logiciels et réseaux sociaux et
la mise en emploi .
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Nos formations ont une durée d’une demi-journée ou d’une journée . 
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Tarif
Formation à titre gracieux pour les jeunes orientés par des associations et
organismes habilités. 

04

Délais d'accès
L’entrée en formation est possible toute l’année.

05

Accessibles aux personnes handicapées

La formation est accessible aux personnes en situation de Handicap .
Veuillez nous contacter pour une étude au préalable de votre demande .

06

Lieu des formations 

Nos formations se déroulent au sein de nos structures et entreprises
partenaires, ou dans des locaux qu’elles mettent à notre disposition.

Nous travaillons des concepts simples, faciles à appréhender quels que soient

nos publics.

Chaque session débute par une phase d’intégration, le rappel des règles de

déroulement de la journée, et se termine par une phase de debriefing.

La formation elle-même repose sur une pédagogie interactive : alternance de

situations d’éveil au sujet, de développements théoriques, d’appropriation par

des mises en situation et des jeux de rôle.

L’évaluation (recadrage, correction) est intégrée dans les mises en situation.

Méthodes mobilisées et évaluation

01 Contenu

Public visé
Jeunes de 16 à 30 ans, sans formation ou sans emploi, orientés par des
associations et organismes habiletés . 

Prérequis
Savoir lire et écrire en français
Être autorisé à suivre une formation 
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A l’issue de la formation, nous délivrons une attestation de formation.

Respect de soi 
Respect de la liberté des autres 
Mieux vivre ensemble 
Respect des régles établies en entreprise 





Contact:
michel.forget@emploimissionaction.com

Président : Michel Forget

Téléphone:
06 07 21 12 70


