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Le mot du président 

Chers amis, 

Ces 6 années passées comme président du Secteur Guyenne auront 

constitué une aventure humaine extraordinaire marquée par la rencontre 

d’adhérents, bénévoles et passionnés, et ponctuée d’évènements forts.  

Je retiendrai, sans ignorer les autres, les plus significatifs : les 2 étapes 

« Rêves de gosse » de 2018 et 2023 avec les sourires des enfants en retour 

de vol ; la cérémonie de Romestaing avec le passage de la patrouille mixte 

Rafale-F35, les collégiens de Sainte Foy la Grande, l’ambassadeur des USA et 

les autorités civiles et militaires réunis sur la place du village pavoisée aux 

couleurs de la Libération ; les 100 ans de Marcel BERTHOME avec ces mêmes collégiens et les 

36 drapeaux placés sous l’aura de cette légende vivante ; le devoir de mémoire de Marcel Issartier suivi 

du devoir d’avenir de « l’envol d’un territoire », évènements emblématiques de nos capacités. 

Ces actions ont été le fruit d’une solide équipe multi-acteurs à qui j’adresse mes remerciements les 

plus sincères et les plus chaleureux. Je pense, tout d’abord, à l’équipe de direction, Bureau et Comité 

et à nos deux porte-drapeaux, tous ambassadeurs du Secteur, pour leur disponibilité exemplaire, leur 

sagesse et leur soutien sans faille. 

Je pense, ensuite, à tous nos fidèles adhérents, amis passionnés, disponibles, dévoués, parfois un peu 

fous, qui, quelques fois avec leurs épouses, ont porté ou accompagné directement les projets dans un 

investissement fort et désintéressé. Ils se reconnaitront.  

Je pense à nos amis de l’ANSORAAE, mais également de Band’a Goss, de l’ONM-ANM, de la Légion 

d’Honneur et de l’IHEDN avec qui nous avons partagé avec bonheur certaines aventures.  

Enfin, je remercie nos autorités de tutelle que sont l’AAE, notamment le CTAAE et nos 3 bases, et 

l’ANORAAE pour leur écoute et leur soutien. AAE et ANORAAE sont intimement liées, tant une 

ANORAAE forte, soutenue et encouragée par l’institution, sera d’autant plus en mesure de véhiculer 

les valeurs de l’AAE sur le territoire et ainsi contribuer au recrutement. 

Je passe la main, en toute confiance, au Colonel (H) Bernard ROUZAUD, brillamment élu par le Comité. 

Le Secteur est assurément entre d’excellentes mains. Je suis persuadé que, surfant sur son expérience 

professionnelle, le nouveau Président ne rencontrera aucune difficulté à le contrôler (!) et à laisser 

s’exprimer tout le potentiel et les aspirations de nos adhérents. Je lui souhaite une totale réussite dans 

sa présidence. 

Soyons assuré de notre richesse humaine, de notre capacité à aller loin et fort, de notre utilité pour 

l’AAE et de l’absolue nécessité de « S’unir pour servir » dans cette période incertaine. 

Un grand merci à tous et longue vie au Secteur... 

Colonel (H) Sylvain BARET 
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BA 106  
Dans le cadre d’un 

partenariat avec le Lycée 

professionnel Jehan 

Dupérier, à Saint-

Médard-En-Jalles, et du 

collège Saint Genès, à 

Bordeaux, les élèves des 

classes de défense sont 

venus découvrir le 

quotidien de l’AAE et ses métiers. 

Le 25 janvier, 40 ans 

après sa disparition au 

Tchad, la base honore son 

parrain le capitaine 

Michel CROCCI, pilote de 

l’escadron 4/11 jura, qui a 

trouvé la mort au Tchad 

aux commandes de son 

Jaguar. 

 

Le 9 février, en 

déplacement à Bordeaux, 

le Président de la 

République, Emmanuel 

MACRON, a été accueilli 

sur la base. 

La colonel Nathalie PICOT se prête 

au jeu de l’InterviewDebrief 

diffusé par le Commandement 

Territorial de l’AEE. 

Un entretien au cours duquel la 

commandant de base se livre avec 

humour et naturel. A retrouver en 

ligne 

BA 120  
Première cérémonie des couleurs 

de l’année marquant le 90ème 

anniversaire de la mort du 

commandant Ferdinand 

MARZAC, parrain de la base. 

A cette occasion a été dévoilé le 

portrait de ce parrain, réalisé par 

César CEPEDA peintre de l’Air. 

 
Visite de la BA 120 et de ses 

espaces naturels pour les 

membres d’un groupe de 

travail sur le 

développement durable, 

composé de membres du 

réseau ADER, réservistes 

citoyens sélectionnés par le 

CEMAAE. 

Entrainement à la 

lutte contre les 

drones pour l’Escadron 

de Protection (EP) de la 

base, sur le site du 

17ème Groupement 

d’Artillerie à Biscarosse. 

Des jeunes des classes 

de défense et des 

stagiaires de 3ème en 

immersion sur la base et 

à la découverte de 

savoir-faire originaux. 

Des possibilités 

d’inscription en stage 

pour les collègiens : CV et lettre de motivation à transmettre 

à l’adresse suivante : 

ba120-stages-scolaires.resp.fct@intradef.gouv.fr 

BA 204  
Le partenariat entre la base et 

le lycée Jehan Dupérier a été 

renouvelé à l’occasion d’une 

visite des élèves de sa classe 

de défense, ouverte à des 

jeunes (majoritairement de 

niveaux 4ème et 3ème). 

Visite de l’association 

SOLID’AIR qui intervient 

au profit des militaires et 

civils de l’AAE (en service 

ou non) parents d’enfants 

handicapés, conjoints d’une 

personne handicapée, 

handicapés à la suite d’un accident ou d’une maladie. 

site internet : solid-air-asso.com  

Alors que l’AAE est le premier 

employeur de Mérignac, une 

délégation du département  

développement économique de la 

ville de Mérignac a été accueillie sur 

la base. Une occasion d’étudier les 

partenariats possibles avec les 

différents acteurs sociaux 

économiques locaux 

L’actualité des BA 

https://www.facebook.com/forceaerienne/videos/933499148346945
https://www.facebook.com/forceaerienne/videos/933499148346945
https://solid-air-asso.com/
https://www.facebook.com/base106/
https://www.facebook.com/baseaerienne120cazaux
https://www.facebook.com/BA204MerignacBeausejour
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Des opérations en rafale sur la BA 118 

Du 12 au 16 février, la BA 118 de Mont-de-Marsan a connu une 

activité particulière. Une vingtaine de Rafale (21) y ont été réunis 

simultanément dans le cadre d’un exercice piloté par la Brigade 

Aérienne de l’Aviation de Chasse (BAAC). 

 

Cet exercice SAPHIR (Séquence d’Activité et de Production de 

Haute Intensité et de Régénération) vise à mobiliser l’ensemble 

des forces de soutien technique et logistique : mécaniciens, 

logisticiens comme industriels (Dassault Aviation et Safran). 

C’est une concentration des efforts afin d’optimiser les 

performances de la chaîne de production, accroître la 

disponibilité des aéronefs et ainsi augmenter le volume 

d’activité. Avec un objectif : réaliser de 180 à 200 sorties sur 

5 jours. 

La 30ème escadre de chasse a participé à cette troisième édition 

après le Groupe de Chasse 1/2 Cigognes sur 12 Mirage 2000-5 

et la 3ème Escadre de Chasse en 2022 sur Mirage 2000D. 

Première prise d’alerte d’un Rafale au 

standard F4.1 

L’actualité récente de l’AAE s’est encore jouée sur la base 

landaise de Mont-de-Marsan, le 16 février, avec une première 

sortie d’alerte effectuée par un Rafale au standard F4.1 au profit 

de l’entraînement de la 30ème escadre de chasse. 

 

 
Cette première prise d’alerte préfigure une prochaine mise en 

service opérationnelle (MSO), après intégration de tous les 

apports capacitaires et équipements associés à ce standard : 

viseur de casque et nouvel armement de 1 000 kg, 

amélioration des conduites de tir air-air et air-sol, du système 

d’autoprotection et du pod Talios de THALES.  

Cette évolution est considérée comme un véritable saut 

technologique pour accompagner les pilotes aux conflits de 

haute intensité de demain. 

Présence sur le flanc Est de l’OTAN  

Mission AIGLE - Depuis mai 2022, une centaine 

d’aviateurs sont présents en Roumanie pour garantir la 

souveraineté de l’espace aérien et assurer la défense des 

forces alliées prépositionnées en Roumanie. 

 

Dans ce cadre un détachement dispose d’une section Mamba 

complète composée d’une conduite de tir (Module 

d’Engagement - ME) connectée à plusieurs modules de 

lancement terrestre (MLT) capables de mettre en œuvre 

jusqu’à huit missiles sol-air, pouvant atteindre un objectif à 

plus de 100 km. 

Police du ciel dans les pays baltes : Au titre du 

renforcement de la posture dissuasive et défensive de l’OTAN 

sur le flanc Est, la France contribue, depuis 2004, aux missions 

de police du ciel de l’OTAN dans les pays baltes, dites Baltic 

Air Policing. Cette mission, renforcée depuis 2014 (enhanced 

Air Policing), est renouvelée par roulement entre les Nations 

de l’Alliance. 

 

Dans ce cadre, du 30 novembre 2023 au 31 mars 2024, la 

France déploie un détachement de 4 Mirage 2000-5 de la 

Base aérienne 116 de Luxeuil à Šiauliai (Lituanie). 

L’actualité de l’AAE 

https://www.facebook.com/reel/926036592184140
https://www.youtube.com/watch?v=hv2gBHVXZds
https://www.youtube.com/watch?v=FZbn_1c5Jq8
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FMIR-HN ou Formation Militaire initiale 

des Réservistes de Haut Niveau 

Un cycle de formation dont le centre référent national est implanté 

sur la BA 106 de Mérignac. 

Instituée depuis 2015, la FMIR-HN répond à la volonté de l’AAE de 

s’attacher les services de profils spécifiques. 

Une voie ouverte à des profils à haut potentiel rejoignant la 

Réserve Air 

Pour sa réserve opérationnelle, l’AAE recrute des hommes et des 

femmes, de 26 à 40 ans, diplômés d'une université ou d'une grande 

école (Bac+5) et engagés dans un parcours professionnel à haut 

potentiel (cadre). Des profils qui répondent à ses besoins, en termes 

de compétences et d’expertises, dans des domaines où les 

ressources humaines sont rares. 

La souscription d’un engagement à servir dans la réserve (ESR) 

formalise l’entrée dans la réserve opérationnelle et l’affectation sur 

un poste d’emploi. 

Afin d’accéder au rang d’officier et d’intégrer des unités 

opérationnelles (renseignement, commandement, état-major, 

communication, juriste, …), ces réservistes doivent recevoir une 

formation militaire en rapport avec leur profil et leurs perspectives. 

En poursuivant dans des emplois, compatibles avec leur carrière 

professionnelle et mettant en valeur leurs compétences duales, ils 

auront pour horizon des postes à hautes responsabilités. Ils 

évolueront dans un environnement à forte valeur ajoutée 

(interarmes, interalliés, international...). 

Le Centre de Formation Référent des Officiers (CFRO) sur la base 

aérienne 106 

C’est dans les locaux 

jusqu’ici occupés par le 

Centre d’Instruction et 

d’Information des Réserves 

(CIRAAE), aujourd’hui 

dissout, que le Colonel (R) 

Gilles, commandant du 

CFRO, nous a reçu. 

La formation des FMIR-HN 

a, dans un premier temps, essaimé sur plusieurs bases aériennes, 

avec de petits effectifs. Depuis 2020, les sessions offertes par le 

centre d’instruction de la BA106 ont permis de réunir, sur un centre 

unique, des effectifs plus nombreux et de répondre à un 

engouement. 

 
Aujourd’hui le CFRO est en mesure d’accueillir deux promotions 

par an, chacune d’une vingtaine de stagiaires qui devrait être porté 

à une trentaine. Il dispose pour cela d’un encadrement 

dimensionné, compétent et motivé. 

Si le centre de formation de la BA 106 est reconnu comme référent 

national, c’est aussi en raison de l’investissement particulier dont il 

a fait preuve, et des efforts qu’il poursuit, pour proposer une 

formation adaptée et de qualité. 

Une formation adaptée aux profils de ces officiers et aux 

attentes de l’AEE à leur égard  

Dans le cadre de la réserve opérationnelle, les réservistes recrutés 

par cette voie particulière vont participer à la mise en œuvre de 

notre stratégie militaire. Définie par le Chef d’Etat major des 

Armées, cette dernière s’articule autour du triptyque 

« compétition-contestation-affrontement », avec l’objectif est de 

« gagner la guerre avant la guerre ». 

Ces hommes et femmes qui ont vocation à répondre aux besoins 

d’expertise dans des domaines particuliers doivent pouvoir 

également s’adapter à toutes les situations dans lesquelles la 

réserve opérationnelle pourrait être employée. 

Un cursus de formation en trois phases dont les deux 

premières relèvent du CFRO 

Le parcours de formation HN se décompose en trois phases, dont 

les deux premières relèvent du CFRO. Les stagiaires vont y acquérir 

les bases nécessaires à un officier de réserve à travers quatre 

modules. 

La formation militaire initiale est d’une durée de deux semaines 

(5 jours ouvrés x 2). Au cours de cette première période, 

l’instruction est équivalente à celle dispensée aux militaires du 

rang (secourisme au combat, Instruction Sur le Tir de Combat 

(ISTC), tir avec armes de guerre, parcours d’obstacles ou encore 

activité ordre serré). Ce premier niveau de formation est 

sanctionné par le Certificat d’Aptitude à l’Emploi de Réserviste 

(CAER-HN) et l’accès au grade d’aspirant. 

La Formation Militaire de Base des Officiers de Réserve (FMBOR) 

qui peut débuter dès la nomination au grade d’aspirant ou de 

sous-lieutenant de réserve, comprend des ajouts portant sur des 

sujets comme l’éthique, la chancellerie, le parcours de l’officier, …. 

Organisée par le CFRO, expérimentée en 2023, cette seconde 

phase de 10 jours ouvrés, se déroule en deux temps. 

Le premier est axé sur le tir et le secourisme au combat. Le second 

participe à l’originalité de la formation dispensée par le centre, en 

proposant un module orienté sur « l’aguerrissement ». Sans mise 

en danger, confrontés en particulier à une épreuve d’orientation 

de nuit, les stagiaires vont ainsi évoluer dans l’incertitude et en 

situation de fatigue 

FOCUS 

 

  65%     35% 

33 ans 

Âge moyen 

https://www.defense.gouv.fr/sites/default/files/ema/211022_EMACOM_VisionStrategiqueCEMA_FR_Vdef_HQ%20%282%29.pdf
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Une expérience au cours de laquelle ils vont puiser dans leurs 

ressources et éprouver leurs « forces morales », facteur de 

résilience individuelle mais aussi collective. Une expérience qui ne 

sera pas oubliée. 

Le 29 février, c’est l’ensemble des stagiaires FMIR-HN et des autres 

cursus de formation de réservistes qui a été présenté au drapeau. 

A cette occasion, la colonel Nathalie PICOT, commandant de la BA 

106, a souligné que l’étendard tricolore, symbole de la République 

et des fondements que notre Nation défend devant ses ennemis, 

ses compétiteurs, est également un symbole des valeurs de 

l’aviateur : loyauté, respect, intégrité, sens du service et de 

l’excellence qui les engagent désormais. 

Un cursus qui se poursuit à l’Ecole de l’Air et de l’Espace 

La formation de perfectionnement qui est 

ouverte aux officiers de réserve qui ont réussi la 

FMBOR, dure deux semaines consécutives. Elle 

se déroule de l’Ecole de l’Air et de l’Espace (EAE) 

de Salon-de-Provence. 

La réussite à cette formation est sanctionnée par l’attribution du 

Certificat de Qualification des Officiers de Réserve (CQOR). 

A ce niveau, les officiers de réserve peuvent accéder au grade de 

capitaine de réserve. 

Un enjeu pour l’AAE : assurer la fidélisation des officiers de 

réserve issue de cette filière. 

 
Le CFRO, c’est aussi … … 14 actions de formation à destination 

de 300 stagiaires, sur l’année . 

A la date de notre visite au centre de formation de la BA 106, c’est 

un peu plus d’une soixantaine de stagiaires qui étaient accueillis 

sur différents cursus, outre les FMIR-HN. 

Hors de ce dernier cursus, les formations ouvertes aux personnes 

de 16 à 39 ans qui souhaitent rejoindre la réserve opérationnelle 

de l’AAE, sont : 

- La Préparation Militaire Air (PM Air) de 7 jours. Elle 

permet, d’une part, d’être sensibilisé à la citoyenneté ainsi 

qu’aux enjeux et missions de la défense et, d’autre part, 

d’acquérir les aptitudes militaires de base des militaires du 

rang de AAE. A ce stade, il n’y a pas d’engagement à servir 

dans la réserve. 

Cette formation est ouverte par ailleurs aux volontaires du 

SNU (Service National Universel) qui souhaiteraient effectuer 

leur mission d’intérêt général au sein de l’Armée de l’Air et 

de l’Espace. 

- La Formation Militaire Initiale du Réserviste (FMIR) 

ouverte aux titulaires du brevet de PM Air, s’effectue, durant 

5 jours, sous contrat d’Engagement à Servir dans la Réserve 

(ESR) d’une année. Cette formation offre alors une formation 

militaire. 

Site Réserve militaire 

Contact BA 106  

Rencontre avec le sous-lieutenant Alexandre, 

officier de réserve opérationnelle et membre du 

secteur Guyenne. 

Mon Lieutenant, comment rejoint-on une FMIR-

HN ? 

L’accès à la réserve opérationnelle par cette voie, demande de 

répondre à un certain profil. 

Dans mon cas, je suis diplômé ingénieur de l’Ecole Nationale de 

l’Aviation Civile (ENAC). 

Par ailleurs, mon expérience professionnelle m’a permis de 

développer des compétences et d’accéder à des responsabilités, tour 

à tour ingénieur d’étude, responsable du développement des ventes 

et responsable en ingénierie soutien logistique. C’est au sein de la 

filière aéronautique, spatial et défense, en relation avec ses 

principaux acteurs, que cette expérience s’est développée de manière 

privilégiée. 

Je peux ajouter que j’ai vécu 8 mois au Japon et 4 ans en Angleterre 

et que je suis bilingue français-anglais. 

Il y a à la base ce profil mais il y a eu surtout une rencontre avec 

l’armée de l’Air et de l’Espace. 

Pouvez-vous nous en dire plus ? 

Il y a eu effectivement une rencontre, celle d’un officier général du 

Commandement des Forces Aériennes (CFA), d’un besoin à satisfaire 

au service de l’AAE et de mes compétences en matière logistique et 

de traitement des données. 

Telle a été la base de mon engagement qui a été formalisé par un 

ESR et une affectation sur un poste. Aujourd’hui je suis employé au 

sein du CTAAE sur des problématiques RH. 

Votre engagement tient sans doute aussi à une appétence pour 

le domaine aéronautique et spatial. 

 Elle s’est manifestée très jeune, pour les dimensions techniques et 

scientifiques, mais aussi pour la culture et le patrimoine 

aéronautique auxquels je m’intéresse avec une certaine passion. 

Depuis 2020, je suis membre de l’association « Les vielles racines » 

dont je suis maintenant administrateur et pour laquelle j’anime la 

page Facebook. 

Engagement du spécialiste, engagement du passionné 

d’aéronautique mais qu’en est-il de l’engagement du citoyen ? 

Cette troisième dimension est tout aussi importante. Je sais 

personnellement, ce que je dois à la Nation et aux études qu’elle 

m’a permis de poursuivre. Mon engagement dans la réserve est 

d’une certaine façon un moyen de rendre ce que j’ai reçu. 

Notre Focus est consacré à la formation des FMIR-HN, vous êtes 

issu de la promotion 2021. Que pouvez-vous nous en dire en 

quelques mots ? 

Entraide et solidarité, découverte du monde militaire et d’hommes 

et femmes venus de différents horizons. 

Après votre formation initiale et de base sur la BA 106, vous avez 

rejoint l’Ecole de l’Air et de l’Espace à Salon de Provence. 

Il y a un an, j’ai effectivement rejoint cette école. Deux semaines, 

pour suivre la formation de perfectionnement (FMPOR) qui est 

dispensée pour obtenir le certificat de qualification des officiers de 

réserve (CQOR). C’est un point de passage obligé pour poursuivre 

dans un cursus d’officier. 

Deux semaines consécutives, n’est-ce pas difficile lorsque l’on est 

dans la vie active. 

C’est une réalité qu’il ne faut pas ignorer et je ne voudrais pas être 

amené, à un moment, à faire un choix douloureux. Aussi volontaire 

que l’on soit, à un vrai niveau d’engagement, le soutien de 

l’employeur est nécessaire, de préférence dans le cadre d’une 

convention. 

https://www.qwant.com/?t=videos&q=forces+morales+de+la+nation&o=0%3AHs4cYv_j7b4
https://www.reservistes.defense.gouv.fr/lister-postes?adsId=3&departementId=34
mailto:ba106-ciiraa-recrutement.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
http://aerospaceracines.fr/
https://www.facebook.com/lesvieillesracines
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Assemblée annuelle d’un Secteur 

dynamique 

L’assemblée annuelle, tenue le 9 mars, a tiré le bilan d’une 

année 2023 qui confirme la dynamique d’un secteur qui 

progresse en adhérents (+59% par rapport à 2018), comme en 

représentation de leurs différentes catégories.  

Les effectifs des réservistes opérationnels croissent, en 

nombre (+210%), comme en part (14% à 28%). Les honoraires 

restent les plus nombreux, toutefois le report de la limite d’âge 

des grades rend potentiellement intégrable à la réserve 

opérationnelle une large part d’entre eux. 

Cette dynamique est le reflet de celle qui caractérise les 

activités. Les opérations exceptionnelles comme « Rêves de 

gosse » ou « L’Envol d’un territoire », fortement mobilisatrices 

et à très grande visibilité, en sont un reflet. 

Toutefois, c’est aussi par des actions régulières que le secteur 

se manifeste : conférences, participation au Forum des 

associations, présences aux cérémonies et événements sur les 

bases aériennes, actions auprès des jeunes, … 

 
Un secteur dynamique qui cultive aussi la convivialité. 

 

La communication participe au dynamisme, justifiant 

l’investissement réalisé : nouvelle formule du Bulletin « Echos 

710 », réseaux sociaux (Facebook et Linkedin). 

La bonne gestion est un autre facteur de dynamisme 

garantissant le lancement de projets en anticipant les 

contributions extérieures attendues. 

Le dynamisme c’est enfin le fruit de l’engagement d’une 

équipe de direction et de son président, comme son 

renouvellement. Le COL (H) Sylvain BARET, « JO » qui a 

porté cette dynamique tout au long d’un mandat de six ans, 

a ainsi transmis la présidence du comité de secteur au COL 

(H) Bernard ROUZAUD. 

La clôture de l’assemblée, en présence du GCA Laurent 

LHERBETTE, commandant territorial de l’AAE et OGZD-SO, et 

des camarades de l’ANSORAAE qui tenaient parallèlement 

leur assemblée, a été l’occasion de témoigner la 

reconnaissance de tous au président sortant. 

La dynamique va se maintenir en 2024 sous la conduite du 

nouveau bureau du Secteur 710. 

Nous soutenons ses projets 

Fidèle sympathisante, Christelle ZUCCOLOTTO, professeur 

d’anglais, infatigable ambassadrice de la mémoire auprès des 

jeunes, a présenté son projet de voyage, en Normandie, avec 

les élèves du collège Elie Faure de Sainte-Foy-la-Grande, à 

l’occasion des 80 ans du Débarquement. 

Une nouvelle étape dans un engagement de 20 ans : nombreux 

voyages de collégiens aux Etats-Unis, souvenirs de Romestaing 

et de Marcel Berthomé, opération Frankton,  … 

Vie du secteur 

 

  

  

  

  

   

   

                        

                                                                   

https://www.facebook.com/jeuneambassadeurdelamemoire/
https://www.facebook.com/jeuneambassadeurdelamemoire/
https://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
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Le nouveau Bureau du secteur 710 

Président : COL (H) Bernard ROUZAUD  

Celui qui était jusqu’ici Premier Vice-président, 

est entré dans l’AAE en 1974. Il offre aujourd’hui 

sa grande expérience de « contrôleur », celle 

acquise comme Officier supérieur adjoint (OSA) 

sur la BA 106, puis de Chef de Cabinet du 

Commandant du Soutien des Forces Aériennes, 

avant de rejoindre la réserve (2012). L’Espace 

Traditions de la BA 106 doit notamment beaucoup à son 

énergie, ainsi que l’Association Sportive Militaire (ASM) dont il 

est Vice-président. 

Premier Vice-Président : COL (H) Philippe LATASTE 

Secrétaire : LCL (H) Christine AUZOU 

Secrétaires adjoints : ORC Sylvia GIRAL, 

COL (H) Sylvain BARET 

Trésorier : ORC Michel GANGLOFF 

Trésorier adjoint : Col (H) René CLAMENS 

Chancelier : LCL (H) Gérard JOUGLAS 

Le LCL (RO) Laurent LAFAYE rejoint le comité de secteur. 

Galette 2024 des associations 

Le 30 janvier, la galette des associations de défense, IHEDN, 

ANORAAE, ACORAM, AOCR-BG, Amicale 144e RI, a réuni à 

l’occasion d’un même événement de début d’année, les membres 

de ces organisations autour des autorités militaires. 

Etaient ainsi présents (photo) le GD Stéphane CANITROT, officier 

général adjoint à l’OGZD-SO et commandant de zone terre Sud-

Ouest, le CA François GUICHARD, COMAR, le GDA Julien SABENE, 

chef d’état-major du CTAAE, et le LCL Pascal LEROUX, commandant 

en second de la BA 106 et le LCL Erick DANY, ORA de la BA 204, 

représentant respectivement leur commandant de base. 

 Echanges au sein de la région ANORAAE 

Le 13 mars, les cinq secteurs, couvrant les territoires de la 

Guyenne (710), Landes-Pyrénées atlantiques (720), Midi-

Pyrénées (730), Limousin (740) et Charente Poitou (750), se sont 

réunis en assemblée générale de la Région Sud-Ouest de 

l’ANORAAE. Sous la présidence du LCL (H) Gilles CASTAIGNEDE, 

ils ont échangé sur leurs bonnes pratiques. 

Dans la dynamique de l’Envol  … 

Le comité de secteur dans le COCKPIT  

Le comité du secteur 710 s’est réuni le 26 février au cœur de 

l’écosystème aéronautique, spatial et défense, dans les 

nouveaux locaux de la technopole TECHNOWEST qui 

accompagne les projets innovants et le développement 

économique du territoire de la métropole bordelaise. 

Adrien SELVON, chargé du 

développement - filière ASD, a 

fait visiter le COCKPIT qui 

accueille, dans 6 500 m2, le 

siège de la technopole, des 

startups en incubation ainsi 

que leurs partenaires, des 

représentants de grands 

groupes de la filière et offre des lieux de partage et de 

conférence. 

Le Secteur 710 invité à l’assemblée générale de 

TARMAQ 

L’assemblée générale de TARMAQ, tenue le 18 mars dernier, au 

COCKPIT, marque une 

étape importante dans la 

vie du projet de Cité des 

savoirs aéronautiques et 

spatiaux. 

C’est dans ce cadre que 

deux mécènes, Laurent 

DASSAULT, petit-fils de 

Marcel DASSAULT et 

SABENA Technics, 

représenté par son 

directeur général, se sont 

engagés pour soutenir financièrement ce projet, aux côtés des 

collectivités locales (Région Nouvelle-Aquitaine, Bordeaux 

Métropole et Ville de Mérignac). Cet engagement intervient 

alors que le projet entre dans une phase de matérialisation 

concrète (acquisition immobilière et projet d’infrastructure). 

Ils nous ont rejoints  

Jean Pierre GRIMAL 

(ORC) 

Retraité de la SOGERMA 
Réserviste citoyen au 
sein de la BA 106, après 
un long engagement 
dans la réserve 

opérationnelle dans la spécialité fusiliers 
commandos, au grade d’adjudant-chef. 

Dominique CAUBET 

(ORC) 

Retraité de 
l’enseignement depuis 
2021 après avoir été 
directeur de l’école Oscar 
Auriac à Mérignac Beutre. 

Engagé dans le projet « Graines d’aviateurs » 

Réserviste citoyen depuis 2023 Délégué 
Départemental de l’Education Nationale, 
Breveté pilote civil, pratiquant la voltige. 

LTT (RO) Laura 

AUSSOURD 

Civile de la défense sur 
des enjeux de 
coopération 
internationale à la 
direction générale des 
relations internationales 

et de la stratégie (DGRIS). Réserviste 
opérationnelle depuis 2017, à l'état-major de 
l'AAE puis sur la BA 113 à Saint Dizier, avant 
de déménager en Gironde. 

https://technowest.com/la-technopole-de-la-metropole/
https://cockpit.technowest.com/
https://www.linkedin.com/company/tarmaq-cit%C3%A9-des-savoirs/
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Agenda 

2024 

2 avril – 18h 

L’AWACS, ces grandes oreilles du ciel, 

conférence proposée par 3AF, 

lycée Jehan Dupérier de Saint-Médard-en-Jalles 

16 mai Visite du Jardin Botanique de Bordeaux 

21 mai Visite de SAFRAN Ceramics, à Mérignac 

27 mai Cérémonie du souvenir à ROMESTAING 

11 juin Visite du Port de Bordeaux 

19 Juin 
Rencontre conviviale autour d’un méchoui, sur 

la BA 204 

6 juillet JPO Aérodrome de Saucats 
 

Les 90 ans de l’armée de l’Air et de 

l’Espace, ce qu’en dit le général Stéphane 

MILLE, CMAEE 

« Ce sera une fête collective, centrée autour 

des 40 800 aviateurs et de leurs familles. 

Chaque commandant de base aérienne 

organisera une journée anniversaire sur son site en présence de 

l’un des « ambassadeurs » de l’AAE, en conviant la jeunesse locale 

et les associations du souvenir. L’École de l’Air, berceau des 

premiers aviateurs, est née à la Petite Écurie de Versailles ; 

plusieurs structures de l’armée de l’Air y étaient alors installées. 

Une cérémonie particulière s’y tiendra le 27 juin au soir, comme 

un retour à nos racines. Un colloque international regroupant 

nombre de mes homologues est également programmé au Palais 

des Congrès le lendemain. Ce même 28 juin, un événement grand 

public, avec des démonstrations aériennes, se tiendra dans les 

jardins du château avant les grandes eaux nocturnes. Il y aura une 

belle surprise. Je n’en dis pas plus, mais ce ne sera pas uniquement 

le passage de la Patrouille de France. » 

 

 

Nos remerciements 

pour ce soutien 

ECHOS 710 
Directeur de la publication : Col (H) Sylvain BARET 

Conception : Col (H) Philippe LATASTE  

Comité de rédaction : Col (H) René CLAMENS, 

Col (H) Bernard ROUZAUD, Lcl (H) Christine AUZOU, 

Ltt (RC) Sylvia GIRAL 

ANORAAE Secteur Guyenne - BA 106 

Caserne Nansouty 

223 rue de Bègles - CS 21152 33068 BORDEAUX Cédex 

Photos : Armée de l’air et de l’espace (BA 106, BA 120, 

BA 204), ANORAAE 710. 

 Messagerie : contact@anoraa710.fr 

 

N’oubliez pas de nous suivre 

sur les réseaux sociaux : 

 www.facebook.com/anoraa710/ 

 WWW.anoraa.org 

 www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-

733453256/ 

 www.linkedin.com/company/l-envol-d-un-territoire-de-

marcel-issartier-aux-ailes-de-demain-anoraae-guyenne/ 

mailto:contact@anoraa710.fr
http://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
http://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
http://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
http://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
https://www.defense.gouv.fr/actualites/esprit-defense-ndeg10-larmee-lair-lespace-90-ans-daudace-dengagement-dinnovation
https://www.facebook.com/anoraa710/
https://www.anoraa.org/page/217072-page-d-accueil
https://www.linkedin.com/in/anoraae-secteur-guyenne-733453256/
https://www.linkedin.com/company/l-envol-d-un-territoire-de-marcel-issartier-aux-ailes-de-demain-anoraae-guyenne/?viewAsMember=true

