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FORMATION NATIONALE
DES
JEUNES ARBITRES
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Le hockey, bien plus qu’un sport !

Introduire un plan de formation structure au niveau national

Programme national de formation sur 1an, plusieurs fois a

Pinitiative de la CNJA

Cibler les jeunes arbitres dans chaque Ligue

Augmenter le nombre dejeunes arbitres

Maintien dans |’arbitrage sur ’ensemble du territoire national

Travailler en collaboration avec les Ligues et CRJA

Promouvoir I’arbitrage au niveau national




FNJA / GENERATION ESPOIRS 2024 CNJA

Etre age entre 14 et 25 ans, et licencie a la FFH

4 ou S arbitres par region et par tuteur, dont 1 place reservee

obligatoirement a unejeune fille

Etre au minimum arbitre départemental

Avoir fait le debut de formation arbitres prealable

Suivre un programme de préparation physique miNnimum

Jeunes Arbitres
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Avoir valide la formation theorique d’arbitrage via DRILLSTER

Le hockey, bien plus qu’un sport !
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LES CANDIDATS RETENUS

Doivent avoir le soutien de leur club, Doivent utiliser les ressources a leur

Ligue et CRJA disposition (DRILLSTER, YouTube,
Dartfish, Pass Arbitre, etc.) pour
developper leur performance

S’engagent a participer activement au Doivent prendre en compte le retour de

programme complet leur tuteur pour développer leurs
perFormances

S’engagent a participer activement aux Doivent respecter la Charte federale

regroupements organisés par leur concernant le comportement

tuteur

S’engagent a communiquer Doivent avoir un livret de formation (pour

réguliérement avec leur tuteur sur leurs le suivi et I’evaluation)

arbitrages et leur préparation physique

Le hockey, bien plus qu’un sport ! )‘{. 4
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LES TUTEURS: ROLE

Chaque tuteur reconnu se verra
attribue un groupe de 4 ou 5jeunes
arbitres.

Organisera en région et/ou au niveau
national desjournées/weekends pratiques
d’arbitrage ou seances théoriques.

Soutenir |esjeunes arbitres dans leur
formation par le biais d’un coaching
individuel et/ou en groupe.

Creation d’'un groupe de discussion ou
plateforme d’echanges (whatsapp, etc.)

Etre en liaison permanente avec F
CNJA et les CRJA sur |’imp|ication et

la perFormance desjeunes arbitres.

Le hockey, bien plus qu’un sport !
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LES TUTEURS: PROFIL

Doivent s’engager a part entiere au Avoir une aptitude a communiquer avec
programme de formation. toutes les parties prenantes.

Doit etre (ou avoir etée) au minimum Avoir le désir de transmettre son
arbitre national. expérience et ses connaissances.

Doit avoir une excellente connaissance
des Régles du Jeu et Réglements.

Le hockey, bien plus qu’un sport !



